Satzung

der Peiner Lebenshilfe
MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN E.V.
- KREISVEREINIGUNG PEINE

§ 1 Name, Sitz und Geschaéftsjahr

Der Verein fuihrt den Namen "Peiner Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderungen e.V.". Der Sitz des Vereins
ist Peine. Der Verein ist in das Vereinsregister des Amtsgerichts Hildesheim eingetragen. Der Verein gehort

u. a. der "Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Landesverband Niedersachsen e.V.", Hannover
und der Bundesvereinigung "Lebenshilfe fiir Menschen mit geistiger Behinderung e.V.", Marburg, an.

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

8 2 Ziele, Zweck und Aufgaben

Zweck des Vereins ist die Forderung mildtatiger Zwecke. Der Satzungszweck wird verwirklicht insbesondere
durch folgende MalRhahmen:

Aufgabe und Zweck des Vereins ist die Anregung und die Férderung aller Malinahmen und Einrichtungen, die
eine wirksame Lebenshilfe fir Menschen mit Behinderungen aller Altersstufen bedeuten. Dabei steht die For-
derung von Menschen mit geistiger Behinderung im Vordergrund. Dazu gehoéren Frihberatung, Frihférderung,
Kindergarten, Werkstatten fir Menschen mit Behinderung, Wohn- und Freizeitstatten, Familienentlastende
Dienste, Integrationsmaflinahmen sowie auch Mal3nhahmen fir altere Menschen mit Behinderung.

Der Verein will mit allen geeigneten Mitteln fiir ein besseres Verstandnis der Offentlichkeit gegeniiber den be-
sonderen Problemen der Menschen mit Behinderungen werben.

Der Verein betrachtet es als seine Aufgabe, auf ortlicher bzw. regionaler Ebene den Zusammenschluss der
Eltern und Freunde von Menschen mit Behinderungen zu férdern.

Der Verein legt Wert auf enge Zusammenarbeit mit den in seinem Bereich gelegenen kommunalen Kdrper-
schaften sowie allen 6ffentlichen und privaten, konfessionellen und wissenschaftlichen Organisationen mit ahn-
licher Zielsetzung.

Der Verein kann Gesellschaften griinden oder Beteiligungen an Kérperschaften erwerben, die gemeinniitzig
und/oder mildtatig sind, und deren Gegenstand unmittelbar oder —mittelbar der Aufgabe und dem Zweck des
Vereins dienen.

8§ 3 Steuerbegiinstigung

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar mildtatige Zwecke im Sinne des Abschnittes ,steuerbegtins-
tigte Zwecke“ der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Vereins durfen nur fur die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind oder durch unverhéltnisméaRig hohe Vergutungen, begunstigt werden.

Die Verwirklichung mildtatiger Zwecke kann auch durch Mittelverwendung im Sinne von 8 58 Nr. 1 und 2 der
Abgabenordnung erfolgen.

8§ 4 Mittel des Vereins

Die Mittel zur Erfullung seiner Aufgaben erhlt der Verein durch:

a) Mitgliedsbeitrage,

b) Geld- und Sachspenden,

c) Entgelte als Vergutungen fir Dienstleistungen,
d) Bul3gelder,

e) Sonstige Zuwendungen und Einnahmen.
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§ 5 Mitgliedschaft

Mitglieder kénnen Menschen mit Behinderung und ohne Behinderung sowie juristische Personen sein. Die
Mitgliedschaft wird erworben durch ein schriftiches Aufnahmegesuch, tber das der Vorstand entscheidet. Wird
ein Aufnahmegesuch abgelehnt, so hat der Antragsteller/die Antragstellerin die Méglichkeit, sich an die Mitglie-
derversammlung zu wenden, die diesen Beschluss aufheben kann.

Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch schriftliche Erklarung mit einer Frist von 6 Wochen zum Ende des Kalenderjahres,

b) durch Ausschluss durch den Vorstand, gegen den binnen eines Monats nach Zustellung Einspruch an
die Mitgliederversammlung maoglich ist, die durch Mehrheitsbeschluss den Beschluss des Vorstandes
aufheben kann,

c) nach einem Beitragsruckstand von 3 Jahren,

d) durch Tod.

Die Hohe des Mitgliedsbeitrages wird durch die Mitgliederversammlung festgesetzt.

8 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung,
b) der Vorstand.

§ 7 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von dem/der ersten Vorsitzenden des Vorstandes nach Bedarf, mindestens
jedoch einmal jahrlich, einberufen oder wenn ein Drittel der Mitglieder die Einberufung verlangt. Die Einberu-
fung erfolgt durch schriftliche Einladung unter Angabe der Tagesordnung, mit einer Frist von mindestens einer
Woche.

Der Verlauf der Mitgliederversammlung und die Beschliisse werden in einem Ergebnisprotokoll niedergelegt,
das von dem/der Vorsitzenden oder dessen/deren Stellvertreter(in) und einem weiteren Vorstandsmitglied zu
unterschreiben ist.

Jede ordnungsmalfig einberufene Mitgliederversammliung ist beschlussfahig. Ein Mitglied kann sich durch
schriftliche Vollmacht in der Mitgliederversammlung vertreten lassen.

Ein Mitglied kann nicht mehr als zwei weitere Mitglieder bei der Stimmabgabe in der Mitgliederversammlung
vertreten. Die Vertretungsvollmacht ist schriftlich nachzuweisen.

Beabsichtigte Satzungsanderungen und die Auflésung des Vereins missen in der Einberufung der Mitglieder-
versammlung dargestellt und erlautert werden. Uber diese Tagesordnungspunkte kann die Mitgliederversamm-
lung nur beschlieRen, wenn mindestens 10% der Mitglieder anwesend sind. Diese Beschliisse bedirfen der
Zweidrittelmehrheit der Erschienenen. Ist eine Mitgliederversammlung insoweit nicht beschlussfahig, so ist die
unverziglich mit den entsprechenden Tagesordnungspunkten einzuberufende weitere Mitgliederversammlung
in jedem Fall beschlussfahig; hierauf muss jedoch bei der zweiten Einberufung ausdriicklich hingewiesen wer-
den.

Der Mitgliederversammlung obliegt insbesondere:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes

b) Entlastung des Vorstandes

C) Wahl des Vorstandes

d) Wahl von zwei Kassenprufern/Kassenpriferinnen

e) Ernennung von Ehrenmitgliedern

f) Beschluss lUber die Gewahrung von Vergitungen/Auslagenerstattungen an Vorstandsmitglieder

§ 8 Vorstand
Der Vorstand besteht aus sieben Mitgliedern. Davon sollen mindestens drei Mitglieder Eltern bzw.

Personen sein, die eine gesetzliche Betreuung fur Menschen mit Behinderungen ausiben.
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Mitarbeiter/innen des Vereins oder von Gesellschaften und Kérperschaften, die der Verein gegriindet hat oder
an denen er direkt oder indirekt beteiligt ist, kbnnen nicht in den Vorstand gewahlt werden.

Der/die Vorsitzende des Vorstandes wird durch die Mitgliederversammlung unmittelbar gewahlit. Die weiteren
Mitglieder des Vorstandes werden in einem Wahlgang gewahlt. Fir den Fall der Stimmengleichheit wird durch
Stichwahl entschieden.

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gemal § 7 Ziffer c) auf 3 Jahre (Wahlperiode) gewahit.
Wiederwahl ist moglich. Im Ubrigen bestimmt der Vorstand zwei stellvertretende Vorsitzende aus seinen Rei-
hen.

Der Vorstand kann ein Mitglied des Vereins mit Zweidrittelmehrheit zur/m Geschéftsfihrer/in wéahlen. Diese/r ist
fur die laufenden Geschafte und das Rechnungswesen verantwortlich. Sofern ein/e Geschéftsfihrer/in gewahit
ist, erstellt der Vorstand einen Geschéftsverteilungsplan zur Regelung und Abgrenzung der Aufgaben des Vor-
standes und des Geschéftsfuhrers / der Geschéftsfuhrerin.

Der Vorstand bestimmt aus seinen Reihen die Vertreter/innen des Vereins in den Gesellschaften und Kérper-
schaften, die er gegriindet hat, oder an denen er beteiligt ist.

Der Vorstand ist beschlussféhig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder erschienen ist. Er fasst seine
Beschliisse mit einfacher Mehrheit der erschienenen Mitglieder. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme
des/der Vorsitzenden.

Vorstand in Sinne des § 26 BGB ist der/die erste Vorsitzende zusammen mit einem/einer stellvertretenden
Vorsitzenden. Bei Verhinderung des/der ersten Vorsitzenden tritt an seine/ihre Stelle einer/eine der Stellvertre-
ter/Stellvertreterin. Der Verhinderungsfall ist nicht nachzuweisen.

Die Beschliisse des Vorstandes werden in einem Protokoll dokumentiert.

In Eilfallen kann die Beschlussfassung schriftlich oder telefonisch durch den Vorstand im Sinne des § 26 BGB
erfolgen. Ein in diesem Verfahren gefasster Beschluss ist in der folgenden Sitzung des Vorstandes bekannt zu
geben und zu protokollieren.

Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit solange im Amt, bis ihre Nach-
folger gewahlt sind und ihre Tatigkeit aufnehmen kénnen.

Sinkt im Verlauf der Wahlperiode die Zahl der Vorstandmitglieder auf zwei, so ist unverziiglich eine Mitglieder-
versammlung zur Neuwahl des Vorstandes einzuberufen.

Mitglieder des Vorstandes haben Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen. Mitgliedern des Vorstandes kann flr
geleistete Tatigkeiten eine angemessene Vergutung gezahlt werden. Diese Vergltung ist seitens des Mitglie-
des des Vorstandes steuerpflichtig.

Die Mitgliederversammlung ist im Rahmen des Geschéftsberichtes Uber geleisteten Ersatz fur Auslagen sowie
gewahrte Vergitungen zu informieren.

8 9 Vereinsvermogen

Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegiinstigten Zwecke fallt das Ver-
madgen an die Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Landesverband Niedersachsen e.V., Han-
nover, oder dessen Nachfolgeorganisation, der/die es unmittelbar und ausschlief3lich fir gemeinnitzige oder
mildtatige Zwecke im Sinne der Abgabenordnung zu verwenden hat.

Fur den Fall, dass auch die Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Landesverband Niedersach-
sen e.V., Hannover, oder eine Nachfolgeorganisation. nicht mehr bestehen sollte, fallt das Vereinsvermdgen an
den Paritatischen Niedersachsen e.V., Hannover, ersatzweise an eine andere gemeinnutzige Institution im
Sinne des Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke* der Abgabenordnung, um unmittelbar und ausschlief3lich fur
gemeinnitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zum Wohle behinderter Menschen verwendet zu werden.

§ 10 Grindung und Satzung

Der Verein ist am 10. Juni 1963 gegriindet worden.

Diese Satzung wurde am 08. Juni 2015 unter Aufhebung der bisherigen Satzung beschlossen.
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