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Dieses Heft ist am Anfang in Leichter Sprache 
geschrieben und danach in schwerer Sprache.

Jeder Mensch kann entscheiden, 
was er oder sie lieber lesen möchte.
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Was ist der QVD?

QVD ist die Abkürzung für:

Qualifi zierungs- und Vermittlungs · dienst.

Qualifi zierung bedeutet:

Der QVD bereitet Sie 
für einen bestimmten Arbeitsplatz vor.

Vermittlung bedeutet:

Der QVD sucht für Sie den richtigen Arbeitsplatz 
in einem Betrieb.

Möchten Sie erst einmal 
in den Betrieb rein · schnuppern?

Dann ist vielleicht ein Praktikum das Richtige für Sie.

Oder möchten Sie für längere Zeit 
in einem Betrieb arbeiten?

Dann unterstützen wir Sie 
auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz.
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So beraten wir Sie

Zuerst fi nden wir zusammen 
mit Ihnen heraus:

• Was können Sie gut?

• Was interessiert Sie bei der Arbeit?

• Wobei möchten Sie unterstützt werden?

Danach begleiten wir Sie:

• Wir beraten Sie bei der Suche
nach dem richtigen Beruf.

• Wir bereiten Sie für Ihren Arbeitsplatz vor.

• Wir unterstützen Sie bei Ihrer Bewerbung
in einem Betrieb.

• Wir suchen für Sie einen Praktikums · platz
oder einen Arbeitsplatz.



Qualifi zierungs- und Vermittlungs · dienst  //  5

So begleiten wir Sie

Sie haben einen Betrieb gefunden, 
bei dem Sie arbeiten möchten?

Das freut uns sehr.

Auch dann unterstützen wir Sie:

• Wir begleiten Sie bei Ihrem Vorstellungs · gespräch.

• Wir unterstützen Sie bei Ihrem Praktikum.

• Und wir unterstützen Sie auch
auf einem ausgelagerten Arbeitsplatz.

• Wir begleiten Sie rund um das Budget für Arbeit und
rund um das Budget für Ausbildung.

Haben Sie in dem Betrieb Fragen 
oder haben Sie Probleme am Arbeitsplatz?

Auch dann sind wir natürlich für Sie da.

Dürfen wir Sie auf diesem Weg begleiten?

Das macht uns stolz.



Das ist unser Team

Alle unsere Mitarbeiter:innen haben eine pädagogische 
Ausbildung.

Celina Oppermann Thorsten Vogt Nicole Mombré 

Saskia Engel-Hindemit      Vivian Schwabe Irmtraut Meyer-Merk 

Lea Kurze

Leitung 

Julika Papenburg Maren Papenburg
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Kontakt 
in Leichter Sprache

Haben Sie Fragen?
Dann kommen Sie zu uns. 
Wir haben ein Büro in Edemissen und ein Büro in Burgdorf.

Unsere Adresse in Edemissen ist:
Eddesser Straße 1
31234 Edemissen
Unsere Telefon · nummer ist:   051 76  42 32 565

Unsere Adresse in Burgdorf ist: 
Im Kreitwinkel 19 A  
31303 Burgdorf 
Unsere Telefon · nummer ist:   051 36 97 78 03 20 

Oder Sie schreiben eine Mail. 
Die Mail-Adresse ist: qvd@lhpb.de

Die Leiterin vom QVD heißt: Celina Oppermann.
Sie können ihr schreiben.
Die Mail-Adresse ist: celina.oppermann@lhpb.de
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Der QVD.  
Wir stellen uns Ihnen vor
Der Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD) begleitet und unterstützt 
Menschen mit Hilfebedarf bei der Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt 
und der Integration/Teilhabe am Arbeitsleben.

Jeder Mensch hat Einschränkungen und Talente sowie besondere Fähigkeiten. 
Das versuchen wir gemeinsam herauszufinden und zu stärken.

Haben Sie Interesse, mit uns eine Kooperation einzugehen für
• Arbeitserprobungen/Praktika?
• ausgelagerte Arbeitsplätze?
• sozialversicherungspflichtige Beschäftigung mit Unterstützung des Budgets

für Arbeit oder des Budgets für Ausbildung?

Der Einsatzbereich für Helfer:innen-Tätigkeiten in Ihrem Betrieb erfolgt nach 
Absprache mit Ihnen.

Unsere Beschäftigten sind bereits erfolgreich in folgenden Bereichen tätig:
• Lager und Logistik
• Küche und Kantine
• Garten- und Grünlandpflege
• Reinigung
• Bürotätigkeiten
• Holz- und Metallbearbeitung

Es gibt jedoch noch viele andere 
spannende Tätigkeitsfelder, in denen 
ein ausgelagerter Arbeitsplatz 
eingerichtet werden kann. 
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Wir beraten Sie rund um das Thema Arbeit.

Wir schauen gemeinsam mit Ihnen, wo unsere Beschäftigten ihre Fähigkeiten 
am besten einsetzen können und was diese dafür benötigen.

Wir begleiten die Beschäftigten
• zu den Arbeitserprobungen/Praktika.
• auf ausgelagerten Arbeitsplätzen.

Wir informieren und beraten Sie
• über finanzielle Fördermittel.
• über Investitionshilfen.

Wir übernehmen bei Bedarf für Sie die Antragsstellung beim Leistungsträger.

Wir stehen Ihnen als professionelle:r Ansprechpartner:in zur Verfügung.

Das bieten wir Ihnen als  
Kooperationsbetrieb



10  //  Qualifizierungs- und Vermittlungs · dienst 

Der Weg in Ihren Betrieb 

Qualifizierungs-
seminar Arbeitserprobung Ausgelagerter 

Arbeitsplatz Budget für Arbeit Budget für Ausbildung

Ziel Vermittlung von sozialen 
Kompetenzen im Kontext 
mit dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt
Stärkung der 
Berufsorientierung

Orientierung für den 
Betrieb und für den/die 
WfbM-Beschäftigte:n

Integration in Ihren 
Betrieb

Übernahme in ein sozial-
versicherungspflichtiges 
Verhältnis

Ausbildungsverhältnis

Status WfbM-Beschäftigte:r WfbM-Beschäftigte:r WfbM-Beschäftigte:r Arbeitnehmer:in Auszubildende:r

Dauer Ca. 5 Monate Ca. 4 Wochen Langfristige Beschäftigung Langfristige Tätigkeit in 
Ihrem Betrieb 

Gesamte Ausbildungsdauer

Vertragsart Werkstattvertrag Vereinbarung zur 
Arbeitserprobung

Kooperationsvertrag 
zwischen dem Betrieb und 
der LHPB

Vertrag zwischen Betrieb 
und Arbeitnehmer:in

Vertrag zwischen 
Ausbildungsbetrieb und 
Auszubildenden

Kosten – – Das Entgelt wird 
verhandelt

Zahlung des Tariflohns 
oder des ortsüblichen 
Lohns

–

Sozialversicherung Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Beitragszahlung zur 
Sozialversicherung

Soziale Absicherung wird 
gewährleistet

Lohnzuschuss/ 
Ausgleichsabgabe

– – Entgeltzahlungen können 
auf die Ausgleichsabgabe 
angerechnet werden

Dauerhafter 
Lohnkostenzuschuss

Volle Kostenübernahme 
durch Leistungsträger 



Qualifizierungs- und Vermittlungs · dienst  //  11

Qualifizierungs-
seminar Arbeitserprobung Ausgelagerter 

Arbeitsplatz Budget für Arbeit Budget für Ausbildung

Ziel Vermittlung von sozialen 
Kompetenzen im Kontext 
mit dem allgemeinen 
Arbeitsmarkt
Stärkung der 
Berufsorientierung

Orientierung für den 
Betrieb und für den/die 
WfbM-Beschäftigte:n

Integration in Ihren 
Betrieb

Übernahme in ein sozial-
versicherungspflichtiges 
Verhältnis

Ausbildungsverhältnis

Status WfbM-Beschäftigte:r WfbM-Beschäftigte:r WfbM-Beschäftigte:r Arbeitnehmer:in Auszubildende:r

Dauer Ca. 5 Monate Ca. 4 Wochen Langfristige Beschäftigung Langfristige Tätigkeit in 
Ihrem Betrieb 

Gesamte Ausbildungsdauer

Vertragsart Werkstattvertrag Vereinbarung zur 
Arbeitserprobung

Kooperationsvertrag 
zwischen dem Betrieb und 
der LHPB

Vertrag zwischen Betrieb 
und Arbeitnehmer:in

Vertrag zwischen 
Ausbildungsbetrieb und 
Auszubildenden

Kosten – – Das Entgelt wird 
verhandelt

Zahlung des Tariflohns 
oder des ortsüblichen 
Lohns

–

Sozialversicherung Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Soziale Absicherung 
wird von der WfbM 
gewährleistet

Beitragszahlung zur 
Sozialversicherung

Soziale Absicherung wird 
gewährleistet

Lohnzuschuss/ 
Ausgleichsabgabe

– – Entgeltzahlungen können 
auf die Ausgleichsabgabe 
angerechnet werden

Dauerhafter 
Lohnkostenzuschuss

Volle Kostenübernahme 
durch Leistungsträger 



Qualifizierungs- und Vermittlungs · dienst  //  12

• Sie bereichern Ihre Unternehmenskultur.
• Sie entlasten und unterstützen Ihr betriebliches Personal.
• Sie können den Arbeitsplatz auf Ihre Ausgleichabgabe anrechnen.
• Bei allen anstehenden Fragen bekommen Sie von uns Beratung und

Information.
• Wir unterstützen Sie in Problemsituationen.
• Die Sozialabgaben übernehmen wir als Lebenshilfe Peine-Burgdorf für Sie.

Das sind die Vorteile  
für Ihren Betrieb



Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH
Am Berkhöpen 3  //  31234 Edemissen
Tel. 05176 / 189-0  //  Fax 05176 / 92 30 07 
info@lhpb.de  //  www.lhpb.de

Wir sind nach DIN EN ISO 9001 zertifi ziert.

Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD)
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Celina Oppermann, Leitung
Tel. 05176 / 42 32 521
celina.oppermann@lhpb.de  //   www.lhpb.de

QVD-Büro Edemissen
Eddesser Straße 1  //  31234 Edemissen
Tel.  05176 / 42 32 565  //  
qvd@lhpb.de // www.lhpb.de

QVD-Büro Burgdorf
Im Kreitwinkel 19 A  //  31303 Burgdorf
Tel.  05136 / 97 78 03 20  //  
qvd@lhpb.de // www.lhpb.de

Oder besuchen Sie über diesen QR-
Code unsere Internetseite:




