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/1l Vorwort

Was Du nicht willst, das man Dir tu,
das flig‘ auch keinem anderen zu ...

Liebe Leserinnen und Leser!

Sie kennen es vermutlich alle: Wenn Sie in einem Online-
shop einkaufen, wenn Sie Ihre Urlaubsfotos posten oder
Dinge ersteigern, miissen Sie viele persénliche Daten
preisgeben. Kann ich da sicher sein, dass meine Daten
geschiitzt sind? Oder werde ich zum ,,gldsernen Kunden“?
Und missen wir beispielsweise tberall im 6ffentlichen
Raum immer mehr Videokameras tolerieren?

Das Thema Datenschutz bekommt mehr und mehr
Bedeutung.

Oft verweisen wir auf ,die anderen“, die den Datenschutz
verletzen. Und ebenso vertrauen wir auf ,,die anderen,
die unsere Daten schiitzen sollen. Doch so ist das nicht.
Datenschutz nimmt uns alle in die Verantwortung. Und
das ganz alltdglich.

Wer im Supermarkt oder an der Tankstelle mal eben
Geschichten Uber eine andere Person erzdhlt oder

wer bei WhatsApp ein Foto des Wellness-Wochenendes
mit der Freundin an eine Kollegin schickt, kann unter
Umstdnden bei der anderen Person eine Grenze
iberschreiten, die dieser nicht recht ist.

Und umgekehrt: Méchte ich, dass mein Foto oder eine
Geschichte tber mich ungefragt die Runde machen?
Die Grenze zwischen nettem Plaudern und dem
Verbreiten von Geriichten bis hin zum Mobbing ist da
oft schmal, die individuellen Wahrnehmungen dufRerst
unterschiedlich.

In der Lebenshilfe Peine-Burgdorf haben alle Mitarbeiter
beruflich sehr viel mit personlichen Daten anderer
Menschen zu tun. Und uns allen ist es absolut wichtig,

diese Daten sensibel zu behandeln. Datenschutz hat

in der LHPB einen sehr hohen Stellenwert: Er wird

vom internen Datenschutzbeauftragten stets im Auge
behalten, und auch alle Mitarbeiter haben zu dem Thema
eine hohe Sensibilitdt entwickelt. Eine klare Systematik
innerhalb des Unternehmens stellt die Auseinander-
setzung mit dem Thema sicher - und das kontinuierlich.
Unser aktueller Leitartikel beschdftigt sich intensiv mit
diesem wichtigen Thema.

»Was Du nicht willst, das man Dir tu, das fiig‘ auch keinem
anderen zu“ - in Zeiten, in denen es durch technischen
Fortschritt unmaoglich ist, anonym durchs Leben zu
kommen und keine digitalen Spuren zu hinterlassen, ist
diese alte Weisheit noch immer eine maftgebende Regel
fir den Umgang miteinander.

Ihr

Uwe Hiltner

Liebe Leserinnen und Leser!

Vor einigen Artikeln in diesem Heft steht
ein anders-farbiger Absatz. Er erkldrt,
worum es in dem Artikel geht. Er ist in
Leichter Sprache geschrieben.
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Datenschutz

von Ulf Bandmann, Datenschutzbeauftragter

......................................................

Datenschutz in den Medien

Das Thema Datenschutz erscheint so regelmadf3ig in den
Medien, dass man verleitet wird, nur noch die Uberschrift
und nicht mehr den Artikel zu lesen. Mal werden Daten-
schitzer in der &ffentlichen Debatte hoch gelobt, wenn
beispielsweise verhindert wird, dass Facebook ohne Einwil-
ligung der Nutzer simtliche Daten der WhatsApp-Kunden
in die Facebook-Datenbanken tbertragen will. Mal wird der
Datenschutz verteufelt, zum Beispiel vom Bundesinnen-
minister als Hindernis bei der Strafverfolgung, da aufgrund
der geltenden Gesetze der Staat nicht anlasslos unbe-
grenzt Daten sammeln und verkniipfen darf. Es erscheint
oft als eine Debatte, die fiir den einzelnen Biirger keine
weitere Bedeutung hat.

Das ist aber ein Trugschluss, denn der Datenschutz verfolgt
immer dasselbe Ziel, ndmlich ,,den Einzelnen davor zu schiit-
zen, dass er durch den Umgang mit seinen personenbezo-
genen Daten in seinem Personlichkeitsrecht beeintrdchtigt
wird“ (§ 1 (1) Bundesdatenschutzgesetz).

Neben dem Schutz vor Beeintrdchtigung des Personlich-
keitsrechts gehdren der Schutz von sonstigen Daten,
beispielsweise Betriebs- und Geschdftsgeheimnissen, und
die Sicherstellung der Unversehrtheit von IT-Systemen

zu den Schutzzielen des Datenschutzes.

Nutzen fiir jeden Einzelnen sowie

fiir Unternehmen

Datenschutz ist also fiir jeden einzelnen Menschen wich-
tig. Denn jeder hat das Recht auf informationelle Selbst-
bestimmung, also auf die Entscheidung, wer welche Daten
Uber einen wissen darf. Dazu ist im Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) festgelegt, dass die Erhebung, Verarbeitung
und Nutzung personenbezogener Daten grundsdtzlich

nur mit Einwilligung des Einzelnen oder zur Erfiillung eines
Vertrags erlaubt ist.

Personenbezogene Daten sind alle personlichen und
sachlichen Einzelangaben, die einer bestimmten Person
zugeordnet sind, wie zum Beispiel Name, Anschrift,
Geburtsdatum, Familienstand, Bankverbindung, Kranken-
daten, KFZ-Kennzeichen, Religion oder politische Mei-
nungen.

Ebenso ist der Datenschutz fiir alle Unternehmen unent-
behrlich, weil Datenverluste durch unzureichend gesicherte
IT-Systeme oder die Verdffentlichung von Betriebsgeheim-
nissen existenzbedrohende Folgen haben kdnnen.

.....................................................

Datenschutz in der LHPB

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf rdumt dem Datenschutz
einen besonders hohen Stellenwert ein, da nicht nur das
IT-System stérungsfrei funktionieren soll und Betriebs-
geheimnisse gewahrt werden mussen, sondern weil bei
der Arbeit mit Menschen fast jeder Mitarbeiter tdglich mit
personenbezogenen Daten anderer Menschen in Beriih-
rung kommt. Sei es bei der Abrechnung von Leistungen im
Rahmen der Vertragsbeziehungen oder bei der zielgerich-
teten, personenzentrierten Arbeit mit den Menschen - die
Verwendung personenbezogener Daten ist dabei unum-
gdnglich.

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf hat Strukturen geschaffen,
die einen sensiblen und sorgfiltigen Umgang mit personen-
bezogenen Daten im Unternehmen gemdf? den Vorgaben
des BDSG sicherstellen. Dazu gehort unter anderem die
Bestellung eines Datenschutzbeauftragten. Er ist zum einen
als Ansprechpartner bei Fragen zur RechtmaRigkeit der Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten
beratend tétig, zum anderen tberwacht er die ordnungs-
gemdfde Durchfiihrung und schult / informiert die Mitarbeiter
Uber Vorgaben und besondere Anforderungen.

Der Schutz personenbezogener Daten sowie die Einhaltung
weiterer Schutzziele in der LHPB wird mit verschiedenen
technischen und organisatorischen Mafinahmen sowie der
Sensibilisierung der Mitarbeiter kontinuierlich verfolgt und
sichergestellt.

Zu diesen MafRnahmen gehodren unter anderem:

Prifung der Erforderlichkeit von Daten

Personenbezogene Daten diirfen nur zweckgebunden
erhoben werden. Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf erhebt
nur die Daten, die fir die Durchfiihrung und Abrechnung
ihrer Arbeit erforderlich sind.

Technische und organisatorische MaRnahmen

Zum Schutz der elektronisch verarbeiteten Daten hat der
IT-Service der LHPB unterschiedliche Vorkehrungen getrof-
fen, die unbefugte Zugriffe auf diese Daten abwehren und
die Datensicherheit gewdhrleisten.

Betriebsvereinbarung zur Datenverarbeitung/Datenschutz
Diese Betriebsvereinbarung legt den Umgang mit per-
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sonenbezogenen und sonstigen vertraulichen Daten fiir
alle Mitarbeiter verbindlich fest. Das Ziel ist die Wahrung
der Unversehrtheit, Vertraulichkeit und Verflgbarkeit der
Daten, das heifst die Sicherheit vor Verlust, vor fahrlds-
siger oder vorsdtzlicher Verdnderung, vor Léschung, vor
unbefugtem Zugriff und vor missbrduchlicher Benutzung
personenbezogener und anderer sensitiver Daten zu
gewdhrleisten. Verstdlte gegen diese Betriebsvereinbarung
kénnen arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

Verpflichtung auf das Datengeheimnis

Jeder neue Mitarbeiter wird mit Arbeitsaufnahme auf
die Wahrung des Datengeheimnisses tber alle mit der
Tatigkeit zusammenhdngenden Informationen verpflich-
tet. Diese Geheimhaltungsverpflichtung besteht auch
nach der Beendigung der Tétigkeit fiir die LHPB fort.

Information neuer Mitarbeiter
Jeder neue Mitarbeiter wird im Rahmen der Einarbeitung
in die internen Richtlinien zum Datenschutz eingewiesen.

Dazu gehdren unter anderem die Inhalte der Betriebs-
vereinbarung zur Datenverarbeitung und Datenschutz wie
beispielsweise die Pflicht, personenbezogene Daten nur
in einem verschlisselten Anhang per E-Mail an externe
Stellen zu senden, oder das Verbot der privaten Nutzung
des Internetzugangs und des E-Mail-Accounts.

Neue Mitarbeiter nehmen an einer Grundschulung zum
Datenschutz teil, in der sowohl die Ziele des Datenschut-
zes behandelt werden als auch unter anderem auf

die Gefahr des Mithdrens von Gesprdchen / Telefonaten
in der Offentlichkeit bzw. Mitlesens beim Arbeiten mit
Notebooks in der Offentlichkeit hingewiesen wird.

Jdhrliche Mitarbeiterinformation

Jedes Jahr erhalten alle Mitarbeiter zur Auffrischung
eine Ubersicht tber die wichtigsten Festlegungen zum
Datenschutz. Diese beinhaltet sowohl die Erinnerung an
die Verschwiegenheitspflicht als auch die Einhaltung von
verschiedenen Verhaltensregeln und vieles mehr.

Steuerung der Veroffentlichung von internen Informationen
Regelmdldig werden Berichte zum Beispiel im Rahmen
von Praktika, Ausbildung oder Studium erstellt, Presse-

meldungen oder Artikel fiir das Kundenmagazin ,,sei
dabei“ geschrieben. Zum Schutz von personenbezogenen
Daten und von Betriebsgeheimnissen ist jede Veroffent-
lichung zustimmungspflichtig.

Bei Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist immer die Refe-
rentin der Geschdftsfiihrung einzubeziehen, (Praktikums-)
Berichte miissen von der Einrichtungsleitung bzw. der
Bereichsleitung genehmigt werden, und fiir die Ver-
wendung und Verdffentlichung von Dokumenten des

Qualitdtsmanagementsystems wie beispielsweise einer
Konzeption oder des Organigramms ist grundsdtzlich die
Zustimmung der Geschdftsfiihrung erforderlich.

Datenschutz-Newsletter

Regelmdifig erscheint ein Datenschutz-Newsletter, in
dem aktuelle Informationen und Themen zu Datensicher-
heit und Datenschutz sowohl im beruflichen als auch im
privaten Bereich enthalten sind.

Datenschutzaudits

Im Rahmen der internen Audits des Qualitdtsmanage-
ments wird die Einhaltung der gesetzlichen und unterneh-
mensinternen Vorgaben Uberpriift.

Mit diesem Paket an Masnahmen hat die Lebenshilfe Peine-
Burgdorf ein hohes Datenschutzniveau erreicht, und gleich-
zeitig kdnnen die Vorteile einer vernetzten Zusammenarbeit
innerhalb des Unternehmens genutzt werden.

Fazit
Datenschutz geht alle an!

Mit sdmtlichen Informationen, die jeder im Rahmen seines
Arbeitsverhdltnisses oder eines Praktikums bei der Lebens-
hilfe Peine-Burgdorf erfdhrt, ist eine besondere Umsicht
notwendig. Wenn jemand Erlebnisse von der Arbeit

oder Geschichten liber eine andere Person am Telefon,
beim Einkaufen oder in der Gaststdtte erzdhlt beziehungs-
weise ein Party-Foto von jemandem auf Facebook oder bei
WhatsApp veroffentlicht, muss derjenige darauf achten,
dass das keine negative Auswirkungen fiir die andere
Person oder das Unternehmen hat. Die Grenze von Klatsch
und Tratsch zu Beleidigung und Mobbing ist leicht Uber-
schritten, und der Geschddigte kann rechtliche Schritte
einleiten.

Das bedeutet, dass jeder, der etwas aus seinem Arbeits-
alltag erzdhlt, sicherstellen muss, dass die Zuhorer / Leser
daraus nicht auf bestimmte Personen schlieRen kdnnen
und es sich nicht um Betriebsgeheimnisse handelt.

Die Weitergabe personenbezogener Daten anderer Men-
schen und von Betriebsgeheimnissen ist von der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf strikt verboten und kann sowohl arbeitsrecht-
liche als auch strafrechtliche Konsequenzen haben.

Diese Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhdltnisses weiter!

Fortsetzung auf Seite 6 >
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> Fortsetzung von Seite 5

Ein sensibler Umgang ist aber auch fiir den Privatbereich Aber: Da das jeder fiir sich entscheidet und es freiwillig
angeraten. Denn nahezu jeder gibt fast tdglich personen- geschieht, ist das auch in Ordnung. Jeder kann selbst alles
bezogene Daten von sich weiter. Uber soziale Netzwerke tber sich preisgeben, wenn er das selbst méchte. @

wie Facebook und Messengerdienste wie WhatsApp werden
personliche Einstellungen, Bilder und anderes veroffentlicht.

Worauf achte ich beim
Daten-schutz?

Zu jedem Menschen gibt es Daten.

Zum Beispiel:
« der Name und das Alter
. ein Foto von dem Menschen

Wer erfdhrt meinen Namen oder mein Alter?
Das mochte ich selbst bestimmen.

Dieses Recht hat jeder Mensch.

Darauf achtet der Daten-schutz.

Jemand mdéchte mein Foto in der Zeitung abbilden?
Dann muss er mich vorher fragen!

Aber auch ich muss Daten von anderen Menschen schitzen.
Das mache ich so:

1. Ich darf nicht in der Offentlichkeit Daten iiber andere erzdhlen.

Zum Beispiel:

Ich darf nicht ohne Erlaubnis die Adresse von jemandem weiter-sagen.
2. Ich darf nicht ohne Erlaubnis ein Foto von jemandem weiter-geben.
Das gilt auch fiir Handy, Smart - phone oder E-Mail.

Am besten merke ich mir diese Sdtze:

Meine Daten sollen veroffentlicht werden?

Da muss ich unbedingt gefragt werden!

Ich mochte Daten von einem anderen veréffentlichen?
Da muss ich den anderen unbedingt fragen!
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Positive Emotionen sind Grundlagen
fiir ganzheitliches Lernen

Klausurtagung in den Kitas der Lebenshilfe Peine-Burgdorf

.....................................................

Kontinuierliche Fort- und Weiterbildung der Mitarbeiter

ist in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf ein zentraler Aspekt.
Und so haben sich im Friihjahr sdmtliche pddagogischen
Fachkrdfte der vier Kindertagesstdtten Vin und MiA
(beide Peine-Essinghausen), der Kita Wortschatz (Peine)
und der Kita Schatzinsel (Edemissen) zu einer grofen
Klausurtagung im Peiner Forum getroffen.

Das ibergeordnete Motto des Tages war ,,ICH - DU - WIR
- die Zukunft der Pddagogik in unseren Einrichtungen*.
Mit sehr viel Engagement haben sich die mehr als 70
anwesenden Mitarbeiter in drei Workshops mit diesem
Thema aus ganz unterschiedlichen Perspektiven aus-
einandergesetzt:

»1CH - die Pddagogen-Personlichkeit“: Welche Schlissel-
kompetenzen braucht ein Pddagoge?, ,,DU - das Bild
vom Kind“: Wieviel von unserer eigenen Personlichkeit
beeinflusst unser Bild vom Kind? und letztendlich das
Thema ,WIR - Inklusion und Partizipation“: Was beein-
flusst unser inklusives und partizipatives Handeln?

Was braucht es fiir einen demokratischen Umgang mit
Kindern, Eltern und Kollegen?

......................................................

Mitarbeiter aus den Kitas der Lebenshilfe

Peine-Burgdorf auf der Klausurtagung

In den Workshops wurde intensiv gearbeitet, viel hinter-
fragt und viel gelacht. Am Nachmittag hat dann jede Kita
fir sich die Ergebnisse bewertet und zusammengefasst,
was sie in ihre Einrichtung mitnehmen und woran sie
weiterarbeiten mochte.

Unabhdngig von allen individuellen Ergebnissen, Aus-
wertungen und zukiinftigen Vorhaben waren sich alle
Mitarbeiter in einem einig: Herzensbildung, Lachen

und positive Emotionen sind die Grundlagen fir erfolg-
reiches ganzheitliches Lernen. Und, um mit Erich Kdstner
zu sprechen, stimmt einen das doch positiv:

Es ist nie zu spdt fir eine gliickliche Kindheit! @

ﬁi

Christiane Hempelmann,

Bereichsleiterin Vorschulische Férderung
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,0h, oh, oh, du armer Floh“

Aktionstag der Aktion Mensch

....................................................

Am 5. Mai 2017 hat der Aktionstag der Aktion Mensch
unter dem Motto ,Wir gestalten unsere Stadt“ in Peine
stattgefunden.

Die Kindertagesstdtten Wortschatz, MiA und Vin der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf haben sich mit unterschied-
lichen Beitrdgen an dem Aktionstag beteiligt.

Es war im Vorfeld schon eine aufregende Zeit in den
Kitas. Die Kinder wurden befragt, was ihnen an ihrer
Stadt gefillt, was ihnen nicht gefdllt und was sie
sich wiinschen. Daraus bastelten sie ein Plakat. Es
wurde am Bus der Begegnung an der St.-Jakobi-Kirche
in Peine aufgehdngt, damit es jeder lesen konnte.
Nach vielen Proben der Lieder ging es dann am

5. Mai endlich los. Die Kinder waren ganz aufgeregt,
denn nur wenige von ihnen sind schon einmal in der
»groen Stadt Peine aufgetreten. Mit den Bussen
der LHPB oder auch mit dem Linienbus ging es dann
begleitet von den Mitarbeitern zu den jeweiligen

.......................................................

Gefordert durch die
@

MENSCH

Kinder aus der Kita Vin (oben) und aus
der Kita MiA und Wortschatz (unten) bei

ihrem Auftritt

Auftritten. Mit Liedern tber das Busfahren, tiber die
Stadt Peine, wie man beim Nachbarn in den Garten
schauen kann oder wie man am besten einen Floh
fangt haben die Kinder das Publikum unterhalten.

Fir alle Kinder war es ein sehr wichtiger Auftritt, und
sie haben sich gefiihlt wie Schauspieler oder Sénger.
Ausgestattet mit Gummibdren fiir jedes Kind ging

es nach ganz viel Applaus erst einmal zum Eis- oder
Pommes essen und dann wieder zurlick in die Kita.
Dort angekommen mussten sie den anderen Kindern
und Mitarbeitern dann ganz aufgeregt erzdhlen,

was sie alles erlebt haben.

Ein herzliches Dankeschon an alle Akteure! @

Michaela Schréder,
Einrichtungsleitung Kita Vin
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Zweite Integrationskrippe
in der Kita Schatzinsel

Alle Kinder haben sich gut eingelebt

.....................................................

Der Kinder - garten Schatz-insel hat eine
neue Gruppe fiir Babys und sehr kleine
Kinder. Eine Kinder-garten-Gruppe

fur die Kleinen heilst: Krippe. In dieser
Krippe sind Kinder mit wenig
Unterstiitzung. Und in der Krippe sind
Kinder mit viel Unterstiitzung.

Das schwere Wort fiir diese Krippe ist:
Integrations - krippe.

Auf Grund des hohen Bedarfes an Krippenpldtzen in
der Gemeinde Edemissen haben sich die Leiterinnen
der Kindertagesstdtte Schatzinsel, Frau Schmeide

und Frau Habersaat, gemeinsam mit der Bereichsleiterin
Vorschulische Férderung, Frau Hempelmann, dafir
eingesetzt, in den Rdumlichkeiten der Kita Schatzinsel
eine weitere zweite Krippengruppe zu integrieren.
Nach Gesprdchen und einer Begehung der Kita

mit der Landesschulbehorde haben sie es geschafft,
elf weiteren Familien einen Platz in einer zusdtzlichen
Krippengruppe anzubieten. Eine Betriebserlaubnis
wurde erteilt.

Nach ausfiihrlichen internen Arbeitstreffen stand ein
neues Konzept. Wichtig war es, den gesamten Tages-
ablauf mit dem Einnehmen von Mahlzeiten, der Freispiel-
und Angebotszeit, der Schlafens- und Wickelzeit neu

zu Uiberdenken und zu strukturieren. Auserkoren wurde

als Gruppenraum der Schlafraum der bisherigen Krippen-
gruppe.

Da Kinder nattdirlich nicht den gesamten Tag lber schla-
fen, wurde auch der Raum neu eingerichtet, damit

die ganz Kleinen ihrem Entdecker- und Bewegungsdrang
nachkommen kdnnen.

Schnell wurde aus der neuen ,,Regelkrippe” eine Krippe
mit zuerst einer Einzelintegration. Wenige Monate spdter
bekam ein zweites Kind der Gruppe eine Anerkennung
als Kind mit Unterstiitzungsbedarf. Somit wurde aus der
Krippe mit einer Einzelintegration eine Integrationskrippe.
Auch die ,,alte” Gruppe wechselte im Zuge der Erweite-
rung ihren Namen. Aus den Kaulquappen wurden die
Wasserflohe; hinzukamen die Seepferdchen. Gemeinsam
erleben nunmehr 26 Krippenkinder mit und ohne
Unterstiitzungsbedarf mancherlei Abenteuer auf ihrer
Schatzinsel.

Das bisherige Personal der bestehenden Krippengruppe
reichte mit Eréffnung der zweiten Krippe nicht aus.

Die Einstellung von weiterem Personal gestaltete sich
schwierig. Stellen wurden teils doppelt ausgeschrieben.
Ziel war weiterhin, ,,altes“ und ,neues” Personal in den
beiden Gruppen zu mischen, um ein Einarbeiten der
neuen Mitarbeiter zu unterstiitzen. Das Personal setzt
sich aus einer Heilpddagogin, Erzieherinnen, Sozial-
assistentinnen und einer Kinderpflegerin zusammen.

Nun haben wir Mai 2017. Seit dem ersten Tag des neuen
Kita-Jahres sind zehn Monate vergangen. Stetige Verdnde-
rungen prdgten und prdgen weiterhin den Alltag der
Kinder und Mitarbeiter. Eingelebt haben sich alle. Der eine
schneller, der andere langsamer. Insgesamt 94 Kinder
werden nun tagtdglich in der Kindertagesstdtte Schatz-
insel betreut und geférdert. @
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Wochenendfreizeit der Friihforderung 2017

Die Friihberatung und Friihférderung der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf fiihlt sich fiir Sduglinge und Kleinkinder
verantwortlich, bei denen eine Entwicklungsverzdgerung,

eine drohende Behinderung oder eine Behinderung
vorliegt. Sie férdert die Kinder im hduslichen Umfeld
und unterstitzt und berdt ihre Eltern in Erziehungs- und
Entwicklungsfragen. Seit 1998 bietet die Friihférderung
eine Wochenendfreizeit flur Familien an, deren Kinder
durch sie geférdert werden. Fir die Eltern ist dies eine
Gelegenheit, sich einmal ganz umsorgen zu lassen und
mit anderen Familien ins Gesprdch zu kommen.

Grof und Klein waren am 7. April zum Osterfest einge-
laden. Das Regenwetter hielt die Besucher nicht davon
ab, zahlreich zu erscheinen, so dass wir rund 140 Gdste
begriifen konnten.

Es konnte nicht nur lecker gespeist werden, sondern es
wurden auch Ostereier mit Wolle und Konfetti beklebt
und Hasenohren gebastelt. Aufserdem konnte ein Hinder-
nisparcours im Dreibeinlauf Gberwunden werden. Grofer
Andrang war beim Schminken, wo sogar Eltern mit ein-
sprangen, um die Wartezeit zu verkiirzen.

Osterfest in der
Kita Schatzinsel

Vom 5. bis 7. Mai fand die diesjdhrige Freizeit statt.

Es nahmen zwélf Familien und drei Frihférderer daran

teil, die von einer Praktikantin unterstiitzt wurden. Unsere
Unterkunft war erstmals das Schloss Altenhausen in der
Magdeburger Borde. In der grofsen Schlossanlage gab

es einen Spielplatz, eine Streichelwiese mit Ziegen und
Kaninchen und natdrlich jede Menge Pferde und Ponys.

Die Eltern konnten die Zeit nutzen, um sich entspannt im
Aufenthaltsraum zu unterhalten und Spiele zu spielen.

Die Mitarbeiter hatten Bastelangebote vorbereitet.

Am Nachmittag gab es eine gemeinsame Kutschfahrt,
abends wurde zusammen gegrillt. Die Kiiche des

Schlosses hatte das Grillfleisch und leckere Salate fiir uns
zubereitet. Die Familien konnten selbst entscheiden,

wie sie ihr Wochenende gestalten, und kamen sich

schnell ndher. Die Kinder schlossen bald Freundschaften
und erkundeten zusammen das Geldnde. Hohepunkte

des Wochenendes waren das Reiten in der groRen Reithalle
sowie die Pferdepflege in der Putz- und Sattelhalle.

Eine tolle Wochenendfreizeit ging viel zu schnell zu Ende! @

Eike-Christian Meyer, Regina Adam-Iwanowski und Denise
Franke-Beyer, teilnehmende Mitarbeiter der Friihférderung

Widhrend des Festes versteckte der Osterhase Schoko-Eier
auf dem Auftengeldnde. Die Freude der Kinder war grof3,
und die gefundenen Eier wurden gendisslich vernascht.
Auch wenn das Wetter nicht ganz so festlich war und die
Feier nach innen verlegt werden musste, war es ein enges,
aber sehr gemiitliches Fest.

Die Mitarbeiter der Kita Schatzinsel bedanken sich sehr
herzlich fiir das leckere und reichhaltige Buffet, welches
von den Familien der Kita gespendet wurde! @
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Einzel- statt Doppelzimmer:
Jeder Bewohner soll einen eigenen
Ruckzugsort bekommen

Jeder Bewohner soll in der Wohn - stdtte
Lerchen-stralbe ein eigenes Zimmer
haben. Wir mdchten keine Doppel-zimmer
mehr. Der Neubau einer neuen
Wohn-stdtte neben der Wohn - stdtte
Lerchen-stralbe hat begonnen. Anfang
2018 soll die Wohn-stdtte fertig sein.

In unserer Wohnstdtte Lerchenstrafe in Burgdorf

bieten wir 40 Menschen mit Behinderung ein Zuhause.
In dem zweistdckigen, 30 Jahre alten Klinkerbau gibt

es derzeit noch zwolf Doppelzimmer. Die Bewohner
wiinschen sich jedoch alle ein Einzelzimmer, um sich
ungestort zurlickziehen zu kdnnen. Wir nehmen die
Wiinsche und Anliegen der Bewohner ernst, und nach
der Fertigstellung des Neubaus wird es keine unzeit-
gemdilsen Doppelzimmer mehr geben.

Dazu entsteht auf dem Knopsberg, dem Nachbargrund-
stiick der bestehenden Wohnstdtte an der Lerchenstrale,
ein Neubau. Dieses Grundsttick wird der LHPB von der
Lebenshilfe e. V. Burgdorf tiber einen Erbbaupachtvertrag
zur Verfligung gestellt. Beide Gebdude werden durch
einen Fullweg miteinander verbunden.

In dem ebenerdigen, barrierefreien Neubau entstehen
acht Einzelzimmer, wovon sich zwei Zimmer jeweils ein
Badezimmer teilen. Jedes Zimmer hat eine eigene kleine
Terrasse. Ein groRer Gemeinschaftsraum mit offener
Kiiche bildet den Mittelpunkt. Weiterhin gibt es zwei
Appartements fiir je zwei Bewohner, die einen eigenen
Eingang und eine eigene Kiiche haben. Ein Appartement
ist barrierefrei ausgestattet.

Finanziert wird der Neubau aus eigener Kraft. Das Land als
Kostentrdger beteiligt sich nicht an den Kosten, um Dop-
pelzimmer aufzuldsen. Ein Zuschuss der Aktion Mensch ist
nicht moglich, da diese nur kleinere Wohnformen unter-
stutzt.

Im April konnte mit dem lang geplanten Neubau begon-
nen werden. Das Richtfest soll im August gefeiert werden.
Die Fertigstellung ist fiir Anfang 2018 geplant.

Eine Arbeitsgruppe aus Mitarbeitern der bestehenden
Wohnstdtte beschdftigt sich mit der Ausstattung der
neuen Wohnstdtte und der Frage, welche Bewohner den
Wunsch haben umzuziehen.

Zudem gibt es regelmdfige Termine mit der Bewohnerver-
tretung, bei denen sich die Baustelle angeschaut und tber
die Fortschritte des Neubaus berichtet wird. @

Stephanie Winter,
Koordinatorin fiir Projektentwicklung

JUBILAEN

Wir gratulieren den Mitarbeitern
und Beschdftigten zum Jubildum!

25 Jahre 30 Jahre
Alexander Koch Elke Malbuhr
15. Juni 2017 15. April 2017

WS Eltzer Drift WS Lerchenstrafte
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Freie Pldtze in unseren
Wohn-einrichtungen x:

-
9,

Die Lebens-hilfe Peine-Burgdorf hat verschiedene Wohn-einrichtungen.
Es gibt Wohn-stdtten mit viel Begleitung.
Und es gibt Wohn-gruppen mit wenig Begleitung.

Manchmal zieht jemand aus einer Wohn-einrichtung aus.
Dann ist ein Platz frei geworden.
Und jemand anders kann dort einziehen.

Jetzt gerade sind diese Pldtze bei uns frei:

1. Die Burgdorfer Stadt-WG war friiher die Wohn - gruppe BliicherstralRe.
Die Burgdorfer Stadt-WG bietet Wohnungen fiir 2 Personen.

Vielleicht interessieren Sie sich fiir einen freien Platz.
Dann sprechen Sie mit einem Mitarbeiter.
Oder Sie sprechen mit dem Sozial - dienst.

Der Sozial - dienst gibt Ihnen Informationen zu den Wohn-einrichtungen.
Diese Informationen sind Falt-bldtter.

Sie haben Fragen?

Dann rufen Sie die Beratungs-stelle in Peine an.
Die Leiterin ist Annika Gerwald.

Ihre Telefon-nummer ist: 05171 /29 79 166.

Oder Sie rufen die Beratungs-stelle in Burgdorf an.
Die Leiterin ist Andrea Widmer.

Ihre Telefon-nummer ist: 05136 /9 71 19 11

IHRE MEINUNG IST GEFRAGT

Sagen Sie uns Ihre Meinung!

Gefallen Ihnen unsere Texte? Mochten Sie dazu etwas sagen?

Oder haben Sie eine neue Idee fiir uns? Wir freuen uns auf Ihre Meinung!

Ihre Mitarbeiter vom , sei dabei @
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Studierende der Hochschule Hannover
besuchen die Burgdorfer Stadt-WG

Am Dienstag, den 4. April, besuchte eine Gruppe von
Studierenden des berufsbegleitenden Bachelorstudien-
gangs ,,Pflege” der Hochschule Hannover die Burgdorfer
Stadt-Wohngruppe. Der erste Kontakt kam durch die Lehr-
beauftragte der Hochschule Dr. Monika Biichler zustande.
Frau Dr. Biichler machte sich im Rahmen ihrer Lehrveran-
staltung auf die Suche nach praktischer Umsetzung von
Konzepten zu verschiedensten neuen Wohnformen bei
Unterstiitzungs- und Pflegebedarf. So stiel’ sie auf das
inklusive Wohnprojekt ,,Burgdorfer Stadt-Wohngruppe*
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf. Der Besuch der Studieren-
den war fiir circa zwei Stunden angelegt und begann mit
einem gegenseitigen Kennenlernen sowie einer Einfiihrung
in das Wohnprojekt durch die Einrichtungsleitung Sandra
Kinder. Daran schloss sich ein lebhafter Austausch tber
das Wohnprojekt an. Es wurden Fragen gestellt wie ,Wie
erfolgt die Anmietung der Wohnungen? Wer finanziert die
Umbaumalnahmen? Wie reagiert das umliegende Netz-
werk auf die Verdnderungen im Viertel?“.

Der Besuch der Studiengruppe wurde mit einer Begehung
des Viertels der Burgdorfer Stadt-WG sowie einer beispiel-

haften Veranschaulichung einer 2er-Wohngemeinschaft
beendet, um den Theorie-Praxis-Dialog tiefer anzuregen.
Weitere kleine Studiengruppen des Studiengangs ,,Pflege“
sahen sich andere Wohnprojekte in der Region und Stadt
Hannover mit Blick auf Selbstbestimmung, Inklusion und
Quartiersentwicklung an. AnschlieRend gestalteten die
Studierenden im Zuge des Seminars eine Zusammenschau
der unterschiedlichen Wohnprojekte, um auf diese Weise
einen Rundum-Blick tiber bestehende Wohn- und Versor-
gungsangebote zu erhalten. Die Burgdorfer Stadt-Wohn-
gruppe bedankt sich fiir das grofe Interesse seitens der
Hochschulstudierenden und freut sich auch zukiinftig tiber
einen engen Austausch. @

Sandra Kinder,
Einrichtungsleiterin Burgdorfer Stadt-WG

Termine der inklusiven Band , The Boppin” Blue Cats“

4. August 2017
Werkstattfest, Rehatec (LHPB)

6. August 2017
10 Jahre Mukoviszidose-Spendenlauf, Hannover

11. August 2017
Werkstattfest, WfbM Peine (LHPB)

19. August 2017
Sommerfest der Gemeindejugendpflege Edemissen

25. August 2017
Werkstattfest, WfbM Berkhopen (LHPB)

26. August 2017
Aktionstag der Lebenshilfe, Winsen an der Luhe

Achtung: Die aktuelle CD von ,,The Boppin‘ Blue Cats“ mit
dem Titel ,,Can’t stop to roll“ kann sowohl bei Konzerten
als auch direkt tGber Eckhard Kreie, Lebenshilfe Peine-
Burgdorf, Am Berkhdpen 3, 31234 Edemissen, Mail:
eckhard.kreie@lhpb.de gekauft werden. Sie kostet 3,- €.

2. September 2017
Weinfest Hdnigsen

23. September 2017
Inklusive Disco, Friedrich-Spee-Haus, Peine

21. Oktober 2017
Kindertagesstdtte Schatzinsel, Edemissen

8. November 2017
Café Muck, Schiitzenbahn 8, 38364 Schoningen
(Lebenshilfe Helmstedt-Wolfenbuttel)

16. Dezember 2017
Support fir The O-Jacks, Garage Peine,
Pulverturmwall 68, 31224 Peine

Genauere Angaben zu den Auftritten
finden sich etwa zwei Wochen vor den

jeweiligen Terminen auf der Facebook-
Seite von ,,The Boppin‘ Blue Cats*“.
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Eine Umfrage belegt: Hohe Zufriedenheit
bei den Beschdftigten im Arbeitsbereich

der vier Werkstdtten

Wir wollten wissen: Sind die Beschdftigten
mit dem Arbeits-angebot der Werkstdtten

zufrieden? Es gab deswegen eine Umfrage.

Der Werkstatt-rat hat alle informiert.
Sehr viele Beschdftigte und Teilnehmer
haben mitgemacht. Ergebnis: Es gab
viele Verbesserungs-vorschldge. Diese
Vorschldge werden jetzt ausgefiihrt.

In jeder Dienst-besprechung wird
daruber gesprochen. Bis alle Vorschlége
ausgefihrt sind.

Fir jedes Jahr setzen sich die einzelnen Bereiche der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf Qualitdtsziele, um die eigene
Arbeit fortlaufend zu optimieren und sie den Bedarfen
sowie aktuellen Verdnderungen anzupassen.

Im Arbeitsbereich der Werkstdtten sollte das Qualitdts-
ziel im Jahr 2016 per Umfrage aufzeigen, wie zufrieden
die Werkstatt-Beschdftigten mit dem bestehenden
Arbeitsangebot sind. Diese Umfrage gab es vereinfacht
bereits im Jahr 2015, neu in 2016 war die konkreter und
ausfihrlicher eingearbeitete Frage nach dem ,Warum®,
wodurch weitere Verbesserungsmaglichkeiten deutlicher
abgeleitet werden konnten.

Von Anfang an wurde der Werkstattrat als Vertretungs-
organ der Beschdftigten an allen vier Werkstatt-Stand-
orten in die geplante Umfrage eingebunden. Dieses
Gremium war aber nicht nur an den Uberlegungen
beteiligt, sondern hat diese mehr als tatkrdftig unter-
stutzt! So hat der Werkstattrat beispielsweise, nachdem
der Fragebogen zwischen der Bereichs- und Werkstatt-
leitung sowie dem Werkstattrat abgestimmt war, die
Umfrage in Leichte Sprache libersetzt. Und die Mitglieder
des Werkstattrates haben die gesamte Umfrage in den
diversen Gruppensprechersitzungen der Werkstdtten
vorbereitet und eng begleitet!

Die Abfrage erfolgte, durch den Werkstattrat gelenkt,
anonym. Die Auswertung der Ergebnisse (ebenfalls durch
den Werkstattrat) mehr als professionell, exakt und kon-

form aller Datenschutzbestimmungen. Und das Ergebnis
kann sich mehr als sehen lassen: Die ermittelte Zufrieden-
heitsquote liegt bei sagenhaften 75 %!

Unsere Frage nach dem ,Warum* lieferte uns noch

mehr wertvolle Erkenntnisse: Anregungen zu mdglichen
Verbesserungen wurden in enger Abstimmung aller
Beteiligten in einen sehr umfangreichen MalRnahmen-
plan Uberfiihrt. Dieser Manahmenplan ist zum festen
Bestandteil diverser Dienstbesprechungen geworden und
dient dazu, den Blick der Beschdftigten auf Schwierig-
keiten zu lenken, die im Alltag oft gar nicht wahr-
genommen werden.

In diesem Zusammenhang wurde eine Vielzahl von ver-
meintlich kleinen Barrieren aufgezeigt, die direkt abge-
stellt und durch leicht umsetzbare Maftnahmen abgebaut
werden konnten und weiterhin abgebaut werden.
Natdrlich sind auch nicht alle Anregungen direkt umsetz-
bar, da es an manchen Stellen Einschrdnkungen gibt,

die nicht verénderbar oder noch nicht verdnderbar sind.
Aber sie sind ein Anstol? zu einem engen Austausch

und Gesprdch, somit ist auch dies ein positives Ergebnis,
das sich sehen lassen kann.

An dieser Stelle nochmals vielen Dank an den Werkstatt-
rat und alle Beschdftigten des Arbeitsbereichs, die mit
einer Teilnahmequote von 61,45 % zu diesem erfreulichen
Ergebnis und den wertvollen Anregungen beigetragen
haben. @

Jorg KluBmann,
Bereichsleiter Werkstdtten

e

Kindermund

«

)y Der Geschmack riecht nach Zitrone!*
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Neuer Verkaufsort in Peine fiir /TN
Produkte der Werkstadtten eroffnet

Mini-Lddchen der Rehatec in der Werner-Nordmeyer-StralSe

................................................................................

Endlich ist es so weit: Seit Mdrz 2017 6ffnet das ,,Mini-
Lddchen” der Rehatec an zwei Tagen im Monat seine
Tiren, damit die Werkstattprodukte der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf nicht nur im Weihnachtspavillon in Peine
erworben werden kénnen.

All die schonen Dinge, die in unseren Werkstdtten
liebevoll und fleiRig hergestellt wurden, kdnnen wir nun
ganzjdhrig prdsentieren. Suchen Sie fiir Ihren Sommer-
Garten ausgefallene Deko-Objekte? Oder fehlt Ihnen
fur eine Gartenparty noch ein kleines Geschenk wie ein
leckerer Dip fiir die Grillsaison, Gewiirzmihlen oder ein
Aperitif-Essig? Im ,Mini-Lddchen“ der Rehatec werden
Sie bestimmt fiindig!

Wadhrend der letzten Jahre durften wir erfahren, mit wie Kommen Sie einfach zu uns, stdébern Sie in
viel Freude, Engagement und Herzblut unsere Beschdftig- unserem ausgewdhlten Sortiment und lassen
ten im Pavillon auf Kunden zugegangen sind und unsere Sie sich von unseren Beschidftigten und
angebotenen Artikel prdsentiert haben. Barrieren wurden Mitarbeitern gut beraten.

ab- und Briicken aufgebaut; ganz so, wie es in Zeiten
der Inklusion sein sollte.

©0 0 0.0 0000000000000 0000000000000000 00,

Mini-Lddchen Rehatec

Offnungszeiten und Termine 2017

U U
Termine m

Sprech-tag der Lohn-buch-
haltung in den Werkstdtten

27.und 28. Juli

31. August und 1. September
28. und 29. September

26. und 27. Oktober

WfbM Peine
15. August 2017 // ab 9:00 Uhr

Rehatec

donnerstags 12:00 - 16:00 Uhr 17. August 2017 #/ ab 9:00Uhr

freitags 09:00 - 13:00 Uhr
WfbM Burgdorf

Mini-Lddchen /I Werner-Nordmeyer-Stralte 26 23. August 2017 /1" ab 9:00Uhr

i Es beraten Sie Anika Henkel und Benjamin Stolze.

0 ©® © 0 0 0000000000000 00000000000000,
® ee 0000000000000 000000000000000 00

® e 00 0000000000000 000000000c00000c000 0 e *

Das ,Mini-Lddchen der Rehatec &ffnet in der Regel
immer am letzten Donnerstag und Freitag eines Monats.
Die Termine werden in den Peiner Zeitungen immer
rechtzeitig bekannt gegeben. Und nattirlich knnen Sie
auch auferhalb dieser Offnungszeiten in einer kleinen
Auswahl des Sortiments zum Stdbern in die Rehatec
kommen. @

Anika Henkel Benjamin Stolze
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Meine Selbststandigkeit ist grof3er geworden

Interview mit Patrick Ruth, ehemaliger Beschdftigter der Lebenshilfe Peine-Burgdorf

.....................................................

Herr Ruth ist 27 Jahre alt. Im
September 2009 kam er mit
21 Jahren in den Berufsbil-
dungsbereich in Berkhopen.
Dort hat er zundchst be-
rufliche Erfahrungen in der
Service-Gruppe gesammelt.
Sein Weg fiihrte ihn 2011 in
den Arbeitsbereich Berkhopen.

Zwei Jahre arbeitete er dort in der Tischlerei bei Herrn
Hollemann und Herrn Wollherr.

Im Mdrz 2013 wagte Herr Ruth den ndchsten Schritt in
seinem Leben und fing auf einem ausgelagerten Arbeits-
platz bei Faurecia an. Dort arbeitete er in einem kleinen
Team in der Industriereinigung. Vieles dnderte sich fiir
Herrn Ruth. Er musste von nun an seinen Arbeitsplatz
selbststdndig erreichen und sich den Anforderungen der
Arbeitswelt stellen. Durch die Unterstiitzung der QVD-
Mitarbeiter konnte er sich beruflich weiterentwickeln.

Im November 2014 bewarb sich Herr Ruth bei der Firma
Weitkowitz in Peine. Er suchte eine neue berufliche Her-
ausforderung. Auf seinem neuen ausgelagerten Arbeits-
platz bei Weitkowitz wurde er zundchst mit folgenden
Aufgaben betraut: Ware wiegen und einlagern sowie
Etiketten aufkleben.

Da Weitkowitz mit der Arbeit von Herrn Ruth sehr zufrie-
den war, wurde er im April 2016 als Mitarbeiter auf dem
Ersten Arbeitsmarkt angestellt. Nun verdnderte sich

fiir Herrn Ruth noch einmal Vieles. Er wurde nicht mehr
von den Mitarbeitern des QVD begleitet und musste

von nun an lernen, seine beruflichen Angelegenheiten
selbststdndig zu kldren.

Herr Ruth, welche Fdhigkeiten haben Sie erworben, um
den Schritt auf den Ersten Arbeitsmarkt zu wagen?

In der Werkstatt fiihlte ich mich irgendwann unterfordert
und suchte nach einer neuen beruflichen Herausforde-
rung. Deshalb habe ich den Schritt auf einen ausgelager-
ten Arbeitsplatz gewagt. Bei Faurecia erwarteten mich
viele neue Aufgaben in der Industriereinigung. Der QVD
hat mich in dieser Zeit unterstiitzt, war bei Problemen
und Fragen fir mich da und stand an meiner Seite. Auch
meine Familie hat mich unterstiitzt und mir stets Riicken-
deckung gegeben.

......................................................

Welche wichtigen Erfahrungen konnten sie auf den
ausgelagerten Arbeitspldtzen sammeln?

Ich habe festgestellt, dass die Arbeitswelt aulberhalb der
Werkstatt ganz anders ist. Ich hatte den Mut, mich den
neuen Anforderungen bei Faurecia und Weitkowitz voll
und ganz zu stellen und mein Bestes zu geben. Von nun
an musste ich alleine zur Arbeit kommen. Die Arbeits-
zeiten verdnderten sich, und ich hatte weniger Pause.
Bei Faurecia gab es eine Kantine, in der man lecker essen
konnte. Bei Weitkowitz gibt es keine Kantine, ich bringe
mir mein Essen und meine Getrdnke selbst mit. Mein
Handy darf ich nur in den Pausen benutzen, es ist daher
ausgestellt. Die Mitarbeiterinnen des QVD haben mich
unterstitzt, Dinge selbst in die Hand zu nehmen und zur
Selbststdndigkeit motiviert.

Da Sie jetzt schon ein Jahr bei Weitkowitz angestellt sind,
was hat sich fiir Sie verdndert?

Ich habe gelernt, Verantwortung zu libernehmen. Meine
Selbststdndigkeit ist noch gréfber geworden, und mein
Aufgabengebiet hat sich erweitert. Ich bearbeite Liefer-
scheine und stelle Kundenbestellungen zusammen. Zum
Transport von Waren erhielt ich eine Einweisung im Um-
gang mit einer ,Ameise“. Ich arbeite in zwei Schichten.
Entweder von 7:00-15:00 Uhr oder von 12:00-20:00 Uhr:
Man muss piinktlich und flexibel sein!

Herr Ruth, was mégen Sie an Ihrer Arbeit bei Weitkowitz?
Alles! Die neuen Herausforderungen machen mir Spaf.
Ich bin fester Teil eines Teams geworden. Ich habe einen
guten Kontakt zu den Kollegen bei Weitkowitz. Mit meinen
ehemaligen Kollegen von der Lebenshilfe gehe ich gern
ein Bier im ,Mephisto“ trinken.

Worauf sind Sie stolz?

Ich verdiene mein eigenes Geld und bin dadurch unab-
hdngig. In meiner eigenen Wohnung fiihle ich mich sehr
wohl. Vor einigen Jahren habe ich den Fiihrerschein ge-
macht, und ich fahre jeden Morgen mit meinem eigenen
Auto zur Arbeit.

Herr Ruth, wir vom QVD sind sehr stolz auf Sie, vielen Dank
fiir das Gesprich! @

Das Interview fiihrten Nicole Mombré und
Irmtraut Meyer-Merk, Mitarbeiterinnen QVD
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Vorgestellt — Steffi Neukirch

Neue Mitarbeiterin im QVD

...........................................................................................

Seit dem 1. Mai 2017 arbeitet Frau Neukirch im
Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst (QVD) bei der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf.

Ihr Biiro ist im Lehmkuhlenweg 1 in Peine.

Sie erreichen Steffi Neukirch unter folgenden
Kontaktdaten:

Lehmkuhlenweg 1 // 31224 Peine
Tel. 05171/99 09 30 // Fax 05171/99 09 89
Handy 0171 /55 32 394 // Mail: steffi.neukirch@lhpb.de

Frau Neukirch ist Sozialpddagogin und hat im Jahr

2014 ihr Masterstudium in der Sozialen Arbeit mit dem
Schwerpunkt ,,Prdvention und Rehabilitation“ an der
Ostfalia Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in
Wolfenbiittel absolviert. AnschlieRend arbeitete sie in
einer stationdren Kinder- und Jugendhilfeeinrichtung bei
einem privaten Trdger.

J U
Veranstaltungen Freizeitbereich m

04. August 2017
05. August 2017

Mdnnerstammtisch 03. November 2017 Mdnnerstammtisch

Kochen 04. November 2017 Kekse backen

11. August 2017 Frauenrunde 07. November 2017 Kegeln

12. August 2017 Boules 10. November 2017 Frauenrunde
15. August 2017 Beweg dich! 11. November 2017 Bowling

25. August 2017 Kino im Hof 14. November 2017 Beweg dich!

16. November 2017 Winterzeit

01. September 2017 Mdnnerstammtisch
02. September 2017 Backen SchlieRzeiten:
05. September 2017 Kegeln 2. Oktober 2017 // 11. Dezember 2017 - 7. Januar 2018
08. September 2017 Frauenrunde
12. September 2017 Beweg dich! Sie mochten teilnehmen?
21. September 2017 Seniorentreff Dann melden Sie sich im Freizeit - bereich an.
23. September 2017 Disco mit den Boppin® Blue Cats Telefon: 05171/ 506 84 21 // freizeit.peine@lhpb.de
06.Oktober 2017  Mdnnerstammtisch e,
07. Oktober 2017 Kochen 5 orE

: RegelmdRige Veranstaltungen
10. Oktober 2017 Kegeln :

: montags: Teestube
13. Oktober 2017 Frauenrunde 5 o

. - mittwochs: Teestube

17. Oktober 2017 Beweg dich! . . .

. freitags: Musikgruppe
28. Oktober 2017 Halloweenparty

..........................................
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Zu Besuch im Tierheim

Am Freitag, den 21. April, haben wir mit einer Gruppe
vom Ambulant Betreuten Wohnen (ABW) das Burgdorfer
Tierheim besucht.

Aus der Tageszeitung hatten wir erfahren, dass das neue
Katzenhaus fertig geworden ist. Das kannten wir von
unserem letzten Besuch noch als Baustelle.

Das Katzenhaus hat uns dann auch richtig gut gefallen.
Die Katzen haben viel Platz, es ist hell und freundlich, und
es gibt Kratzbdume und gemiditliche Liegeecken.

Eine hiibsche schwarze Katze (oder ein Kater?) schaute
uns von ihrem kuscheligen Liegeplatz ganz gelassen an
und lief sich von uns tiberhaupt nicht aus der Ruhe brin-
gen. So sieht Entspannung aus!

Die Hunde dagegen waren deutlich lebhafter. Zwei von
Ihnen wurden gerade zum Spazierengehen abgeholt,
wordiber sie sich offenbar sehr freuten.

Wenn man gerne mit Hunden spazieren geht und sich mit
ihnen auskennt, kann man sich im Tierheim als ,,Gassi-
Geher“ anmelden. Das ist eine gute Moglichkeit fiir die
Menschen, die Hunde lieben, aber aus Zeitmangel oder
anderen Griinden keinen eigenen Hund halten kénnen.

Von links nach rechts: Benjamin Lukas,
Daniela Lukas, Ulf Sternberg, Monika Krumm-

bein, Christel Vélger

Es waren sehr hiibsche Tiere dabei, wir mussten aufpas-
sen, bei den Blicken aus den Hundeaugen nicht schwach
zu werden ... Man sollte sich immer bewusst sein, dass die
Anschaffung eines Tieres viel Verantwortung bedeutet. Als
wir die Tiere im Tierheim gesehen haben, haben wir uns
schon gefragt, welche Geschichten wohl dahinter stecken.
Und auch, wenn das Tierheim eine tolle Einrichtung ist
und sich die Mitarbeiter offenbar viel Miihe geben, wiin-
schen wir jedem Tier moglichst bald ein liebevolles und
dauerhaftes Zuhause! @

Ulf Sternberg, Nutzer ABW,
und Susanne Meier, Mitarbeiterin ABW

Mit Arger und Wut konstruktiv umgehen

Fortbildungsveranstaltung fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von FED und SAZ

.....................................................

Im Médrz durfte ich einen Fortbildungsabend fiir die Mit-
arbeiter des Familienentlastenden Dienstes und der
Schulassistenz zum Thema ,,Umgang mit Arger und Wut*
gestalten. Es sollte aufgezeigt werden, welche Mdglich-
keiten vorhanden sind, Kinder in ihrer Entwicklung von
der unkontrollierten Wut zur sozialvertrdglichen Selbst-
behauptung zu unterstitzen. Aufserdem sollte der Frage
nachgegangen werden, welche MaRnahmen in der
akuten Situation hilfreich sind.

Zundchst fuhrte ich die circa 25 Teilnehmer in die theo-
retischen Grundlagen zum Thema ,,Aggression“ ein, hier
unter anderem, was der Sinn von aggressiven Impulsen ist,
welche Ausloser es fiir Aggressionen in unterschiedlichen
Altersstufen gibt, was die Grundlagen fir die Aggressions-
steuerung sind (Stichworte ,,Urvertrauen und sichere
emotionale Gebundenheit) und schlieRlich, welche Fdhig-
keiten und Hilfestellungen Kinder benétigen, um ihre
aggressiven Energien zu steuern sowie soziale Einfiihlung
zu erlernen.

Gemeinsam stellten wir konkrete Uberlegungen zu erzie-
herischer Einflussnahme sowie Mdglichkeiten des Vor-

.....................................................

beugens an. Ganz wichtig sind in diesem Zusammenhang
die sozial kompetenten Vorbilder, was insbesondere ein
wertschdtzendes Miteinander sowie emotionale Konstanz
und Verldsslichkeit einschlieRt. Mit Hilfe unseres ,Leitfadens
Aggression“ der Lebenshilfe Peine-Burgdorf blickten wir auf
die Grundstrategien in und nach der akuten Situation.

Im Anschluss hatten die Teilnehmer im Rahmen von
Kleingruppenarbeit die Mdglichkeit, mit Hilfe eines Fra-
genkataloges konkrete Erlebnisse aus dem Arbeitsalltag

zu reflektieren. Die Ergebnisse wurden dann in der grofsen
Runde diskutiert.

Mir hat der Fortbildungsabend groRen Spal® gemacht, nicht
zuletzt dank der sehr lebhaften und konstruktiven Mitarbeit
der Teilnehmer. Uber die abschlielende positive Resonanz
habe ich mich sehr gefreut. Danke noch einmal an die
tollen Teams des Familienentlastenden Dienstes und der
Schulassistenz! @

Katrin Mathias,
Mitarbeiterin Psychologischer Dienst
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Reisekatalog 2018

Neues Anmeldeverfahren

.....................................................

Der Reise-katalog ist sehr beliebt. Darum
sind die Reisen oft schon sehr friih
ausgebucht. Das soll gerechter werden.
Darum konnen Sie jetzt nicht mehr sofort
buchen. Der Reise-katalog erscheint am
13. Oktober. Die Reisen konnen Sie erst
ab dem 23. Oktober buchen. Dann haben
alle den Katalog bekommen. Und es ist

fur alle gerecht.

Teilhabe zu fordern und Menschen mit Behinderung eine
vielfdltige Auswahl unterschiedlicher Reisen anzubieten,
das ist das Ziel der Arbeitsgemeinschaft der Lebenshilfen
Ostniedersachsen. Jedes Jahr erscheint im Oktober der
Reisekatalog fiir das kommende Jahr mit tber 60 ver-
schiedenen Reiseangeboten.

Die Reisen sind sehr beliebt und oft innerhalb weniger
Tage ausgebucht. Manchmal ist das schon der Fall, wenn
noch gar nicht alle Interessierten einen Reisekatalog be-
kommen haben. Die Arbeitsgemeinschaft Reisen mdchte
jedoch allen die gleiche Chance und Mdglichkeit geben,
einen der beliebten Reisepldtze zu bekommen. Daher hat
sie sich entschieden, Anmeldungen und Reservierungen
erst 10 Tage nach Erscheinen des Reisekatalogs 2018
entgegenzunehmen.

Ab 13. Oktober 2017 wird der Reisekatalog an alle Einrich-
tungsteile der beteiligten Lebenshilfen verteilt und unter
www.lhpb.de verdffentlicht. Erst zehn Tage spdter, ab

dem 23. Oktober 2017, sind Anmeldungen oder Reser-
vierungen mdglich. Anmeldungen, die vor dem 23. Oktober
2017 eingehen, kénnen nicht berticksichtigt werden.

So kann sich jeder mit einem Vorlauf von bis zu zehn Tagen
umfassend Uber das Reiseangebot 2018 informieren.

So erhalten Sie den Reisekatalog

Am 13. Oktober 2017 wird der Katalog, wie in den
vergangenen Jahren, an alle Einrichtungsteile der LHPB
verteilt und auf der Internetseite der Lebenshilfe Peine-

Burgdorf (www.lhpb.de) verdffentlicht. Zusdtzlich liegen
im Freizeitbereich Peine, Schillerstrafte 4, 31224 Peine
und am Empfang der Verwaltung, Am Berkhopen 3,
31234 Edemissen einige Exemplare zur Abholung aus.

So melden Sie sich an

Die Reise-Anmeldung finden Sie im Reisekatalog. Sie
schicken die Reiseanmeldung vollstdndig ausgefiillt per
Fax, Post oder E-Mail an die Lebenshilfe, bei der Sie
mitfahren mochten.

So reservieren Sie einen Reiseplatz

Sie kdnnen einen Reiseplatz fiir eine Woche reservieren.
Sie reservieren telefonisch, per E-Mail oder per Fax bei

der Lebenshilfe, bei der Sie mitfahren mochten. Wenn Sie
nach einer Woche keine schriftliche Anmeldung geschickt
haben, wird der Platz wieder freigegeben fiir andere. @

Fiir weitere Informationen oder Fragen zum Reiseangebot
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf wenden Sie sich gern an
den Freizeitbereich Peine:

Telefon 05171 /506 84 21 // freizeit.peine@lhpb.de

Maike Dohmann,

Leitung Freizeitbereich Peine

13. Oktober 2017

Reisekatalog 2018 erscheint.

23. Oktober 2017

Reservierungen und Anmeldungen
werden entgegengenommen.
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Lebens-hilfe City-Tester

N

-
9,

ABC

Lebens- hilfe City-Tester in Burgdorf

Was wir uns genauer
angesehen haben:

Kino Neue Schauburg, Aktion Film-Café

Adresse:

Feld-straRe 2, 31303 Burgdorf

Wir sind die Tester:

ULf Sternberg, Christel Volger, Dirk Denecke,
Bettina Denecke, Brigitte Weidner, Monika Krummbein,
Brigitte Bank, Klaus-Dieter Bartels

Was hier schon
richtig gut ist:

- Eine tolle Idee: Kino mit Kaffee und Kuchen.
- Das Kino ist fiir Rollstuhl-fahrer geeignet.
- Eine sehr nette Atmosphdre.

« Das Kino ist sehr schon (wie ein Theater!)
und hat gemiitliche Sitze.

. Die Mitarbeiter sind freundlich und hilfsbereit.

Was noch verbessert
werden konnte:

- Kaffee und Kuchen miissen selbst zu den Sitzen getragen
werden.

- Es gibt keine Abstell-mdglichkeiten fiir Kaffee und Kuchen.
Das ist flir manche Menschen schwierig.

- Die Toiletten sind recht eng und leider nicht fur
Rollstuh-fahrer geeignet.

Trotzdem lohnt es sich auf jeden Fall, dort einmal hin-zu-gehen!

Aufen - ansicht vom Kino
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Lebens- hilfe City-Tester in Peine

Was wir uns genauer
angesehen haben:

Klinikum Peine

Adresse:

Virchow - strafse 8 H, 31226 Peine, 31224 Peine

Wir sind die Tester:

Julian Drozdziol und Jennifer Funke

Was hier schon
richtig gut ist:

- Vor dem Eingang des Kranken-hauses gibt es
zwei behinderten- gerechte Park- pldtze.

- Im Eingangs-bereich gibt es eine Ubersicht tiber
das Gebdude mit den Abteilungen und Stationen.

- Es gibt Weg- weiser im und am Fahrstuhl.

- Jede Station hat eine eigene Farbe.
Farbige Pfeile zeigen den Weg zur Station.

- Am Eingang gibt es eine behinderten - gerechte Toilette.

Was noch verbessert
werden konnte:

- Die Schrift auf dem Weg- weiser ist sehr klein.

- Es gibt nicht Unterlagen in Leichter Sprache.

Klinikum Peine

21
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Bundes-tags-wahl
am 24. September 2017

Am 24. September 2017 ist die Wahl zum Deutschen Bundes - tag.
Diese Wahl findet alle 4 Jahre statt.

Der Bundes-tag ist die Regierung von Deutschland.

Zu der Regierung gehdren viele Mitglieder.

Bei der Bundes-tags-wahl diirfen alle Deutschen die Mitglieder wahlen.

Was macht der Bundes-tag?

Der Bundes-tag trifft sich in Berlin.

Das Gebdude heilst: Reichs-tag.

Der Bundes-tag regiert Deutschland.

Er muss viele wichtige Entscheidungen treffen.
Diese Entscheidungen sind fiir uns alle wichtig.
Und der Bundes-tag beschlielt Gesetze.
Darum sollten wir auch alle wdhlen gehen.

So kénnen wir alle mit-bestimmen!
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So wadhlen Sie

Sie sind mindestens 18 Jahre alt?
Und Sie haben einen deutschen Personal-ausweis?
Dann durfen Sie wdhlen.

Wie konnen Sie sich vorher informieren?

Viele Parteien legen Informationen in die Brief - kdsten.

Manche Parteien laden auch zu Veranstaltungen ein.

Sie finden Informationen in der Zeitung, im Fernsehen oder im Internet.
Oder sprechen Sie mit anderen dartiber.

Die Lebens-hilfe hat Politikern aus vielen Parteien Fragen gestellt.

Sie heifsen Wahl - priif- steine.

Sind die Antworten schon da?

Dann kann man sie im Internet lesen: www.Lebenshilfe.de / Leichte Sprache.

Wie wdhlen Sie?

Vor der Wahl bekommmen Sie eine Karte.

Das ist die Wahl-Benachrichtigung.

Auf der Karte stehen das Datum und der Ort fiir die Wahl.
Dort kdnnen Sie am Wahl-tag wdhlen.

So geht es im Wahl - lokal:

Sie missen Ihre Wahl-benachrichtigung mitbringen.
Und Sie missen Ihren Personal-ausweis mitbringen.
Beides missen Sie im Wahl-lokal vorzeigen

Dann bekommen Sie einen Stimm - zettel.

Mit dem Stimm - zettel gehen Sie in eine Kabine.
Andere dirfen Ihre Wahl nicht sehen.

Die Wahl ist geheim.

Sie kdnnen nicht gut lesen?

Dann darf Ihnen ein Begleiter den Stimm - zettel vorlesen.
Oder ein Wahl- helfer liest Ihnen den Stimm - zettel vor.

Fortsetzung auf Seite 24

23
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> Fortsetzung von Seite 23

Wen wdhlen Sie?

Das entscheiden Sie ganz allein!

Sie dirfen 2 Kreuze machen.

Das heildt: Sie haben 2 Stimmen.

Eine Erst-Stimme und eine Zweit-Stimme.

Erst-Stimme:

Fir die Erst-Stimme machen Sie links ein Kreuz.

Mit der Erst-Stimme wdhlen Sie einen Politiker aus Ihrem Wahl - kreis.
Ihr Wahl-kreis ist Ihre direkte Umgebung.

Vielleicht kennen Sie sogar einen der Politiker.

Zweit-Stimme:

Fir die Zweit-Stimme machen Sie rechts ein Kreuz.

Mit der Zweit-Stimme wdhlen Sie eine Partei.

Hier wdhlen Sie keine Person.

Jede Partei hat vorher eine Liste mit Politikern erstellt.

Hat die Partei viele Zweit-Stimmen bekommen?

Dann gehen viele Politiker von der Liste in den Bundes-tag.

Sie haben beide Kreuze gemacht?

Dann falten Sie den Stimm - zettel.

Den gefalteten Stimm - zettel werfen Sie in die Wahl-urne.
Am Abend erfahren Sie das Wahl-ergebnis.

Stimmzette|
Erststimme Zweitstimme
/ O Efgﬂat Partej A O
/ Partei B O
/ O :J(grrtlgiidcat Partej c O
‘ / O ,}D(grrzgii%at Partei D O

O Kandidat £
Parteilos
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So geht die Briefwahl

Konnen Sie am Wahl-tag nicht ins Wahl-lokal gehen?
Sind Sie vielleicht im Urlaub?

Dann kdénnen Sie trotzdem wdhlen.

Sie kdnnen Brief-wahl machen.

So geht die Briefwahl:

Sie haben eine Karte bekommen.

Das ist die Wahl-Benachrichtigung.

Auf der Rickseite der Karte ist ein Antrag fiir Brief-wahl.

Den miissen Sie ausfillen.

Dann werden Thnen die Wahl-papiere mit der Post zugeschickt.

Sie bekommen 4 Wahl-papiere fiir die Brief-wahl:

1. Sie bekommen einen Stimm-zettel.

Hier machen Sie die Kreuze fiir die Erst-Stimme und fiir die Zweit-Stimme.
Was sind Erst-Stimme und Zweit-Stimme?

Das haben wir im Text davor erkldrt.

2. Sie bekommen einen blauen Wahl-umschlag.
Da legen Sie Ihren Stimm - zettel rein.
Danach kleben Sie den blauen Wahl-umschlag zu.

3. Sie bekommen einen Wahl-schein.
Den Wahl-schein missen Sie ganz unten unterschreiben.
Das ist wichtig!

4. Sie bekommen einen roten Umschlag.

In den roten Umschlag stecken Sie 2 Papiere:

- Sie stecken den blauen Wahl-umschlag mit dem Stimm - zettel rein.
- Und Sie stecken den Wahl-schein rein.

Den roten Wahl-umschlag werfen Sie in einen Post - kasten.
Dafirr brauchen Sie nicht eine Brief-marke.
Sie kénnen den Wahl-umschlag auch direkt im Wahl-lokal abgeben.
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Interview mit Susanne Schmidt

Gruppenleitung der Amazon-Biichergruppe in der Rehatec

.............................................................................................

An schlechteren Tagen werden Seelenpflaster geklebt,
Motivationsschokolade verteilt und Trdnen getrocknet.
Nicht zu vergessen alle QM-relevanten Aufgaben in

der Begleitung der Beschdftigten und bei der Erledigung
der erforderlichen Tatigkeiten. Dabei ist mir eine trans-
parente Zusammenarbeit und Kommunikation zu
Betreuern, Eltern, begleitenden Diensten und Kunden
sehr wichtig.

Wie sind Sie zur Lebenshilfe Peine-Burgdorf gekommen?
Ich habe eine abgeschlossene Ausbildung zur Damen-
oberbekleidungs-Fachverkduferin. Habe nach der
Ausbildung 20 Jahre bei Pelikan gearbeitet. Dann habe
ich festgestellt, dass mich die Arbeit bei Pelikan nicht
mehr erfiillt, und insgeheim hatte ich schon immer den
Wunsch, mit und fir Menschen , kreativ“ zu arbeiten.
Nachdem sich der Plan in mir verfestigt hat, habe ich all
meinen Mut zusammengenommen und mich auf eine
Stellenausschreibung der Lebenshilfe Peine-Burgdorf

beworben. Seit 2010 bin ich im Unternehmen tdtig. Zuerst
als Praktikantin, dann als Mitarbeiterin im Gruppendienst.

Nach erfolgreicher absolvierter SPZ (Sozialpddagogische
Zusatzausbildung, Anm. der Red.) als Gruppenleitung.

Beschreiben Sie doch bitte mal Ihre Arbeit!
Wie sieht Ihr Tag aus?

Derzeit bin ich an zwei Arbeitspldtzen tdtig. Zum einen als

Krankheitsvertretung fir eine Kollegin im Werkstattbiro
und als Gruppenleitung der Amazon-Biichergruppe. Zur
Weihnachtszeit im Organisations-Team fiir den Peiner
Weihnachtspavillon.

Meine Arbeitstage sehen nie gleich aus, geplante Abldufe

mdissen auch gern mal gedindert werden, wenn es an
einer anderen Stelle ,,brennt. Flexibilitdt und , kreatives*
Organisationstalent sind dann gefragt.

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit?

Was motiviert Sie jeden Morgen?

Die Abwechslung in der Arbeit mit den unterschied-
lichsten Charakteren und natirlich die Arbeit mit dem
Team der Rehatec. Mich motiviert die Herzlichkeit

und Freundlichkeit der Beschdftigten meiner Gruppe,
die mir so zeigen, dass sich auch meine ,langen®
Arbeitstage und mein Einsatz lohnen.

Was wiirden Sie an Ihrer Arbeit gern verdndern?

An und fiir sich habe ich den fir mich idealen Arbeits-
platz gefunden. Manchmal wiinsche ich mir mehr Zeit fur
die personliche Begleitung der Beschdftigten und noch
mehr neue Herausforderungen in Sachen Arbeit fiir die
Beschdftigten.

Ich wiirde mir ein Blicher-Café wiinschen. Diese Arbeits-
pldtze bieten unseren Beschdftigten individuelle Ent-
faltungsmaglichkeiten und sind personlichkeitsfordernd.
Aulberdem wdre das fiir mich tatsdchlich ,,gelebte
Inklusion.
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Worauf sind Sie stolz?

Ich bin stolz, wenn die Zusammenarbeit mit den Beschdf-
tigten ,Friichte tragt®. Das heifst, wenn die personlichen
Ziele erreicht werden, das Selbstwertgefiihl gestdrkt
wurde und jeder den fiir sich passenden ,Wirkungsplatz
gefunden hat. @

«

Das Interview fiihrte Stephanie Genter, Leiterin Rehatec

Haben Sie weitere Fragen zu diesem Berufsbild?
Dann wenden Sie sich gern an die Personalreferentin
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf:

Kerstin Lattner
Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176/ 189-78 /I kerstin.lattner@lhpb.de

Interview mit Steffi Graf

»Ich bin stolz, dass ich meine Kompetenzen erweitern konnte und neue Fahigkeiten erlernt habe

...........................................................................................................

Was tun Sie? Was ist Ihre Titigkeit?

In welcher Werkstatt arbeiten Sie?

Ich arbeite in der Rehatec. Dort bin ich seit Dezember
2016 in der Amazon-Biichergruppe. Vorher war ich von
2012 bis 2014 im Berufsbildungsbereich und habe dann
erstmal in die Catering-Gruppe gewechselt. In meiner
jetzigen Gruppe fiihre ich verschiedene Tdtigkeiten aus.
Dazu zdhlen Biicherspenden in Empfang nehmen, Bi-
cher vorsortieren und reinigen, Biicher nach Vorgaben in
das Computer-System einpflegen und danach in num-
merierten Kartons ins Lagersystem einsortieren. Jeden
Morgen werden die Buchbestellungen ausgedruckt, die
ich dann mit meinen Kollegen aus dem Lagersystem
heraussuche und versandfertig verpacke. Zu meinen
weiteren Aufgaben gehdren leichtere Montagetdtigkei-
ten, bei Bedarf auch Verspackungsarbeiten, Bestiicken
von Ersatzteil-Sortimenten und zur Weihnachtszeit der
Verkauf im Weihnachtspavillon. Auferdem leite ich mit
einem Kollegen eine Arbeitsbegleitende Mallnahme
(ABM).

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit?

Ich mag die Vielseitigkeit der unterschiedlichen Tatig-
keiten. Bei der Arbeit mit Blichern kommt es sehr

auf Sorgfalt und Genauigkeit und einen addquaten
Umgang mit Kunden an. Das macht mir sehr viel Spal.

“«

Eine gute Zusammenarbeit im Team ist mir auch sehr
wichtig.

Was gefillt Ihnen an Ihrer Arbeit nicht so gut?

Manchmal fdllt mir das lange Sitzen am Computer schwer.
Und wenn man lange am PC saR, ldsst auch irgendwann
die Konzentration etwas nach. Dann steh ich kurz auf und
bewege mich ein bisschen.

Worauf sind Sie stolz?

Dass ich meine Tagesstruktur erhalten kann, meine
Kompetenzen erweitert wurden und ich neue Fdhigkeiten
erlernen konnte, beispielsweise Kassentdtigkeiten. Durch
positive Erfahrungen und Riickmeldungen von Menschen
ohne Einschrénkungen, konnte ich Angste tiberwinden,
zum Beispiel bei der Arbeit im Pavillon. Ich bin stabiler
geworden und versuche, auch wenn mir nicht alles sofort
gelingt, trotz allem meine Ziele zu verfolgen und immer
wieder neue Dinge zu probieren. @

Das Interview fiihrte Susanne Schmidt,
Gruppenleiterin Rehatec

Kindermund

Die Mitarbeiterin sagt zum Kind: ,Wir ({4
kdnnen das gleich lesen!“ Darauf Finn:
) ,Nein, ich kann doch nicht lesen!
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Interview mit Daniela Ahrens

Leiterin des Familienentlastenden Dienstes und der Schulassistenz in Peine

.....................................................

Sie sind von der Ausbildung her Sozialarbeiterin/Sozialpd-
dagogin mit Bachelor-Abschluss. Wie sind Sie zur Lebens-
hilfe Peine-Burgdorf gekommen?

Ich habe wdhrend des Studiums nebenbei zeitweise im
Familienentlastenden Dienst der Lebenshilfe Braun-
schweig gearbeitet, daher war mir der Familienentlasten-
de Dienst schon bekannt.

Nach dem Studium habe ich bei der IPSO-Jugendhilfe
gearbeitet und hatte dort hdufig Beriihrungspunkte mit
der Lebenshilfe.

Die Angebote der Lebenshilfe Peine-Burgdorf habe ich
schon immer sehr geschdtzt, da ich oft im Rahmen von
Netzwerkarbeit mit der LHPB zusammengearbeitet habe.
Dann habe ich die Stellenanzeige auf der Internetseite
gesehen und habe mich beworben.

Mussten Sie berufsbegleitend noch Ausbildungen ma-
chen?

Ich wollte und habe vorher Ausbildungen gemacht. Ein-
mal zur systemisch-integrativen Lerntherapeutin, daher
darf ich auch progressive Muskelentspannung fiir Kinder
durchfiihren. Zum anderen habe ich eine Zusatzausbil-
dung zur Durchfiihrung von Familienrdten.

Wiirden Sie diese Berufswahl ein zweites Mal treffen?
Ja!

Beschreiben Sie doch bitte mal ihre Arbeit! Wie sieht Ihr
Tag aus?

Morgens gehe ich erstmal ins Biiro, arbeite am PC und
plane den Tag. Es gibt Birozeiten, Mitarbeitergespréche,
Arbeitskreise, Austausch mit anderen Institutionen und
mehr.

Meist ist es eine gute Mischung aus festen Terminen und
variablen Zeiten, in denen ich schauen kann, was gerade
anliegt. Die Arbeit besteht sowohl aus administrativen

......................................................

Leitungstdtigkeiten als auch aus pddagogischer Arbeit
wie zum Beispiel dem Anleiten der Schulassistenten.
Insgesamt ist es eine sehr vielfdltige Arbeit, die sich
schwer beschreiben ldsst. Es gibt keinen festen Tagesab-
lauf, jeder Tag ist anders!

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit?

Ich mag an meiner Arbeit die Mischung aus den zwei
Bereichen, in denen unterschiedliche Menschen mit
unterschiedlichen Qualifikationen beschdftigt sind. Die
Kombination aus Birotdtigkeit und der Arbeit mit
Menschen ist toll und abwechslungsreich. Aufterdem
passt die Arbeit gut zu meinen Fdhigkeiten, und ich
kann mich weiterentwickeln.

Was motiviert Sie jeden Morgen?

Das ist in erster Linie der Spals an meiner Arbeit, sie passt
zu mir, und ich kann darin aufgehen. Gleichzeitig gibt es
viele Herausforderungen, das ergibt eine tolle Mischung!

Wiirden Sie an Ihrer Arbeit gerne etwas verdndern (las-
sen)?

Im Moment wiisste ich nichts, zukiinftig muss ich sicher
Uberpriifen, wie sich die Bereiche weiterentwickeln lassen.

Worauf sind Sie stolz?

Ich bin stolz darauf, dass ich mit Ende Zwanzig diese
Stelle habe und zwei so grole Bereiche leiten darf, das
ist ein gutes Gefiihl. Und ich merke, dass ich ganz viel
mitbringe und weiterentwickeln kann. Auch das macht
mich stolz. @

Das Interview fiihrte Annika Gerwald, Mitarbeiterin im
Ambulant Betreuten Wohnen Burgdorf und Leiterin der
Beratungsstelle Peine

Haben Sie weitere Fragen zu diesem Berufsbild?
Dann wenden Sie sich gern an die Personalreferentin
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf:

Kerstin Lattner
Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176/ 189-78 /I kerstin.lattner@lhpb.de



Zuverldssig, kompetent
und qualltatlv hochwertig
- dle Werkstatten der
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Lebenshllfe Pelne Burgdorf'

Anzeige Rehatec

Dienstleistungen
fur gewerbliche und
private Kunden

Sie suchen fiir Dienstleistungen

einen Partner? Sprechen Sie uns an!

Seit mehr als 20 Jahren sind wir am Standort Peine
Partner fiir Industrie, Handwerk und Privatkunden.

Diese Leistungen bieten wir Ihnen:
 Industrielle Montage und Verpackung
+ Catering

» Schilderwerkstatt (Kfz-Kennzeichen)

« Onlinehandel-Biichershop

* Mdrkte und Messen

* Rehatecs Mini-Lddchen

Ihr Ansprechpartnerin:

Rehatec // Stephanie Genter
Werner-Nordmeyer-Strafse 26 // 31226 Peine
Tel. 05171/58 58 0 // Fax 05171 /58 58 11
rehatec@lhpb.de // www.lhpb.de

Rufen Sie uns an, wir freuen uns auf Sie!
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Wahlen in der Lebens - hilfe
Peine-Burgdorf

Am 19. Oktober wird der Werkstatt-rat neu gewdhlt.
Am 19. Oktober wird auch eine Frauen-beauftragte gewdhlt.

Das ist neu!

Das sagt die neue Mitwirkungs - verordnung.

Das ist ein Gesetz.

Das Gesetz wurde zum 1. Januar 2017 gedndert.

Der Werkstatt - rat setzt sich ein fir:
- die Beschdftigten der Werkstdtten
- die Kollegen in den Forder-gruppen
- die Teil-nehmer aus dem Berufs-bildungs-bereich

Die Aufgaben vom Werkstatt-rat sind:
In der Werkstatt gibt es Regeln.
Viele Regeln stehen in Gesetzen.
Andere Regeln macht die Werkstatt.
An die Regeln mussen sich alle halten.
Der Werkstatt-rat achtet darauf.
Zu den Aufgaben vom Werkstatt - rat gehort auch:
Mit den Beschdftigten zu sprechen:
- um sich Vorschldge anzuhoren
- um sich Beschwerden anzuhdren
Er vertritt die Interessen der Beschdftigten.

Die Frauen-beauftragte setzt sich ein fiir die Frauen aus:
- den Werkstdtten

- den Forder-gruppen

- dem Berufs-bildungs-bereich
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Die Frauen-beauftragte hilft den Frauen zum Beispiel:
- sich gegen Gewalt zu wehren
« Arbeit und Familie zu verbinden
- ihre Rechte zu kennen
- die richtige Hilfe zu finden
- und vieles mehr

Wer kann Werkstatt-rat werden?
Alle Beschdftigten der Werkstdtten und der Férder - gruppen.

Wer kann Frauen-beauftragte werden?
Alle Frauen der Werkstdtten.

Wer darf den Werkstatt-rat wdhlen?
- die Beschdftigten der Werkstdtten
- die Kollegen in den Forder-gruppen
- die Teil-nehmer aus dem Berufs-bildungs-bereich

Wer darf die Frauen-beauftragte wdhlen?
- die Frauen aus den Werkstdtten

Es gibt eine Info-Veranstaltung zur Frauen-beauftragten.
Die macht der Werkstatt - rat.

Fr wen ist die Veranstaltung?
Fir alle Frauen:
- die Frauen-beauftragte werden mochten
- die mehr zur Frauen-beauftragten wissen mochten

Es wird eine Beschdftigten-Info geben.
Da steht drin:
- wann die Info-Veranstaltung ist
- wo sie ist
- wie sich angemeldet werden kann
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Das ,sei dabei“-Rdtsel

In diesem Heft ,;sei dabei“ gibt es wieder ein Ratsel.
Bei diesem Rdtsel konnen nur Betreute von der Lebens-hilfe Peine-Burgdorf mit-machen.
Mit - arbeiter diirfen nicht mit-machen.

Sie mochten mit-machen? \ | /
Das miissen Sie tun! \\ //
In diesem Heft haben wir Sonnen versteckt. Die Sonnen sehen so aus: : :
Die Sonnen sind auf verschiedenen Seiten versteckt.
Suchen Sie die Sonnen.

Zdhlen Sie die Sonnen.

Schreiben Sie die Anzahl auf.

Schreiben Sie Ihren Namen und Ihre Einrichtung auf.
Oder sagen Sie das Ihrem Gruppen-leiter.

Der schreibt es dann fiir Sie auf.

Geben Sie den Zettel in die Haus - post an Frau Treptow.
Frau Treptow arbeitet in Berkhdpen.

Oder geben Sie den Zettel weiter an den Werkstatt - rat.
Der gibt ihn dann Frau Treptow.

Die Gewinner werden aus-gelost.

Stimmt Ihre Zahl?

Dann nehmen Sie an der Verlosung teil.

Vielleicht gewinnen Sie etwas.

Schicken Sie uns Ihre Losung bitte bis zum 25. August 2017!

Das konnen Sie gewinnen:

1. Preis:

Sie konnen sich kosten-los in der Stick-tec ein T-Shirt besticken lassen.
Was ist auf dem T-Shirt aufgestickt?

Das entscheiden Sie!

2. Preis:
Sie bekommen einen Gut-schein zum Eis essen gehen.
Der Gut-schein hat einen Wert von 10 Euro.

3. Preis:
Sie bekommen eine CD der Band ,,The Boppin‘ Blue Cats“.
Das ist die Band der Lebens - hilfe Peine-Burgdorf.

Wer hat gewonnen?
Die Gewinner werden Uber ihren Gewinn informiert.
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Dies sind die Gewinner des Oster-Ratsels:

von links nach rechts: Kerstin Lattner,

Stellv. Leiterin Personalabteilung, mit

Gewinner Kay-Olaf Franz

1. Preis:

Sie kdnnen sich kosten-los in der
Stick-tec ein T-Shirt bedrucken lassen.
Diesen Preis hat Kay-Olaf Franz aus der
Verwaltung in Berkh6pen gewonnen.

2. Preis:

Sie bekommen einen Gut-schein zum
Eis-essen gehen. Diesen Preis hat

die Tausend-fiiBler-gruppe der Kita Vin
gewonnen.

3. Preis:

Sie bekommen eine CD der Band
»1he Boppin‘ Blue Cats“. Diesen Preis
hat Stephanie Kays aus der

WfbM Burgdorf gewonnen.

Lichterfest in der Kita MiA

Passend zum aktuellen Thema ,,Licht und Schatten“in
der Seifenblasengruppe der Kita MiA wollten wir - der
Elternbeirat - unsere Kinder iberraschen und luden

im Februar zum Lichterfest ein. Es sollte ein gemditlicher
Freitagnachmittag werden, mit einer Kinderdisco, einer
Kleinigkeit zu essen und einem von uns selbst vorgefiihr-
tem Schattentheater.

Die passende Geschichte fiir unsere Kinder im Alter

von 0 bis 6 Jahren war nach vielen Uberlegungen ge-
funden, die Figuren des Biihnenbildes wurden gebastelt
und mit toller Hilfe des Hausmeisters der Kita MiA ein
super Schattentheater im Besprechungsraum gebaut.
Die Resonanz auf unsere Einladung war riesig. Mit mehr
als 60 Anmeldungen hatten wir nicht gerechnet! Umso
mehr kam die Nervositdt bei uns auf, ob denn auch alles
klappen wiirde und die Kinder Spafs haben. Keiner von
uns hatte dies schon einmal vorher gemacht.

Nachdem alle Kinder auf grofsen Matratzen im abgedun-
kelten Raum Platz genommen hatten, konnte unsere
Geschichte ,Herr Gernegrofs und der Mond“ losgehen.
Gespannt und leise lauschten die Kinder und Eltern der

selbst vorgelesenen und gespielten Geschichte vom
Mond, der sich in einem Apfelbaum verfangen hatte, und
applaudierten, als der Mond wieder am Himmel strahlte.
Nach dem Stillsitzen beim Theater kam die Disco bei den
Kindern sehr gut an. Zu aktueller Musik wurde getanzt
und gespielt. Bei Wiirstchen und Knabbereien an den von
unseren Kindern toll dekorierten Tischen liefsen wir den
Nachmittag ausklingen.

Uber die vielen positiven Riickmeldungen haben wir uns
sehr gefreut!

Der Elternbeirat der Kita MiA
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Essinghauser Kitas tanzen in den Mai

Spal und eine groRe Hiipfburg. Bei Popcorn, Bratwurst
und Kaltgetrdnken konnten sich Grof3 und Klein aus-
tauschen und den Nachmittag genieRRen. Da oft Kinder
aus den Krippengruppen der MiA in die Vin wechseln
oder aber auch die Kinder spéter gemeinsam die Schule
besuchen, ist es sehr schén, dass sie bereits vorher schon
gemeinsam Zeit verbringen konnten.

Viele Kinder redeten auch Tage spdter noch von dem Fest
und behielten viele schone Erinnerungen. Wir Eltern-

Die Elternbeirdte der Kitas Vin und MiA haben am beirdte sind uns einig, dass wir auch in Zukunft gemein-
27. April ein Fest unter dem Motto ,Tanz in den Mai“ same Aktivitdten durchfiihren wollen.

organisiert. Etwa 40 Familien aus beiden Kitas besuchten

bei bestem Friihlingswetter den Maitanz im Garten der Martin Schicke,

Kita Vin. Es gab verschiedene Stationen fir Spiel und Elternbeirat Kita Vin
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Neue Reihe:
Einrichtungsleitungen im Portrat
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Im vergangenen Jahr hat die ,,sei dabei“-Redaktion eine Mit dieser Ausgabe des ,sei dabei“ starten wir nun fir
Leserumfrage durchgefiihrt, deren Ergebnis sehr positiv Sie die Reihe ,Einrichtungsleitungen im Portrdt“ und
war. Das hat uns gefreut! Darliber hinaus haben wir gese-  hoffen, dass Sie mit diesen etwas anderen Fragen dem
hen, wie kreativ Sie sind: Viele gute Vorschldge haben die  ,Menschen hinter der Funktion“ etwas nachspiiren
Redaktion erreicht. kénnen ... Viel Spaf3!

Einer davon war der Wunsch, in einem Kurzportrdt Men- Ihr Redaktionsteam

schen in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf vorzustellen. Die

Idee gefiel uns, und wir haben uns im Redaktionsteam fiir

die Einrichtungsleitungen entschieden. Wer verbirgt sich

hinter dem Namen? Was treibt ihn an? Was interessiert

ihn privat? Kurz: Was fiir ein Mensch ist das tiberhaupt? Fortsetzung auf Seite 35 =
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,Jch entspanne von Norwegen bis Russland“

Einrichtungsleitungen im Portrat

.....................................................

Karl-Heinz Réber,
Einrichtungsleiter WfbM Burgdorf

Seit wann sind Sie in der WfbM Burgdorf? In kurzen
Worten: Wie sind Sie zur Lebenshilfe gekommen?

Nach meinem schweren Motorradunfall im Jahr 1979
wurde mir geraten, eine Beschdftigung in einer WfbM zu
suchen. Das habe ich mir im Annastift angesehen, aber
das kam fiir mich gar nicht in Frage. Ich wollte eigentlich
Maschinenbau studieren, das ging aber nach dem Unfall
nicht mehr. Stattdessen habe ich eine Ausbildung zum
Maschinenbautechniker gemacht und danach Fahrzeug-
bau in Hamburg studiert.

Aus privaten Griinden ging es dann wieder zuriick nach
Burgdorf, und ich fand einen wirklich spannenden Job im
StrafRenbahnmuseum. Dann entdeckte ich eine Stellen-
anzeige ,,Stellvertretende Werkstattleitung® der Lebens-
hilfe-Werkstatt Burgdorf. Das war 1986. Erste Zweifel
beziiglich meiner Eignung trotz meines Armes konnte
ich in einer Hospitation schnell ausrdumen und bekam
den Job. Ein Jahr spdter wurde ich dann Werkstattleiter
des Arbeitsbereichs, der Férdergruppen und auch des
Berufsbildungsbereichs in Burgdorf. Aufgrund eines neu-
en, von mir erstellten Konzepts wurde 2004 die Stelle
des Bereichsleiters fiir alle vier Werkstdtten geschaffen,
die ich sieben Jahre bekleidete. 2011 bin ich dann als
Werkstatteiter in die WfbM Burgdorf zuriickgekehrt.

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Die schonsten Momente waren immer die, wenn wir
personell aus allen Ndghten platzten und dann eine
Baugenehmigung zur Erweiterung von Werkstattpldtzen
gekommen ist.

Und besonders gliicklich macht es mich, wenn wir einen
neuen Beschdftigten aufnehmen und sehen, dass er eines
Tages ein richtiges Arbeitnehmer-Bewusstsein entwickelt.
Das freut mich immer sehr.

Was sind Ihre persénlichen Interessen?
GrofRe Reisen mit dem Motorrad-Gespann.

...............................................

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,
was wiirden Sie als erstes tun?

Ich wiirde alle sozialen Ausgaben auf den Priifstand stel-
len und genau gucken, dass man sie gleichberechtigt auf
alle Menschen verteilt (bedingungsloses Grundeinkom-
men). Und dass man dann die Menschen, die Leistungen
erbringen (Arbeit ...) honoriert. Und ich wiirde den Bun-
dessozialdienst einfiihren.

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?
Skandinavien von Norwegen bis Russland.

Wo kénnen Sie am besten entspannen?
Von Norwegen bis Russland.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm oder
ein Lieblingsessen?

Am liebsten hore ich Rock und Pop der 70er, Woodstock
und so. Ja, und Filme ... Da gibt es einige. Unheimlich
beriihrt hat mich ,,Wie im Himmel“. Er spielt in Schwe-
den, es kommt sehr viel Chormusik vor, die ich sehr mag,
und, was flir mich eigentlich an erster Stelle kommt, er
thematisiert sehr beriihrend die Vereinigung sozial ganz
unterschiedlicher Ebenen tber Musik.

Was maégen Sie gar nicht?
Faule Sdcke und Ligner.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
Alles geht, nur Frosche hiipfen. Das Wichtigste auf einer
groRen Wanderung ist der erste Schritt.

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?
Hund

... Fahrrad oder Auto?
Beim Transportieren eindeutig das Auto. Ansonsten als

Alternative zum Fahrrad lieber zu Fuld.

... Berge oder Meer?
Berge und Meer. Es geht nicht schoner.

... Kaffee oder Tee?
Kaffee @

Fortsetzung auf Seite 36 ~ =»
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> Fortsetzung von Seite 35

,ch entspanne im Garten im Strandkorb“

Einrichtungsleitungen im Portrdt

.....................................................

Michaela Schroder,
Einrichtungsleiterin Kita Vin

Seit wann sind Sie in der Kita Vin? In kurzen Worten:

Wie sind Sie zur Lebenshilfe gekommen?

Seit 1995 arbeite ich im Bereich der Kindertagesstdtten.
In der Kita Vin bin ich seit der Er6ffnung im Jahr 2006,
zundchst als Leiterin der Integrationsgruppen und stell-
vertretende Kita-Leiterin. Seit 2012 leite ich die Kita Vin
eigenverantwortlich.

Ja, wie bin ich zur Lebenshilfe gekommen? In meiner
Zweitausbildung als Erzieherin hatte ich als Schwerpunkt
Menschen mit Beeintrdchtigung gewdhlt. So kam ich dann
mit meinem Schulpraktikum in den Heilpddagogischen
Kindergarten der Lebenshilfe und habe gleich im An-
schluss mein Anerkennungsjahr dort gemacht. Und weil
es mir da gut ging und mir die Arbeit viel Spalt gemacht
hat, bin ich geblieben.

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Ich freue mich immer sehr, wenn ich nach Berkh&pen
in die Zentrale beziehungsweise WfbM fahre und meine
ehemaligen Kita-Kinder auf mich zukommen und mich
nach Jahren immer noch kennen.

Was sind Ihre persénlichen Interessen?

Ich bewege mich gern und bin mit Vergntigen an der
frischen Luft, zum Beispiel mit dem Fahrrad. Aber ich mag
Sport ganz generell. Und ich tanze unglaublich gern! Ich
liebe die Nordsee, und ich bin gern frohlich.

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,
was wiirden Sie als erstes tun?

Ich wiirde Kinder befragen, was sie wirklich mochten.
Ich finde, Kinder missten eine grofere Lobby und mehr
Mitspracherecht haben.

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?
Im Sommer fahre ich sehr gern nach Andalusien (Spani-
en). Sonst findet man mich an der Nordsee wieder.

...............................................

Wo kénnen Sie am besten entspannen?
In meinem Garten im Strandkorb.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm oder
ein Lieblingsessen?

Ich hore sehr gern Musik von Coldplay und von David
Garrett, einmal im Jahr gehe ich ins Musical, und

am allerliebsten ist mir ,,Das Phantom der Oper*.

Als Film ganz klar ,Yom Winde verweht*, das war schon
immer mein Ding. Und mein Lieblingsessen ist Milchreis
mit Butter, Zimt und Zucker.

Was mégen Sie gar nicht?
Wenn man mich anliigt oder hintenherum tber andere
spricht.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
Ohne Spal’ geht’s nicht. Man muss immer das Positive
sehen.

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?

Hund

... Fahrrad oder Auto?
Fahrrad

... Berge oder Meer?
Meer

... Kaffee oder Tee?
Kaffee, am liebsten Cappuccino.
Abends wiirde ich allerdings eher Tee trinken. @

e

Kindermund

99 Wir machen einen Ausflug und beobachten
Tiere. Ein Junge sieht die Zebras und ruft:
,Oh, Zebrastreifen!“ ¢l



@ebenshilfe e.V.
Burgdorf

Heilpadagogisches Zentrum

Ambulante Dienste
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N - VJ/Burgdorf

Aus den Vereinen // Lebenshilfe e.V. Burgdorf

Eine erlebnisreiche Woche!

Auch in den Osterferien ging es in der Ferienbetreuung unseres Familienent-
lastenden Dienstes (FeD) vom 10.04. - 13.04.2017 wieder rund. Wdhrend die
jingeren der angemeldeten Kinder in den Rdumlichkeiten des Heilpddago-
gischen Zentrums der Lebenshilfe e. V. Burgdorf blieben und dort bei verschie-
denen Aktivitdten (u.a. Bastelaktionen, Aktionsspiele, Kino, Freispiel etc.)
sowie Ausflligen viel Spal hatten, verbrachten die Jugendlichen ihre Zeit im
Treffpunkt der Lebenshilfe.

Wir begannen am Montag um 9.30 Uhr mit einem gemeinsamen Friihstiick,
bei dem Adrian fiir die passende Musik aus dem Radio sorgte. Danach konnte
sich jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer die Aktivitét aussuchen, die ihr/ihm
am meisten Spafl® machte. So wurde an einem Tisch ein Playmobil Ponyhof
aufgebaut, wdhrend an einem anderen Tisch gepuzzelt wurde. Daneben
erfreuten sich der Kickertisch und die Dartscheibe groRer Beliebtheit. Gegen
Mittag machte sich eine Dreiergruppe in Begleitung einer Betreuerin auf den
Weg zum Supermarkt, um fiir das gemeinsame Mittagessen einzukaufen

und sich im Anschluss auch um die Zubereitung zu kiimmern. Spaghetti mit To-
matensole standen auf dem Speiseplan. Nach dem Mittagessen ging es noch
kurz auf den benachbarten Spielplatz, bevor alle Teilnehmer/innen nach Hause
gefahren wurden.

Der Dienstag startete wieder mit einem gemeinsamen Friihstiick. Danach
hatten alle Teilnehmer/innen die Mdglichkeit, eine Tasse selbst zu gestalten
und sie hinterher im Ofen trocknen zu lassen, damit sie spiilmaschinenfest
wird. Die Motive reichten dabei von Prinzessinnen tber Superhelden, bis hin zu
Tieren und gruseligen Weltraummonstern. Zum Mittagessen gab es an diesem
Tag selbstgemachte und belegte Pizzaq, fir die eine andere Dreiergruppe als
am Vortag zustdndig war. Der Nachmittag bis zur Abfahrt stand dann fir freies
Spiel zur Verfiigung.

Auch der Mittwoch begann wieder mit einem gemeinsamen Friihstiick. Danach
sind alle gemeinsam zum Kegeln gefahren, wo fiir die ndchsten zwei Stunden
munter Kugeln ge- und Kegel umgeworfen wurden. Zum Mittagessen gab es
Kartoffelpuffer mit Apfelmus. Nach dem Essen stand noch mehr Bewegung

auf dem Programm. Es ging in den Stadtpark, wo alle Teilnehmer/innen beim
FuRballspielen, Federball oder Wikingerschach viel Spaf® hatten und erschépft
am Nachmittag nach Hause gebracht wurden.

Am letzten Tag der Ferienbetreuung konnte sich jede Teilnehmerin/jeder
Teilnehmer nach dem Friihstiick individuell mit den Dingen beschdftigen, die
ihr/ihm am meisten Spafs gemacht haben, bevor es dann zum Mittagessen
,ChickenWings“ mit selbstgemachten Pommes Frites gab. Nach dem Mittag-
essen wurde der Treffpunkt in einen Kinosaal verwandelt. Zum Abschluss
schauten alle zusammen ,Arlo & Spot“, bevor es in die Busse und nach Hause

ging.

Stefan Sievers, Leiter FeD
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Stefan Sievers
Leiter FeD
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