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Liebe Leserinnen und Leser!
Vor einigen Artikeln in diesem Heft steht ein anders- farbiger Absatz.
Er erkldrt, worum es in dem Artikel geht. Er ist in Leichter Sprache geschrieben.



/1l Vorwort

Wir haben einen Traum ...

... doch es gibt auch eine andere Wirklichkeit

.....................................................

In diesem Heft gibt es etwas Neues:

Alle aus dem Redaktions-team haben
zusammen den Leit- artikel geschrieben.
Sie haben sich alle dieselbe Frage gestellt:
Wenn wir wirklich schon Inklusion

hdtten - wie wiirde das aussehen?

Der Text heifst: Wir haben einen Traum ...
Und es gibt in der Mitte des Heftes
Sonder - seiten zu einem wichtigen Thema:
Es gibt zu wenige Fach-krdfte. Wir
brauchen aber gentigend Mitarbeiter.
Darum muss sich die Lebens - hilfe

Peine-Burgdorf Losungen lberlegen.

Liebe Leserinnen und Leser!

In jeder Ausgabe unseres Kundenmagazins ,,sei dabei*
prdsentieren wir Ihnen mit unserem Leitartikel ein Thema
etwas ausfuhrlicher, das uns in der Lebenshilfe Peine-
Burgdorf beschdftigt. So haben wir Ihnen unser Qualitdts-
management oder die Pddagogischen Systeme vorge-
stellt. Aber wir haben auch kontroverse Themen,

wie die Ablésung vom Elternhaus oder Menschen mit
Behinderung und Migrationshintergrund, angesprochen
und kritisch hinterfragt.

......................................................

In dieser Ausgabe sind wir einen neuen Weg gegangen:
Der aktuelle Leitartikel ist vom gesamten Redaktionsteam
gemeinsam geschrieben worden.

Neun Jahre nach der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention durch die Bundesrepublik Deutschland
im Jahr 2009 haben wir uns gefragt, wie es in unserer
Gesellschaft aussdhe, wenn wir tatsdchlich Inklusion
leben wiirden. Es wdren tiefgreifende Verdnderungen
sowohl in der Haltung, im mitmenschlichen Miteinander,
in der Kommunikation, aber auch ganz praktisch in

der Stadtplanung, in gesetzlichen Vorgaben oder der
Infrastruktur allgemein.

Erarbeitet wurde das Thema nicht nur im Redaktions-
team, sondern gemeinsam mit vielen Mitarbeitern der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf in den einzelnen Einrichtun-
gen, die mit groRem Engagement Szenarien, Wiinsche
und Visionen entwickelt haben, wie ein wirklich inklusives
Deutschland aussehen wiirde.

Herausgekommen ist unser Traum einer inklusiven Gesell-
schaft. Lesen Sie selbst: ,Wir haben einen Traum ...“

... doch es gibt eine andere Wirklichkeit. Ich mochte

Sie deshalb auch auf unsere Sonderseiten hinweisen,

die sich mit dem mittlerweile allgegenwdrtigen Fach-
kridftemangel beschdftigen. Welche Hirden haben wir zu
meistern, welche Strategien entwickeln wir, was bieten
wir alles unseren Mitarbeitern? Diese Herausforderung
begleitet uns schon eine Weile und wird auch in Zukunft
aktuell bleiben ...

Ihr

Uwe Hiltner
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Stellen Sie sich vor, es gibt in unserem Land fiir jeden
Menschen barrierefreie, geeignete Beschdftigungen,
Zugdnge zu offentlichen Veranstaltungen, Museen,
Schwimmbddern, Sporthallen und Sportvereinen, kul-
turelle Angebote. Alle Menschen hdtten einen zufrieden-
stellenden Job, bei dem sie ohne Stress, ohne Neid auf
den anderen Kollegen in einem Team zusammenarbeiten
kdnnten, ohne Diskriminierung wegen ihres Glaubens,
ihres Aussehens, Geschlechts oder ihrer Behinderung.

Stellen Sie sich vor, alle diese Menschen hdtten ein
Auskommen, bei dem sie nicht zusdtzliche Leistungen zur
Grundsicherung beantragen missten und fiir das Alter
vorgesorgt werden wiirde, ohne dass diese Menschen
fuirchten missten, die Rente kdnnte spdter einmal nicht
ausreichend sein. Dann hdtten wir die europdische Ver-
einbarung zur Gleichstellung unterschiedlicher Menschen
erreicht - wir hdtten die Inklusion umgesetzt!

1971 hat John Lennon diesen Wunsch zur Gleichstellung
von Menschen in seinem Lied ,,Imagine“ besungen. In
diesem Lied geht es um die Vorstellung (imagine), alle
Menschen haben Verstdndnis flireinander, es herrschen
Frieden, Akzeptanz und Toleranz. Wer hat das Lied gehort,
wer hat es verstanden und wer hat es umgesetzt? Was
sollte passieren?

Bei der Gestaltung von Gebduden, Anlagen und Stadtpla-
nungen muss grundsdtzlich so gedacht werden, als wéren
alle Menschen behindert. Dann wdre das Behinderten-
dasein kein Sonderstatus mehr! Wie viele Millionen Mal
kénnte das Wort ,,behindert“ weggelassen werden. Wer
hat das Wort ,,behindertengerecht” erfunden? Warum
heif3t es nicht ,menschengerecht”. Wir bezeichnen doch
die Eltern mit Kinderwagen nicht als behindert? Oder den
Lieferanten oder dickleibige Menschen, oder, oder, oder.
Wenn Studierende schon lernen wiirden, alle Barrieren
bei den Planungen zu eliminieren, dann wiirden auch
keine beziehungsweise kaum Mehrkosten bei der Erstel-
lung neuer Gebdude entstehen.

Wird das neue Bundesteilhabegesetz wirklich dazu bei-
tragen, Menschen mit Behinderung selbstbestimmt und
autonom mit gleichberechtigter Handlungsfdhigkeit, vor
Diskriminierung geschiitzt, unter Berlicksichtigung der
Wirdigung der menschlichen Vielfalt in die Gesellschaft
zu inkludieren? Wird es zur selbstverstdndlichen und

gleichberechtigten Teilhabe von Menschen mit und ohne

Behinderung in allen gesellschaftlichen Bereichen beitra-
gen? Wird es zu einer echten Teilhabe ohne Hiirden fiihren?
Wenn wir alle hier gestellten Fragen mit ,,ja“ beantworten
kénnen, dann ist unser Traum in Erfiillung gegangen ... @

Karl-Heinz Réber

Damit unser Traum Wirklichkeit werden kann, muss sich
vor allem in der Haltung und der Sichtweise der Men-
schen etwas verdndern. Insgesamt muss ein komplettes
Umdenken erfolgen. Das geht natirlich nicht von heute
auf morgen, sondern ist ein Prozess. Um diesen Prozess in
Gang zu setzen und voranzutreiben, ist eine aktive Lobby
nétig, die sich fir die Belange von Menschen mit Behinde-
rung einsetzt.

Als Basis und rechtliche Grundlage fiir alle gesellschaft-
lichen Verdnderungen miisste zundchst die Politik dafir
sorgen, dass die Behindertenrechtskonvention tatsdchlich
in allen Lebensbereichen umgesetzt wird.

Inklusion muss eine Grundhaltung sein. Jedes Kind, jeder
Jugendliche und jeder Erwachsene sollte als einzigartig
angesehen werden und so, wie er ist, einfach dazu-
gehdren. Dafiir misste ein Perspektivwechsel, also ein
Wechsel der Blickrichtung stattfinden, weg vom defizitdr
orientierten und hin zum ressourcenorientierten Blick.
Man sollte nicht in erster Linie fragen, was jemand nicht
kann, sondern worin er gut ist.

Das bedeutet eine Verdnderung in der Gesellschaft, es
dirfte nicht nur auf Leistung geachtet werden. Vielmehr
misste man gucken, was der einzelne Mensch, ob mit
oder ohne Behinderung, an Fghigkeiten in die Gesellschaft
einbringen kann.

Es muss Aufkldrungsarbeit geleistet werden, 6ffentliche
Aktionen missen stattfinden, um Barrieren in den Képfen
abzubauen. Es muss geniigend qualifiziertes Personal
geben, welches sich regelmdfig fortbildet. All dies wiirde
auch einiges an Geld kosten ...

Um Akzeptanz zu fordern, sollte Aufkldrungsarbeit schon
bei der jungen Generation, beispielsweise in Kindergdrten
und Schulen, stattfinden. Jeder Mensch sollte tiberall
willkommen sein, in Vereinen, Kirchen, beim Sport oder
bei der Arbeit. Keiner sollte Angst vor Inklusion haben,
sondern sie als selbstverstdndlich sehen.

Fortsetzung auf Seite 6 >
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Menschen mit Behinderung missen ebenso selbstver-
stdndlich wie Menschen ohne Behinderung in den Medien
auftauchen, zum Beispiel in Spielfilmen, Blichern etc. Und
dann eben nicht reduziert auf die Rolle als ,,Mensch mit
Behinderung“. Verschiedene Sprachen, Kulturen, Lebens-
weisen oder eben auch Behinderungen sollten als normal
und das Leben bereichernd gesehen werden. Menschen
sind nun mal verschieden ...

Wenn man dies konsequent weiterdenkt, diirften irgend-
wann auch keine Sonderbezeichnungen wie ,,Menschen
mit Behinderung“ mehr nétig sein, wir sind einfach

alle Menschen. Und dann kommen eben alle Menschen,
ob mit oder ohne Behinderung, miteinander in Kontakt.
Menschen sollten neugierig und aufgeschlossen auf-
einander zugehen und sich nicht dngstlich ausweichen,
weil irgendetwas ungewohnt erscheint.

Generell sollte Uberall, egal ob in Schulen, Vereinen,

am Arbeitsplatz oder in alltdglichen Kontakten ein wert-
schdtzendes und achtsames Miteinander gelebt werden.
Dann wdre auch klar, dass alle aufeinander Riicksicht
nehmen und feinfiihlig miteinander umgehen, dass
beispielsweise auch Mitarbeiter in Banken, Arztpraxen
oder in Behdrden so verstdndlich sprechen, dass sie

von jedem verstanden werden kdnnen.

Wenn all dies umgesetzt widre, dann wdre unser Traum
Wirklichkeit.

Vieles davon klingt doch gar nicht so schwer, oder?
Wir mussen es einfach nur machen! @

Susanne Meier

Barrierefreies Handeln basiert nicht darauf, Barrieren
abzubauen, sondern Barrieren gar nicht erst im Kopf zu
haben. Momentan ist unsere Gesellschaft, wenn tber-
haupt, erst bei dem ersten Schritt. Zu unserem Alltag
gehdren Barrieren wie Treppen, wie Schwere Sprache
oder rein optische Orientierungshilfen - all dies schlie3t
Menschen mit unterschiedlichsten Beeintrdchtigungen
von einer gleichberechtigten Teilhabe aus. Um dem
entgegenzuwirken, versuchen wir, moglichst alle Barri-
eren abzubauen. Wir bauen Rampen, wir ibersetzen in
Leichte Sprache, wir entwickeln Systeme, die mehrere
Sinne gleichzeitig ansprechen. Damit ermdglichen wir
ansonsten ausgeschlossenen Menschen, dabei zu sein.
Das ist Integration.

Wie wdre es, wenn wir von vornherein so planen, bauen
und generell denken wiirden, dass alle Menschen von
Anfang an teilhaben kdnnen? Ohne zusdtzliche Ver-
besserungen, die bestimmte Menschengruppen doch
wieder als ,anders“ abstempeln? Das wdre Inklusion!

Baulich hie3e das ...

Der erste Schritt ist, dass alle Gebdude und Einrichtun-
gen flichendeckend barrierefrei ,,aufgeriistet” werden

- da sind wir noch lange nicht! Der zweite Schritt, der
wirklich zur Inklusion fiihrt, wdre, dass bei simtlichen
Bauvorhaben generell auf die Bediirfnisse von Menschen
mit Behinderung geachtet wird. Dass véllig selbst-
verstdndlich und nicht als besonderes Extra barrierefrei
gebaut wird.

Wenn jedes Gebdude, egal ob 6ffentlich oder privat, von
vornherein barrierefrei ist, werden birokratische Hiirden
(Antragstellungen von Bauherren, aber auch von
Mietinteressenten ...) abgebaut, es gibt dann keine
regionalen Einschrdnkungen mehr, wo ich barrierefrei
wohnen, arbeiten, einkaufen kann, es existieren gleich-
wertige Angebote - und jeder kann selbst frei wihlen.

In Sachen Mitbestimmung hieRe das ...

Auch in Sachen Mitbestimmung gibt es diese zwei
Schritte, um unseren Traum zu erfiillen. Zundchst ms-
sen Menschen mit Behinderung fldachendeckend tiber
Gremienarbeit mitwirken, sodass Erfahrungen aus erster
Hand mit einbezogen werden und damit Entscheidungen
mitbestimmt werden kdnnen. Das kdnnen Behinder-
tenbeirdte in jeder Kommune sein, das kdnnen Schwer-
behindertenvertretungen in allen Unternehmen sein

und vieles mehr.

Aber wieder gdbe es hier fiir Menschen mit Behinderung
eine Sonderrolle, ein zusdtzliches Gremium, das ihre
Interessen in einer Gesellschaft vertritt, die sie sonst aus
den Augen verlieren wiirde. Der zweite Schritt, ndmlich
wahre Inklusion, ist es, dass gar nicht extra ein Gremi-
um benannt werden muss, sondern dass Menschen mit
Behinderung selbstverstdndlich und automatisch in allen
Gremien vertreten sind und ihre Beddirfnisse Beachtung
finden.

Strukturell hieRe das ...

Gleichwertige Teilhabe setzt voraus, dass alle Angebote
gleichermafen erreichbar sind - ob nun fiir Menschen
mit oder ohne Behinderung. Dazu gehort eine stdd-
tische Struktur, die dies ermdglicht, beispielsweise eine
gute Erreichbarkeit von Geschdften. Sind ausreichende
Einkaufsmdglichkeiten in ldndlichen Gegenden nicht
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fulldufig gegeben, ist ein gut ausgebautes Netz 6ffent-
licher Verkehrsmittel unabdingbar, um auch ohne Fahrzeug
oder Fiihrerschein mobil zu sein. Eine andere Alternative
wdre ein flaichendeckender Lieferservice von Geschdften.
Was bedeutet Teilhabe an der Gesellschaft noch? Gemein-
samer Sport und zusammen verbrachte Freizeit. Angebote
hierzu mussten generell barrierefrei gedacht werden,

um den Zugang von vornherein zu 6ffnen und nicht tber
Nachbesserungen auch einen Menschen mit Behinderung
teilhaben lassen zu kdnnen. Dazu gehdren natirlich auch
preisglinstige oder kostenfreie Angebote, wie sie teilweise
bereits durch Kirchengemeinden zur Verfiigung gestellt
werden. Cafés und Restaurants missten preiswert, aber
auch barrierefrei sein. Das betrifft nicht nur die Barrieren,
die unter dem Punkt ,Bauliches” bereits angesprochen
worden sind - das betrifft auch Barrieren im Kopf, vielfach
beim Personal, aber auch bereits vorher beim Planen
einer Lokalitdt.

In Sachen Biirokratie hieRe das ...

Wiirden wir von vornherein barrierefrei denken und
handeln, wiirden wir uns eine Menge Biirokratie ersparen.
Langwierige und oft schwierig zu bewdltigende Antrdge
beziiglich Unterstiitzungsleistungen jeglicher Art, Bau-
vorhaben, barrierefreier Wohnungssuche und vielem
mehr wdren hinfdllig. Menschen mit Behinderung wiirden
dadurch erheblich schneller zur benétigten Unterstiitzung
kommen.

Weniger Birokratie hiefse auch, dass die Gelder fiir Unter-
stlitzungsleistungen nicht aus unterschiedlichen ,Tépfen*
kommen, bei denen der eine Kostentrdger auf den anderen
verweist und umgekehrt. Das macht das Vorgehen zdh
und oft zermirbend.

Der Einsatz von unterstiitzendem Personal ohne Personal-
schlissel, rein nach dem tatsdchlichen Bedarf der jewei-
ligen Person, wdre nicht mehr schematisch und pauscha-
lisiert, sondern flexibel und auf den jeweiligen Anlass und
die jeweiligen Bediirfnisse bezogen.

Und letztendlich wdre eine Welt, in der Unterstiitzung nach
Bedarf und unbiirokratisch gewdbhrleistet ist und nicht
durch mihselige Antrdge erkdmpft werden muss, weniger
demditigend und ausgrenzend. Das ist unser Traum ... @

Kay-Olaf Franz, Sarah Limburg und Ulrike Treptow

Derzeit mochte die Politik Institutionen wie Werkstdtten
flir Menschen mit Behinderung am liebsten abschaffen.
So wie es im Jahr 2012 in England gemacht wurde?
Immer wieder werden die Werkstdtten dafr kritisiert,

dass sie zu wenig fir die Vermittlung von Menschen mit
Behinderung auf den ersten Arbeitsmarkt tun. Der Druck
der Politik auf Werkstdtten wdchst.

Sind Werkstdtten mit ihren Vermittlungsdiensten eine
neue Form der Arbeitsagentur fiir einen besonderen
Personenkreis? Welche Aufgaben haben dann noch die
etablierten Agenturen fiir Arbeit, nur das Budget fiir
Arbeit genehmigen?

Ist es wirklich so gewollt, dass Werkstdtten Arbeitspldtze
auf dem ersten Arbeitsmarkt fiir Menschen mit Behin-
derung suchen miissen? Ist es deren Kernaufgabe, bei
Firmen die Arbeitskraft von behinderten Menschen anzu-
preisen, in deren Namen Preisverhandlungen zu fiihren,
um ihnen eine Tdtigkeit in eine ,normale Arbeitswelt“ zu
vermitteln, bei der sie manchmal auch ausgenutzt oder
erniedrigend behandelt werden oder isoliert, ohne kolle-
gialen Austausch, beschdftigt werden?

Auch wir mdchten mehr tun.

Stellen Sie sich vor, es gibt in unserem Land fiir jeden
Menschen die geeignete Beschdftigung. Alle Menschen
haben einen zufriedenstellenden Job, bei dem sie ohne
Stress, ohne Neid auf den anderen Kollegen in einem
Team zusammenarbeiten kdnnen, ohne Diskriminierung
wegen ihres Glaubens, ihres Aussehens, Geschlechts
oder Behinderung.

Stellen Sie sich vor, Menschen, wie wir sie in unseren
Werkstdtten betreuen, gehen nicht in die Werkstatt. Sie
gehen in einen Betrieb des ersten Arbeitsmarktes (der
hiefse dann aber auch nicht mehr so, weil es ja gar keinen
zweiten oder dritten Arbeitsmarkt mehr gébe), gehen
durch das Haupttor wie viele andere Arbeitnehmer auch,
gehen in die Umkleiderdume, ziehen sich Arbeitskleidung
an und gehen gemeinsam mit Kollegen an ihren Arbeits-
platz. Die Kollegen sind keine besonderen Menschen,
einfach nur Kollegen, aber sie bringen Toleranz fiir ihren
Kollegen mit Behinderung auf und bieten ihm gegebe-
nenfalls die notwendige Assistenz an. Selbstverstdndlich
unterstehen diese ,Assistenten” nicht dem Leistungs-
druck des Betriebes, diese Einbufben fiir den Betrieb
werden durch Nachteilsausgleiche wie beispielsweise ein
»Budget fur Arbeit“ ausgeglichen. Auch die sozialen und
psychologischen Leistungen werden, je nachdem wie
viele Arbeitnehmer mit Behinderung dort arbeiten, als
mobile Versorgung oder als feste Institution im Betrieb
eingerichtet.

Fortsetzung auf Seite 8 >
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Stellen sie sich vor, der Mitarbeiter mit Behinderung hat
Feierabend. Er geht auf dem Heimweg wie er gekommen
ist, entweder selbststdndig zu Fuls, mit dem Fahrrad oder
Mofa, mit Bahn oder Bus, je nachdem wie er es gelernt
hat, nach Hause oder wird mit dem Fahrdienst gefahren.
Er hat sich mit Kollegen ins Kino oder zum Feierabend-
bier verabredet, oder er bekommt Besuch und macht
einen Fernsehabend. Er kénnte auch im Sportverein oder
einem anderen Verein sein und verbringt damit seinen
Feierabend. Dieser Verein ist auch ein ,Normaler“! Es gibt
nichts Gesondertes mehr.

Dann hdtten wir die europdische Vereinbarung zur Gleich-
stellung unterschiedlicher Menschen erreicht - wir hdtten
die Inklusion umgesetzt!

Seine Wohnung ist auch normal. Sie ist wie tausende
anderer Wohnungen fiir alle Menschen konzipiert. Tiren
breit genug, schwellenfrei, alles gut zugdnglich. Die
Baudmter lassen ja gar keine andere Planung mehr zu.
Jede Wohnung wird in diesem Land barrierefrei geplant.
Jede Aultenanlage ist fiir alle Menschen barrierefrei.

Es ist aber nicht so, wie im oben genannten Traum be-
schrieben. Was misste dafiir wohl noch getan werden,
damit es so werden konnte?

Die Gesellschaft muss inklusionsféhig werden! Die Verant-
wortlichen der Wirtschaft, der Politik und der 6ffentlichen
Verwaltung missen umdenken, miissen benachteiligten
Menschen Nachteilsausgleiche einrdgumen. Es darf nicht
die Gewinnmaximierung an erster Stelle stehen, es muss
humanitdr gedacht werden. Das Wort Néchstenliebe be-
kdme eine ganz neue Bedeutung. Die Gesellschaft muss
toleranter werden! @

Karl-Heinz Réber

Wo konnen wir anfangen, damit unser Traum von Inklu-
sion Wirklichkeit wird? Natdrlich bei den Kindern!

Beginnen wir in der Krippe und in den Kindertagesstdtten
und schaffen als erstes die sprachliche und gedankliche
Trennung bei Kindern mit und ohne Behinderung bezie-
hungsweise erhohtem Unterstiitzungsbedarf ab. Dazu
gehoren der Wegfall der unterschiedlichen Finanzierung
von Kitapldtzen fiir Kinder mit und ohne Behinderung und
des groften Aufwands bei der Beantragung der Unter-
stitzungsleistungen. Wenn alle Kinder, egal ob mit oder
ohne Behinderung, gleich behandelt werden, stellt sich die
Frage nach einer gesonderten Unterstiitzungsleistung gar
nicht mehr; jedes Kind bekommt automatisch den Um-
fang an Unterstiitzung, den es bendtigt - ohne Antrdge
stellen zu miissen.

Die Kitagruppen werden den individuellen Beddirfnissen
(zum Beispiel Gruppengréfie) angepasst. Dies geschieht
vor Ort, ausreichende Personalmittel sind der Standard.
Dann ist ein grofer Schritt getan!

Eltern von Kindern mit Behinderung brauchen Zeit, Raum
und professionelle Unterstiitzung, um sich auf die neue
Familiensituation einzustellen. Der Erziehungspartner-
schaft mit den Eltern muss ausreichend Gesprdchszeit ein-
gerdumt werden. Sie ist sehr wichtig und geschieht nicht
nebenbei. Eltern und Pddagogen arbeiten gleichberechtigt
zum Wohl des Kindes und der Familie zusammen.

Gegenseitige Wertschdtzung und Akzeptanz férdern das
Miteinander aller Familien und tragen zur inklusiven Hal-
tung bei. Diese Forderungen gelten gleichwohl auch fiir die
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Schulen, hier muss die inklusive Arbeit fortgefiihrt werden.
Dazu gehdrt, dass sich multiprofessionelle Teams in Kita
und Schule gegenseitig unterstiitzen. Lehrer, Erzieher,
Sozialpddagogen, Heilpddagogen und Therapeuten haben
auf Grund ihrer Ausbildung unterschiedliche Férderansdit-
ze und kdnnen sich in einem Team optimal ergdnzen.

Um eine wirklich gute inklusive Arbeit zu leisten, muss in
der Ausbildung von Erziehern und Lehrern ein stdrkerer
Fokus auf die Arbeit mit Kindern und ihrem besonderen
Unterstitzungsbedarf gelegt werden. Das Wissen darum
gibt Sicherheit im Handeln.

Die Pddagogen in Kita und Schule brauchen einen verldss-
lichen Handlungsrahmen und keine immer wieder neuen
kurzlebigen Projekte! Auch das verschafft allen Beteiligten
Sicherheit.

Wenn Kinder so aufwachsen, dass Verschiedensein normal
und Alltag ist, gibt es keine Vorurteile und Angst mehr.

Das ist Inklusion! @

Christiane Hempelmann und Anja Heuke, Bereichsleiterin
Vorschulische Férderung und Gruppenleiterin Kita Vin

Sommerfest der Frithforderung

Die Frih-férderung hat letztes Jahr

ein Sommer - fest gefeiert. Das Thema war:
Wasser - welten. Drei Familien berichten
tber ihre Erlebnisse. Das Fest hat allen
sehr gut gefallen. Die Mitarbeiter der
Friih-férderung freuen sich schon auf das

Sommer-fest in diesem Jahr.

Im vergangenen August feierte die Friihberatung und
Frihférderung gemeinsam mit ihren Familien ihr tra-
ditionelles Sommerfest, im Jahr 2017 mit dem Thema
,Wasserwelten“. Es kamen Uber 100 Gdste, und die
Stimmung war entspannt und frohlich.

Drei Familien, die dabei waren, schrieben
dazu anschlieRend:

»Es war sehr schén. Alle waren sehr nett und freundlich.
Die ganzen Attraktionen gaben keinerlei Zeit fiir Lange-
weile. Trinken und Essen war sehr lecker und reichlich.“
Familie Bothe mit Tim und Emily

Wir danken recht herzlich fir den lustigen Nachmittag,
die tolle Stimmung und die groRRe Mihe der Mitarbeiter
der Frihférderung bei der Planung eines wunderbar
gelungenen Sommerfestes!

»Es war mal wieder ein schones gelungenes Sommerfest
der Friihférderung. Die Kinder haben sich sehr gefreut
Uber die Angebote, die es gab, wie beispielsweise Kinder-

schminken, Basteln, Wasserexperimente etc. Auch fir
die Erwachsenen war es ein schénes Beisammensein.
Fir das leibliche Wohl war sehr gut gesorgt. Das gesamte
Frihforderteam ist immer sehr nett und hilfsbereit. Man
kann sich jederzeit auf sie verlassen.”

Familie Tobehn mit Sabrina und Milan Can

,Ein sehr schones Sommerfest hatten wir dieses Jahr

in der Kita Vin in Essinghausen feiern dirfen. Die Mit-
arbeiter der Friihférderung haben sich wieder mal sehr
viele Gedanken gemacht und zahlreiche Programm-
punkte zum Thema ,Wasserspal“ ausgedacht.

Unsere Kinder hatten grofRen Spal bei Wasserexperi-
menten, wo sie ihre Geschicklichkeit, Handfertigkeit und
ihr kluges Kopfchen zeigen konnten. Unser Sohn war
von den riesigen Seifenblasen, die er mit einem Seifen-
blasenlasso machen konnte, total begeistert. Die Kinder-
schminke gefiel unserer Tochter besonders gut. Also
liel® sie sich einen wunderschonen Schmetterling ins
Gesicht zaubern.

Es wurde fir Grof und Klein gesorgt. Ob Basteln, Ent-
decken, Turnen oder einfach nur Entspannen, die Kinder
waren immer gut beschdftigt, und die Eltern haben

sich an einem reichhaltigen Buffet erfreut.

Familie Ruppel mit Alina, Lukas und Sophia

Danke an alle Gdste, die zum Gelingen des Nachmittages
beigetragen haben, und fiir die vielen positiven Riick-
meldungen. Wir freuen uns schon auf das ndchste Fest
und stecken gerade in den Vorbereitungen dazu. Im
Sommer 2018 wird es wieder soweit sein. @

Das Team der Friihberatung und Friihférderung
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Befragungen in Wohn- und Tagesstdtten

Die Lebens-hilfe Peine-Burgdorf machte
2016 eine Bewohner-befragung.

2017 machte sie wieder eine Befragung: Bei
Bewohnern und dieses Mal auch

bei Besuchern. Insgesamt nahmen

198 Bewohner und Besucher teil.

Die Themen der Befragung waren:
Bewohner-vertretung, Bewohner - zimmer,
Essen und Freizeit-angebot.

Wie kam die Befragung an?

Das lesen Sie hier.

Im Jahr 2016 befragte die Lebenshilfe Peine-Burgdorf
zum ersten Mal die Bewohner zu ihrer Zufriedenheit in den
Wohnstdtten und Wohngruppen. Das Instrument der Be-
wohnerbefragung ermdglicht den Bewohnern, die Qualitdt
im Bereich Wohnen zu beurteilen. Die Befragung wurde

an den Standorten Burgdorf, Edemissen und Peine durch-
gefiihrt. Jeder Bewohner konnte selbst entscheiden, ob er
an der Befragung teilnimmt, denn die Teilnahme an der
Befragung war freiwillig. Es wurden Fragen zu den Themen
Bewohnerzimmer, Freizeitangebot, Essen und Bewohner-
vertretung gestellt. Die Wohnstdtten und Wohngruppen
erzielten 2016 in der thementibergreifenden Ergebnis-
auswertung eine Bewohnerzufriedenheit von insgesamt
87 Prozent.

Auch im Jahr 2017 wurde erneut eine Bewohnerbefragung
durchgefiihrt. Hinzu kam eine Befragung der Besucher

der Tagesstdtten. Insgesamt nahmen 198 Bewohner und
Besucher an der Befragung teil. Die Gesamtergebnisse der
Befragung im Jahr 2017 sind noch abzuwarten und werden
nach der Auswertungsphase zugdnglich gemacht.

Mit diesem Artikel mdchten wir unterschiedlichen betei-
ligten Personen eine Moglichkeit bieten, ihre Perspektive
auf die Bewohner- und Besucherbefragung zum Ausdruck
zu bringen:

Jennifer Hoyer (externe Befragerin):

Ich habe die Bewohner- und Besucherbefragung am
Standort Burgdorf durchgefiihrt. Fiir mich personlich war
es eine sehr spannende Erfahrung, den Bereich Wohnen
und insbesondere die Bewohner und Besucher kennen-

zulernen. Viele haben mich sogar in ihre Zimmer ein-
geladen, um mir zu zeigen, wie sie sich eingerichtet haben,
und mir zu erzdhlen, was ihnen an der Wohnstdtte und
der Tagesstdtte gefdllt. Auch die Wiinsche fiir die Zukunft,
persénlich oder auch fiir ihre einzelnen Gruppen, wur-

den im Zuge der Befragung benannt. Es war eine schone
Erfahrung, so viel Vertrauen von den Bewohnern und
Besuchern, aber auch den Mitarbeitern der Wohn- und
Tagesstdtten zu erhalten.

Maurice Apitius (Bewohner Apartmenthaus Damm):
Ich finde es gut, dass wir nach unserer Meinung gefragt
werden, dass wir miteinbezogen werden.

Bewohnerin anonym:
Ich finde es gut, weil man dadurch vielleicht Probleme
l6sen kann.

Dieter Meinecke (Besucher der Tagesstdtte):
Die Befragung war gut, da konnte ich sagen, was mich stort.

Jennifer Hoyer
(externe Befragerin)

Maurice Apitius
(Bewohner Apartmenthaus Damm)

Dieter Meinecke
(Besucher der Tagesstdtte)

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf mdchte sich bei allen
Bewohnern und Besuchern fiir die Teilnahme an der
Bewohner- und Besucherbefragung bedanken. So kdnnen
wir die Zufriedenheit in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
verbessern. @

Sandra Kinder,
Einrichtungsleiterin Burgdorfer Stadt-Wohngruppe
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Zauberhafte Geschenkideen
in Rehatecs Mini-Lddchen

In Peine gibt es das Mini-Lddchen.
Das Mini-Lddchen gehdort zur Rehatec.
Dort verkaufen wir schéne Dinge fir
die Wohnung. Oder fiir den Garten.
Oder Kinder - spiel-zeug aus Holz.

Und noch viel mehr. Das Mini-Lddchen
ist immer an 2 Tagen im Monat offen.

Das ist immer der letzte Donnerstag

und der letzte Freitag im Monat.

Auf Wunsch vieler netter Kunden und positiver Riick-
meldungen aus dem Weihnachtspavillon haben wir im
Mdrz 2017 das Mini-Lddchen in den Rdumlichkeiten
der Rehatec zum ersten Mal gedffnet. Dies hat uns
ermdglicht, all die schonen Dinge, die von Menschen
verschiedener Werkstdtten fiir Menschen mit Behinde-
rung liebevoll und engagiert hergestellt wurden,
kontinuierlich Gber das Jahr, aber auch themenbezogen
(wie Ostern, Herbst ...), anbieten zu kénnen. Seitdem
offnet Rehatecs Mini-Lddchen immer am letzten
Donnerstag und Freitag eines Monats seine Turen und
prdsentiert eine bunte Welt voller praktischer, hand-
gefertigter Produkte und hochwertiger Dekorationen.

Seit Februar gibt es in diesem Jahr wieder die Gelegen-
heit, sich von der familidren Atmosphdre in Rehatecs
Mini-Lddchen zu Giberzeugen und schon das eine oder
andere Geschenk fiir Geburtstage, Hochzeiten oder
diverse andere Feierlichkeiten zu finden.

Ostern ist nicht mehr weit entfernt,
die Stube vom Weihnachtszeug entkernt,
so ist nun wieder Platz geschaffen,
fuir Osterhasen und andere Dekosachen.

Dekosachen!?
Das ist nichts flirs mdnnliche Geschlecht,
doch wie wdr’s mit einem Stiefelknecht?

Der Weihnachtspavillon ist schnell vorbei,
doch gibt es seit Februar 2018 wieder allerlei,
fur Grofs und Klein, drum schaut gern rein,
in Rehatecs Mini-Lddchen, das wdr” fein.

Die Offnungszeiten, die sind klar,
zu diesen Zeiten sind wir fir Sie da:
donnerstags: 12:00 - 16:00 Uhr,
freitags: 09:00 - 13:00 Uhr.

Bald steht auch Muttertag vor der Tiir,
Rehatecs Mini-Lddchen bietet was dafiir.

Bendtigen Sie fiir das Enkelkind noch hochwertiges Spiel-
zeug aus echtem Holz? Jedes Spielzeug ist ein Unikat und
kommt nicht aus dem Baumarkt. Oder vielleicht noch ein
Geschenk fiir den Besuch bei der Schwiegermutter? Wie

wdr’s mit Gewiirzen oder Olen, denn wenn man sie schon

ertragen muss, dann wenigstens bei gutem Essen. Oder wie

wdre es mit einer schonen Garderobe fiir die neue Mode?
Lassen Sie sich verzaubern und in eine Welt der vielen in
liebevoller Handarbeit gefertigten Kunstwerke aus Werk-
stdtten fiir Menschen mit Behinderung (ver)fihren! @

Jens Hadrich,
Gruppenleiter Rehatec

Rehatecs Mini-Lddchen

Offnungszeiten immer am letzten Donnerstag
und Freitag im Monat:

12:00 - 16:00 Uhr
9:00 - 13:00 Uhr

donnerstags
freitags

Mini-Lddchen /I Werner-Nordmeyer-Strafte 26
31226 Peine // Tel. 05171 /58 58 0
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Die Gdrtner und der Weihnachts-
baumverkauf in Berkhopen

Die Werkstatt Berkhopen organisierte am 15. Dezember
2017 wieder einen Weihnachtsbaumverkauf mit kleinem
Weihnachtsmarkt. Dass es Giberhaupt Tannenbdume zum
Verkauf gibt und dass diese dann zum Schluss in und auf
den Autos der Kunden verstaut sind, geht nicht von allein.
Auch dieses Mal waren die Beschdftigten der Griinland-
pflege aus der Werkstatt Berkhdpen die Heinzelmdnnchen.
Schon zwei Wochen vorher wurden die Bdume in der
Schonung bei Hildesheim ausgesucht und gekennzeichnet.

In der Woche vor dem Baumverkauf fuhr die Gruppe in die
Schonung, um die Bdgume, frisch geschlagen, abzuholen.
Leider hatten wir kein Gliick mit dem Wetter, und es regnete
und stlirmte die ganze Zeit. Die 170 Bdume waren auch
nicht leicht. Es mussten schon alle tlichtig mit anfassen,
um alle Bdqume zu verladen. Ganz so einfach war das nicht,
denn die Bdume sollten nicht beschddigt werden, und wir
wollten unterwegs auch keinen verlieren. Als dann alle
Bdume in Berkhopen waren, kamen diese dann aus den
Netzen und wurden schén aufgebaut. Jeder Kunde

soll ja seinen Tannenbaum finden und nicht die Katze

im Sack kaufen.

Am Verkaufstag waren dann alle gliicklich, weil das Wetter
schon war. Nun hief’ es, den vielen Kunden mit Rat und Tat
zur Seite zu stehen. Jeder Baum musste ausgesucht, mit
einem Preis versehen und auch wieder zurtick in ein Netz
gepackt werden. Gern halfen wir auch, den Baum zum Auto
zu bringen. Wir bekamen viel Lob fiir die tollen Bdume

und die freundliche Unterstiitzung.

Auch wenn wir am Ende erschopft waren, hat es allen viel
Spalt gemacht. @

Steffen Rewig,
Einrichtungsleiter WfbM BerkhGpen

2017 - Sommerfahrt der WfbM Peine

Heiko Taubitz,
Beschdftigter in der WfbM Peine

Wir sind mit zwei Bussen von Peine gefahren bis zum
Steinhuder Meer. Wir haben einen Spaziergang gemacht,
und ein paar Leute sind dageblieben an dem Steinhuder
Meer. Und dann sind wir in einen Stau reingekommen
bei Neustadt am Riibenberg.

Da war Schiitzenfest und alle haben sich den Umzug
angesehen aus dem Bus. Das ist mal was anderes.

Und dann sind wir nach Nienburg gefahren. Wir haben
Mittag gegessen. Das Mittagessen hat gut geschmeckt.

Wir mussten um 14:00 Uhr wieder weg sein. Und dann
sind wir fiir zwei Stunden Schiff gefahren.

Mit Kaffee und Kuchen. Es war eine schéne Schifffahrt.
Wir haben noch ein Gruppenfoto gemacht, und dann
sind wir wieder nach Hause gefahren mit zwei Bussen.
Wir freuen uns schon auf die Sommerfahrt 2018! @

e

Kindermund

Jason: ,Ich habe dich angepustet!“ «
”» Finn: ,,Ich bin doch kein Luftballon!“
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BBB-Absolvent erhdlt Zertifikat
der Handwerkskammer Hildesheim

Der Berufsbildungsbereich (BBB) der Lebenshilfe Peine-
Burgdorf bietet berufliche Bildung an drei Standorten
(Peine, Edemissen und Burgdorf) an. Sie ermdglicht Men-
schen mit Behinderung oder einer psychischen Erkran-
kung einen wichtigen Schritt in den beruflichen (Wieder-)
Einstieg. Die Selbstbestimmung im Berufsleben bedeutet
ausprobieren, Talente wecken, Fihigkeiten fordern.

Marcel Pinke besucht seit etwa 26 Monaten den Berufs-
bildungsbereich der Lebenshilfe im Fachbereich der
Holzverarbeitung. Hier hat er nicht nur seine fachlichen
Kenntnisse nach dem Rahmenplan der Holzverarbeitung
in Anlehnung an das Berufsbildungsgesetz und die
Handwerksordnung erwerben kénnen. Marcel Pinke
konnte hier ebenso seine Personlichkeit entwickeln.

Mit Unterstiitzung seines Bildungsbegleiters Lars Oliver
Miller (Tischlermeister) hat Herr Pinke sich auf einen
Lehrgang im Berufsbildungszentrum vorbereitet - mit
dem Ziel, eine Priifung vor der Handwerkskammer
Hildesheim abzulegen und einen Maschinenschein zu
erwerben. Ergdnzend zu den praktischen Erfahrungen
im BBB hat er mehrere Praktika bei Tischlereien des
Landkreises Peine absolviert.

Die Mihe hat sich gelohnt: Absolut gliicklich kann er
nun ein Zertifikat der Handwerkskammer Hildesheim vor-
zeigen. Wir freuen uns mit Herrn Pinke, dass ihm dieses
Zertifikat weitere Perspektiven erdffnet.

Werkstdtten fir Menschen mit Behinderung (WfbM)
bieten im Berufsbildungsbereich eine qualifizierte Beruf-
liche Bildung nach fachlichen Standards an. Um diese
Bildung ihrer Bedeutung angemessen zu dokumentieren,
haben das Niedersdchsische Ministerium fiir Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, die Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen der Bundesagentur fiir Arbeit und
die Landesarbeitsgemeinschaft Werkstdtten fiir behin-
derte Menschen (LAG:WfbM) Niedersachsen sich auf ein
standardisiertes Zertifikat und Zeugnis fiir den Abschluss
im Berufsbildungsbereich in Niedersachsen verstdndigt.

Damit erhalten auch Dritte auf Grundlage eines landes-
weit einheitlichen Nachweises nachvollziehbare und
vergleichbare Aussagen zur Beruflichen Bildung des
Menschen mit Behinderung. Marcel Pinke ist tibrigens
einer der ersten Absolventen des BBB, der dieses Zertifikat
erhalten hat.

“«/u»

Bildungsbegleiter Lars Oliver Miller,

Teilnehmer Janes Nordmeyer, Absolvent

Marcel Pinke

Mdchten Sie Zukunftsgestalter werden oder Praktika /
Arbeitsverhdltnisse fur unsere Teilnehmer eroffnen?

Dann werden Sie unser Kooperationspartner. Wir freuen
uns Uber Ihren Kontakt! @

Janett Evers, Einrichtungsleiterin BBB
Tel. 05176/ 189-54 // Mail: janett.evers@lhpb.de

TRAUER

Wir trauern um unsere Verstorbenen ...

Irena Meyer
19. April 2017
Wohnstdtte Twete

Gabriele Hornig-Hennig
17. Juli 2017
Sozialdienst

Heidrun Kreutzer
25. Juli 2017
WfbM Burgdorf
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Lebens- hilfe City-Tester

Lebens- hilfe City-Tester in Peine

Was wir uns genauer | Kultur-ring Peine e. V.
angesehen haben:

Adresse: Winkel 30, 31224 Peine

Wir sind die Tester: Julian Drozdziol und Jennifer Funke

Das ist hier schon - Es gibt einen barriere - freien Eingang.

richtig gut: - Die Offnungs-zeiten sind in grofer Schrift gut lesbar.

- Jede Etage ist mit dem Fahr-stuhl erreichbar.
- Es gibt eine behinderten-gerechte Toilette im Erd-geschoss.

- Die behinderten-gerechte Toilette ist mit einem
Euro-Schlissel zu 6ffnen (erhdltlich CBF Darmstadt,
Tel. 06151/ 81220).

- Wdhrend der Offnungs - zeiten ist ein Ansprech-partner
vor Ort.

Was geht noch besser:| - Esist alles prima.

Forum
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Lebens-hilfe City-Tester

N

-
9,

ABC

Lebens-hilfe City-Tester in Burgdorf

Was wir uns genauer
angesehen haben:

Kneipe ,,Alex 2011

Adresse:

Kleine Bahn-hof-strafbe 12, 31303 Burgdorf

Wir sind die Tester:

Ulf Sternberg, Cordula Weismann, Tobias Neumann,
Karin Buchholz

Das ist hier schon
richtig gut:

- Es ist eine tolle, familidre Atmosphdre.

- Die Kneipe ist rustikal und richtig gemditlich.

- Die nette Besitzerin bedient selber und kennt fast jeden.
- Die Preise sind recht glinstig.

- Die Kneipe liegt sehr zentral (in der Alt-stadt).

- Auf den Tischen steht kosten-loses Knabber - zeug.

« Man kann hier Dart spielen!

Was geht noch besser:

- Die Kneipe ist nicht behinderten-gerecht

(es ist ein altes Gebdude).

- Entsprechend gibt es auch keine Behinderten-toilette.

- Es ist eine Raucher-kneipe, daher gibt es auch nichts

ZU essen.

Die City-Tester haben Spaf!

15
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Offene Gesprdachsrunde

mit dem Burgdorfer Burgermeister

Ende letzten Jahres fand wieder die Gesprdchsrunde im
Rathaus mit dem Biirgermeister Herrn Baxmann statt.
Wie bereits im letzten Jahr berichtet, haben dort Ver-
treter der Selbsthilfegruppen, Verbdnde und Menschen
mit Behinderung die Mdglichkeit, dem Biirgermeister ihre
Wiinsche, Anliegen und Probleme vorzutragen. Dieses
Mal war die Veranstaltung tatsdchlich noch besser
besucht als im letzten Jahr, was zeigt, wie wichtig sie ist.
Herr Baxmann berichtete, was von den im letzten Jahr
vorgetragenen Anliegen bereits umgesetzt werden konnte.
So wurde beispielsweise die Bushaltestelle ,,Am Stadt-
friedhof“ neu gestaltet und besser ausgeleuchtet. Im letz-
ten Jahr hatten Nutzer des Ambulant Betreuten Wohnens
(ABW) in der Gesprdchsrunde die schlechte Beleuchtung
kritisiert, die gerade in der dunklen Jahreszeit eine Gefahr
darstellte. AuRerdem wurde auf Anregung der Teilneh-
mer dieser Runde nochmal die Verkehrssituation auf der
MarktstralRe tUberprift. Hier wurde kritisiert, dass trotz
UmgehungsstraRe scheinbar immer mehr Autos durch

Veranstaltungen Freizeitbereich

10. April 2018 Kegeln
13. April 2018
14. April 2018
20. April 2018
21. April 2018

Ménnerstammtisch
Backen
Frauenrunde 1 + 2
Kaffee im Harz

4. Mai 2018 Mdnnerstammtisch
5. Mai 2018 Kochen

8. Mai 2018 Kegeln

17. Mai 2018 Seniorentreff

18. Mai 2018 Frauenrunde 1+2

1. Juni 2018 Mdnnerstammtisch
2. Juni 2018 Backen

8. Juni 2018 Frauenrunde 1 + 2
9. Juni 2018 Vogelpark Walsrode

: montags:
: mittwochs:
- freitags:

................................................

RegelmdRige Veranstaltungen

16:30 - 19:30 Uhr
Teestube 16:30 - 19:30 Uhr
Musikgruppe 14:30 - 16:30 Uhr

................................................

Teestube

die Innenstadt fahren und ein Uberqueren vor allem fiir
nicht so mobile Menschen immer schwieriger wird.
Statistische Erhebungen konnten diesen Eindruck jedoch
nicht belegen. Dennoch werden weitere Mdglichkeiten zur
Erleichterung beim Uberqueren der Marktstrafe gepriift.

Danach hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, aktuelle
Wiinsche oder Probleme anzusprechen. Unsere Vertre-
tergruppe vom ABW Burgdorf sprach unter anderem die
Notwendigkeit weiterer 6ffentlicher behindertengerechter
Toiletten an, auRerdem den dringenden Wunsch nach
mehr glinstigen, barrierefreien Wohnungen.

Es wurde alles protokolliert, und im nédchsten Jahr wird
wieder Uberpriift, was davon umgesetzt werden konnte.

Wir halten Sie auf dem Laufenden! @

Ulf Sternberg, Nutzer des ABW,
und Susanne Meier, Mitarbeiterin ABW

7. Juli 2018 Kochen

13. Juli 2018 Stammtisch Mdnner + Frauen
17. Juli 2018 Minigolf mit Grillen

19. Juli 2018 Naturhistorisches Museum
23. Juli 2018 Serengeti Park

25. Juli 2018 Schifffahrt im Harz

31. Juli 2018 Filmtierpark

2. August 2018
4. August 2018  Backen

10. August 2018 Mdnnerstammtisch

11. August 2018 Boule mit dem TSV Arminia Vohrum
17. August 2018 Frauenrunde 1 + 2

31. August 2018 Kino im Hof

Steinhuder Meer und Blaubeerplantage

SchlieRzeiten:

3.- 6. April 2018 // 22.- 25. Mai 2018

16. Juli - 3. August 2018 // 1.-5. Oktober 2018
10. Dezember 2018 - 4. Januar 2019

Wadhrend der SchlieRzeiten finden die Teestube
und die Musikgruppe nicht statt.

Sie mochten teilnehmen?
Dann melden Sie sich im Freizeit-bereich an.
Telefon: 05171 / 506 84 21 /I freizeit.peine@lhpb.de



Aus den Bereichen // Verwaltung

Vorgestellt — Oliver Ahlborn

Neuer Controller

.....................................................

Seit dem 1. Januar 2018 arbeitet Oliver Ahlborn auf einer
neu geschaffenen Stelle als Controller in der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf.

Herr Ahlborn hat als Industriekaufmann und Con-
troller IHK viele Jahre Erfahrung im Controlling. An
seiner letzten Arbeitsstelle hat er 16 Jahre lang neben
Controllingaufgaben wie Reporting auch Monats-
abschlussarbeiten begleitet, war Ansprechpartner

fiir die Mitarbeiter der Finanzbuchhaltung und hat
Erfahrungen in Softwareeinflihrung gesammelt.

..........................
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Herr Ahlborn hat sein Biiro am Standort in Berkhépen
im Haus 1 im Bereich der Verwaltung. Er ist als Stabs-
stelle direkt dem Bereichsleiter Verwaltung unterstellt.

Sie erreichen Oliver Ahlborn unter folgenden Kontakt-
daten:

Am Berkhdpen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176 / 189-84 /I Fax 05176 /92 30 07
Mail: oliver.ahlborn@lhpb.de

Stina Schlimme: Auszubildende mit
Auszeichnung als Beste in Niedersachsen

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w) ist seit August
2014 ein neu geschaffener, anerkannter dreijdghriger
Ausbildungsberuf. Dieser vereint die drei Berufe Biiro-
kaufmann, Kaufmann fur Birokommunikation und den
Fachangestellten fiir Blirokommunikation in einem.

Da in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf bisher der Beruf
Burokaufmann (m/w) ausgebildet wurde, war Stina
Schlimme die erste, die als Kauffrau fiir Biromanagement
ihre Ausbildung begann. Diese hat Frau Schlimme im
August 2014 begonnen und im Juni 2017 mit der

Note ,,sehr gut“ (98 %) abgeschlossen.

Sie wurde nach der Ausbildung Gibernommen und arbeitet
nun als Mitarbeiterin in der Personalabteilung in Berk-
hopen. Aufgrund des hervorragenden Ergebnisses wurde
Frau Schlimme als beste Absolventin des Ausbildungs-
berufes in Niedersachsen ausgezeichnet. Auch das
Interesse der Peiner Allgemeinen Zeitung wurde geweckt.

Ein Journalist interviewte Frau Schlimme, und der Artikel
wurde im November verdffentlicht. Anfang Januar stand
sie sogar noch einmal in der Zeitung in der Rubrik der
Rickblicke auf das vergangene Jahr.

Ganz besonders freuen wir uns fiir Frau Schlimme, dass
sie aufgrund ihrer besonderen Leistungen eine Zusage
fiir ein Weiterbildungsstipendium erhalten hat. Dieses
Stipendium ist ein Férderprogramm des Bundesminis-
teriums fiir Bildung und Forschung. Die Auswabhl erfolgte
Uber die Industrie- und Handelskammer. Da hat sich
doch das Lernen gelohnt, oder?

Wir sind sehr stolz, eine so engagierte, zuverldssige und
liebe Kollegin fiir uns gewonnen zu haben und freuen
uns auf hoffentlich viele gemeinsame Jahre.

Auch dem Ausbildungsleiter, Herrn Miiller, der seit Jahren
sehr gute Ergebnisse mit den Auszubildenden erzielt hat,
gilt hier ein ganz besonderer Dank. @

Sarah Limburg,
Mitarbeiterin Personalverwaltung
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Abschied nach 30 Jahren

Dirk Miller, Leiter des IT-Service, verldsst das Unternehmen

.....................................................

Als Leiter des IT-Service und
Ausbildungsleiter verabschie-
det sich Dirk Miiller Ende
Mdrz 2018 und widmet sich
einem neuen Job in einem
anderen Unternehmen.

Seine Stelle bei der LHPB

hat er 30 Jahre erfolgreich
ausgefiillt. Nach einer Berufs-
ausbildung als Birokaufmann

bei der Lebenshilfe Peine-
Burgdorf bildete sich Herr Mdiller nebenberuflich zum
staatlich gepriiften Betriebswirt und zum gepriiften
Bilanzbuchhalter fort. Die Leitung des IT-Services liber-
nahm er im Oktober 2001.

......................................................

In den vergangenen 10 Jahren konnte Herr Miiller zu-
sdtzliche Mitarbeiter in der IT einstellen und sogar einen
Ausbildungsgang Fachinformatik etablieren. Die Ausbil-
dungsleitung war seit 1997 sein besonderer Erfolg bei der
LHPB. Zahlreiche Auszubildende absolvierten ihre Priifung
mit Bestnoten und Auszeichnung. Das Finale bildete

eine Auszubildende zur Kauffrau fiir Biromanagement
als Beste Niedersachsens in dem Ausbildungsgang.

Die Kolleginnen und Kollegen aus der Verwaltung der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf wiinschen Dirk Mdiller Erfolg
und Zufriedenheit bei seiner neuen Herausforderung. @

Sven Sander,
Bereichsleiter Verwaltung

Freiwillige in der LHPB

Willkommens-Treffen in der Bowling Arena in Lehrte

.....................................................

Die Mitarbeit von Freiwilligen, sei es in Form des Bundes-
freiwilligendienstes (BFD) oder des Freiwilligen Sozialen
Jahres (FSJ), hat fir die Lebenshilfe Peine-Burgdorf einen
hohen Wert. Freiwilligendienstler unterstiitzen die Mit-
arbeiter, kdnnen zusdtzliche Begleitung anbieten, die den
festen Mitarbeitern im Alltag oft nicht mdglich ist, und
bringen neue Ideen und Schwung ins Unternehmen.

Umgekehrt ist diese freiwillige Mitarbeit fiir viele Men-
schen ein Schritt, sich in seinem beruflichen Werdegang
zu orientieren, sich selbst auf einem neuen Gebiet ken-
nenzulernen und Erfahrungen zu sammeln.

Zum Herbst 2017 haben in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
15 junge Menschen ihren Freiwilligendienst begonnen.
Anlass genug, sie alle zu einem Willkommenstreffen in
die Bowling Arena in Lehrte einzuladen. Hier konnte

man sich untereinander austauschen und kennenlernen
sowie Kontakt zu den Ansprechpartnern im Unternehmen
aufbauen, an die man sich mit den verschiedensten
Anliegen wenden kann.

Am 15. November letzten Jahres starteten die Freiwilligen
gemeinsam mit Ute Conradi (Personalabteilung) und
Kerstin Lattner (Personalreferentin) mit dem Zug nach
Lehrte. Nach kurzer Begriifung und Vorstellung wurden

.....................................................

in vier Gruppen jeweils zwei Bowlingldufe gespielt. Die

jeweils unterschiedliche Zusammensetzung ermdglichte
einen regen Austausch untereinander. Die Resonanz war
gut, daher erhoffen wir uns auch bei dem geplanten
Abschiedstreffen eine groRRe Beteiligung und laden dazu
rechtzeitig ein.

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf bedankt sich bei allen Frei-
willigen herzlich fiir ihre Mitarbeit und wiinscht allen eine
erfolgreiche Zeit in der LHPB, viel Freude bei der Arbeit
und mit den Kollegen sowie bereichernde Impulse fir ihre
berufliche Zukunft! @
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Zahlen, Daten, Fakten

Peiner Lebenshilfe e. V.

Der Verein Peiner Lebenshilfe e. V. ist einer der beiden Gesellschafter

der Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH. Er wurde im Jahr 1963 gegriindet.
Vereinsmitglieder

Lebenshilfe e. V. Burgdorf

Der Verein Lebenshilfe e. V. Burgdorf ist der andere der beiden Gesellschafter
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH. Er wurde im Jahr 1969 gegriindet.
Vereinsmitglieder

Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH wurde im Jahr 1974 gegriindet.
Sie ist als soziales Dienstleistungsunternehmen im Landkreis Peine
und der Region Hannover tatig.

Mitarbeiter

Auszubildende (Verwaltung)

Praktikanten (Heilerziehungspflege, Anerkennungspraktikum ...)
Freiwilligendienstler

Gesamt

Vorschulische Férderung
Friihberatung und Friihférderung
Kindertagesstdtten

Gesamt

Wohn- und Tagesstdtten
Wohnstdtten und Wohngruppen
Tagesstdtten

Gesamt

Werkstdtten / Soziale Dienste
Arbeitsbereich

Berufsbildungsbereich

Fordergruppen

Qualifizierungs- und Vermittlungsdienst
Gesamt

Ambulante Dienste
Ambulant Betreutes Wohnen
Familienentlastender Dienst
Schulassistenz

Wohnschule

Gesamt

Stand: 31.12.2017

318

245

590

23
620

177
230
407

183
46
229

530
47
49
38

664

125
246
37

416

Personen

Personen

Personen

Personen
Personen
Personen
Personen

Kinder
Kinder
Personen

Bewohner
Besucher
Personen

Beschdftigte
Teilnehmer
Beschdftigte
Beschdftigte
Personen

Nutzer
Nutzer
Schiiler
Teilnehmer
Personen
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Das , sei dabei“-Rdtsel

N,
8,
ABC
In diesem Heft ,sei dabei“ gibt es wieder ein Ratsel.

Bei diesem Rdtsel konnen nur Menschen von der Lebens - hilfe Peine-Burgdorf mit-machen.
Mit - arbeiter diirfen nicht mit-machen.

Sie mochten mit-machen?

Das miissen Sie tun!

In diesem Heft haben wir Hasen versteckt. Die Hasen sehen so aus:
Die Hasen sind auf verschiedenen Seiten versteckt.
Suchen Sie die Hasen. Dieser Hase zdhlt schon mit.
Zdhlen Sie die Hasen.

Schreiben Sie die Anzahl auf.

Schreiben Sie Ihren Namen und Thre Einrichtung auf.
Oder sagen Sie das Ihrem Gruppen-leiter.

Der schreibt es dann fiir Sie auf.

Geben Sie den Zettel in die Haus- post an Frau Treptow.
Frau Treptow arbeitet in Berkhopen.

Oder geben Sie den Zettel weiter an den Werkstatt-rat.
Der gibt ihn dann Frau Treptow.

Die Gewinner werden aus-gelost.

Stimmt ILhre Zahl?

Dann nehmen Sie an der Verlosung teil.

Vielleicht gewinnen Sie etwas.

Schicken Sie uns Ihre Losung bitte bis zum 20. April 2018!

Das konnen Sie gewinnen:

1. Preis:

Sie konnen sich kosten-los in der Stick-tec ein T-Shirt besticken lassen.
Was ist auf dem T-Shirt aufgedruckt?

Das entscheiden Sie!

2. Preis:
Sie bekommen einen Gut-schein zum Eis essen gehen.
Der Gut-schein hat einen Wert von 10 Euro.

3. Preis:
Sie bekommen eine CD der Band ,,The Boppin‘ Blue Cats®.
Das ist die Band der Lebens-hilfe Peine-Burgdorf.

Wer hat gewonnen?
Die Gewinner werden uber ihren Gewinn informiert.
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Dies sind die Gewinner des letzten Ratsels:

Urkundeniibergabe fiir den Ratselgewinner

Jirgen Fricke

Vorgestellt - Linda Teege

Neue Koordinatorin fiir Projektentwicklung

.....................................................

Seit dem 1. November 2017 arbeitet Linda Teege als
neue Koordinatorin fiir Projektentwicklung in der Le-
benshilfe Peine-Burgdorf. Sie tritt damit die Nachfolge
von Stephanie Winter an, die sich innerhalb des Unter-
nehmens verdndert hat und die Stelle der Referentin
Wohnen/Ambulante Dienste bekleidet.

Die studierte Gesundheitswirtin Linda Teege hat bereits
auf ihren bisherigen Stellen am Universitdtsklinikum
K6ln sowie der Medizinischen Fakultdt Magdeburg als
wissenschaftliche Koordinatorin im Projektmanagement
gearbeitet und war dort fiir die Planung von Studien,
Drittmitteliiberwachung, bereichstibergreifende Projekt-
koordination und Vertragspriifung zustdndig.

..........................

1. Preis:

Sie konnen sich kosten-los in der
Stick-tec ein T-Shirt bedrucken lassen.
Diesen Preis hat Jirgen Fricke aus der
WfbM in Burgdorf gewonnen.

2. Preis:

Sie bekommen einen Gut-schein zum
Eis-essen gehen. Diesen Preis hat
Helga Heimberg aus der Wohnstditte
Erich Mundstock Haus / Tagesstdtte
Edemissen gewonnen.

3. Preis:

Sie bekommen eine CD der Band
»1he Boppin‘ Blue Cats*.

Diesen Preis hat Pepe Petruck aus
der Kita Vin gewonnen.

Innerhalb der Lebenshilfe Peine-Burgdorf sind die
Aufgaben von Frau Teege die Planung, Koordination
und Steuerung unterschiedlicher Projekte sowie die
verantwortliche Kontrolle und Sicherung im Projekt-
verlauf und die Einhaltung des jeweiligen Budgets.
Sie ist direkt der Geschdftsfiihrung unterstellt.

Sie erreichen Linda Teege unter folgenden
Kontaktdaten:

Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176 / 189-83 /I Fax 05176 /92 30 07
Mail: linda.teege@lhpb.de
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,Ich lese und schreibe gern*

VHS-Kurs in der Wohnstdtte LerchenstralSe

.....................................................

Sigrid Kaczkowski wohnt seit gut 17 Jahren in der Wohn-
stdtte LerchenstraRe in Burgdorf. Seit Beginn des Volks-
hochschul-Kurses ,Lesen und Schreiben“ vor 15 Jahren in
der Wohnstdtte ist Frau Kaczkowski dabei.

Wie sind Sie auf den Kurs aufmerksam geworden?

Das weil ich nicht mehr genau, aber ich glaube, dass
Ellen (Mitarbeiterin im Gruppendienst) mal nachgefragt
hat, ob ich Lust habe, daran teilzunehmen. Und da

ich gern schreibe und etwas lese, wollte ich dabei sein.

Haben Sie eine nette Lehrerin?
Oh ja, sie heilt Sabine (Kursleiterin) und ist richtig nett.
Sie hilft auch ganz viel.

Macht es SpaB3, mit anderen Bewohnern den Kurs zu
besuchen, oder wdren Sie lieber allein da?

Macht Spaf mit den anderen, denn jeder macht mal
was mit Sabine. Und wir lachen viel zusammen.

Kostet der Kurs etwas?
Das weil ich leider nicht, ob der Kurs was kostet. Ich frage
mal nach. Oh, der Kurs kostet Geld, das wusste ich nicht.

Was ist Ihr Ziel mit diesem Kurs?

Mein Ziel ist es, den Kursteilnehmern Lesen, Schreiben
und Rechnen ndher zu bringen. Ich méchte die Teil-
nehmer dazu motivieren, bestehende Fdhigkeiten aus-
zubauen und ihre Schwichen zu mindern. Aufterdem
versuche ich, durch abwechslungsreiche Arbeitsbldtter
das Aufkommen von Langeweile zu vermeiden.

Wie setzt sich die Struktur der Teilnehmer zusammen?
Die Gruppe setzt sich sowohl aus médnnlichen als
auch aus weiblichen Teilnehmern zusammen, welche
unterschiedliche Fdhigkeiten und Einschrdnkungen
aufweisen. Es finden sich in der Gruppe jiingere und
dltere Menschen zusammen.

...........................

Interview mit Sabine Wilkending, Leiterin VHS-Kurs ,Lesen und Schreiben

..........................

Was gefillt Ihnen besonders an dem Kurs?

Was mir besonders gut gefdllt, weil® ich gar nicht.
Alles macht Spaf, und manchmal rechnen wir auch,
das finde ich toll.

Heute fand ja wieder der Kurs ,Lesen und Schreiben*
statt. Beschreiben Sie mir doch bitte, was Sie gemacht
haben.

Heute haben wir mit Zahlen gerechnet. Und dann hat
Sabine uns Tierbilder gezeigt, und wir mussten den
Anfangsbuchstaben dazu schreiben.

Koénnen Sie mir sagen, was fiir Tiere das waren?
Ein Affe, und da gehort dann das A dazu. Und einen Bdr.

Noch mehr Tiere?
Ja viele Tiere, aber mir fallen sie nicht mehr ein.

Vielen Dank fiir das Interview, Frau Kaczkowski! @

,Mich beeindruckt, mit wieviel
Begeisterung die Teilnehmer lernen*

“«

.....................................................

Was macht Ihnen besonders Spaf3?

Mir macht es jede Woche erneut SpaB, die Teilnehmer
wiederzusehen. Zudem freue ich mich tber die Fort-
schritte, die wir Stiick fiir Stiick gemeinsam erarbeitet
haben. Die meisten Teilnehmer kenne ich durch den
VHS-Kurs mittlerweile seit 15 Jahren, in dieser Zeit sind
sie mir ans Herz gewachsen. Was mich beeindruckt, ist
die Tatsache, dass die Teilnehmer nach einem langen
Tag jeden Mittwoch immer wieder mit Begeisterung
lernen.

Wie bauen Sie eine Unterrichtseinheit auf?
Meine Unterrichtseinheit ist immer gleich aufgebaut,
um den Teilnehmern einen strukturierten Ablauf zu
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geben. Funf Teilnehmer, welche mit dem Hamburger
ABC (Aufbaukurs der Alphabetisierung) arbeiten, suchen
sich selbststdndig zwei Seiten aus, welche sie bearbeiten
mdchten.

Die restlichen Teilnehmer bekommen je nach Lernbedarf
verschiedene Aufgaben. Beispielsweise Nachspurarbeiten
oder Schwungiibungen, um die Feinmotorik und das
motorische Geddchtnis zu verbessern, Wort- und Satz-
tibungen sowie Aufgaben zur Buchstabenfestigung.
Anschlielend wird das Erarbeitete besprochen. Nach den
schriftlichen Ubungen gibt es eine Leserunde mit den

Teilnehmern, die schon selbststdndig oder mit Unterstiit-
zung lesen konnen. Oft baue ich dann noch eine miind-
liche Interaktion (H6ren und Verstehen) ein, wobei die
Teilnehmer miindlich gefordert werden.

Zum Schluss werden gemeinsam einige Matheaufgaben
geldst, worauf sich die Teilnehmer immer sehr freuen.

Vielen Dank fir dieses Interview! @

Die Interviews fiihrte Anja Arndt,
Gruppenleitung Wohnstdtte Lerchenstral3e

Anzeige LHPB GmbH - Sonderseiten Fachkrdftemangel

mehr. Lesen Sie selbst ...

Fachkraft m/w gesucht

Der Fachkrdftemangel ist eine Herausforderung, die fldchen-
deckend mehr oder weniger alle Branchen betrifft, so auch uns

als Lebenshilfe Peine-Burgdorf.

Im ,sei dabei“ Heft 1/2015 hatten wir Ihnen in einem Leitartikel
vielfdltige Wege aufgezeigt, mit denen wir dieser Situation begegnen.
Ergdnzend dazu méchten wir das Thema auf den folgenden
Sonderseiten aus verschiedenen Sichtweisen betrachten:

Aus der Perspektive einer Mitarbeiter suchenden Einrichtungsleitung,
aus der Perspektive des Betriebsrates, wir stellen Ihnen die
Gehaltsstruktur in der Sozialbranche etwas genauer vor und einiges

Fortsetzung auf Seite 24
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Fachkrdftemangel

Eine kurze Einfiihrung

Unsere Gesellschaft altert, der demographische Wandel
ist ldngst kein Fachbegriff mehr, sondern begegnet

uns im Alltag immer wieder.

Zum einen basiert dies auf einer niedrigen Geburten-
rate, und auch wenn sie erstmals im Jahr 2016 mit
einer Zunahme von 7,4 % wieder leicht angestiegen

ist, kbnnen Demographen langfristig keine Entwarnung
geben. Studien zeigen, dass die Zahl der Menschen
zwischen 18 und 64 Jahren - also der klassischen
Erwerbstdtigen - um 4,2 % sinkt.

Zum anderen steigt gleichzeitig die Lebenserwartung.
Dieselben Studien belegen einen prozentualen Anstieg
des Bevdlkerungsanteils dlterer Menschen ab 65 Jahren
um 20,5 %, noch frappierender ist es bei Hochaltrigen
ab 85 Jahren (+77,1%). Im Jahr 2030 wird jeder zweite
Burger dlter als 50 Jahre sein.

Dies schldgt sich natirlich auf dem Arbeitsmarkt nieder,
insbesondere im sozialen Sektor. Denn immer mehr
Menschen brauchen Begleitung, fiir die immer weniger
Menschen zur Verfligung stehen.

In ganz Niedersachsen geht die Zahl der jiingeren
potentiell Erwerbstdtigen (25 bis 44 Jahre) bis 2030

um 17,1 % zuriick. Nicht ganz so drastisch, aber dennoch
rickldufig ist die Zahl der dlteren potentiell Erwerbs-
tdtigen (45 bis 64 Jahre). Hier sinkt der Anteil an der
Gesamtbevolkerung bis 2030 um 5,6%. Insgesamt
bedeutet das einen Arbeitskrdfterlickgang um etwa
25%. Bis zum Jahr 2020 werden in Deutschland laut

der Prognos-Studie ,,Arbeitslandschaft Deutschland
(erschienen 2015) 1,8 Millionen Arbeitskrdfte fehlen,
darunter 1,2 Millionen mit Berufsabschluss und gut
500.000 Hochschulabsolventen.

A

o °

Reserviert

v

Dabei sind die Riickgdnge regional betrachtet unter-
schiedlich. Aber unabhdngig davon ist es Fakt, dass fiir
alle Einrichtungen der Lebenshilfe Peine-Burgdorf der
Fachkrdftemangel bereits deutlich spurbar ist, deutlich
ansteigen wird und dass der Wettbewerb um die Mit-
arbeiter der Zukunft hdrter werden wird. @

Ulrike Treptow, Referentin der Geschdéftsfiihrung

Lohn- und Gehaltsstruktur
in der Sozialbranche

Unser Arbeitsmarkt befindet sich in ,bester Verfas-
sung“, verkiindete Bundesarbeitsministerin Andrea
Nahles im Juni 2017. Die Gefahr von Arbeitslosigkeit sei
so gering wie schon lange nicht mehr, die Aussicht,
eine Arbeit zu finden, sei rosiger als zuvor.

Was goldene Zeiten fiir Arbeitnehmer sind, sind gleich-
zeitig schwierige Zeiten fiir Arbeitgeber, denn die Zahl
der unbesetzten Stellen ist enorm und steigend. Mehr
als 44 Millionen Menschen waren (Stand Juni 2017)
erwerbstdtig, den grofiten Zuwachs an Beschdftigten
gab es in den letzten zwdlf Monaten im Dienstleistungs-
bereich sowie im Pflege- und Sozialsektor. Damit begann
auch ein Wettstreit um Fachkrdfte. Denn der Fachkriifte-
mangel treffe, laut Stepstone Gehaltsrechner 2017, die
Gesundheitsbranche stdrker als jede andere. Die Anzahl
dlterer Menschen wird zukiinftig extrem ansteigen, was
zu einer deutlichen Zunahme an pflegebeddirftigen
Personen fiihrt. Das Bundesministerium fiir Gesundheit
geht von 3,4 Millionen bis zum Jahr 2030 aus. Um diesen
Bedarf zu decken, sind Fachkrdfte nétig. Doch sie sind
nicht da. Betriebe brauchen zunehmend ldnger, um
freie Stellen zu besetzen, im Durchschnitt dauert es

96 Tage. Die Bundesagentur fiir Arbeit meldet von 2016
bis 2017 einen Anstieg bei freien Stellen um 66.000.

Die Sozialbranche sucht hdnderingend nach Fachkriften,
doch womit locken?

Der Verdienst ist nach wie vor gering (Niedersachsen
steht diesbeziiglich brancheniibergreifend recht weit
hinten), hier kénnen bessere Verdienstchancen Anreize
schaffen.

A
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Mitarbeiter der Sozialbranche pflegen Kranke, begleiten
alte Menschen, kimmern sich um unsere Kinder - und
das hochprofessionell. Ihre Arbeit, ihr Beitrag fir eine
gut funktionierende Gesellschaft ist eigentlich unbe-
zahlbar, doch im Vergleich mit anderen Branchen steht
der Gesundheits-/Sozialsektor immer noch sehr weit
unten und sinkt zunehmend ab.

Ein Grund dafiir ist sicherlich, dass die Sozialbranche
hierzulande in weiten Teilen in staatlicher Hand ist,

was bedeutet, dass die Einnahmen sozialer Unterneh-
men gedeckelt sind - fiir fest definierte Leistungen mit
einem fest definierten Personalschlissel gibt es feste
Sdtze. Die Aufgaben und der Leistungsdruck steigen, die
Refinanzierung einer eventuellen finanziellen Anerken-
nung der Mitarbeiter fiir diese Verdnderungen ist nicht
gegeben. Schlimmer noch, Unternehmen sehen sich
unter Sparzwang, den sie oft dadurch zu kompensieren
versuchen, dass sie aus ohnehin schon niedrig einstu-
fenden Tarifvertrdgen aussteigen - und dies nicht,

um gerechter bezahlen zu kénnen, sondern um dadurch
Kosten einzusparen. Der gefiihlte Wert eines Arbeits-
platzes im Sozialsektor sinkt damit noch mehr, die
Attraktivitdt nimmt ab.

Soziale Berufe mussen aufgewertet werden. Das
bedeutet nicht nur eine bessere Bezahlung, das fdngt
schon vorher an. Bereits die Ausbildungsbedingungen
miissen verbessert werden. Wenn ein Schulabgdnger
die Perspektive hat, die Ausbildung zu seinem Wunsch-
beruf, beispielsweise zum Erzieher, selbst finanzieren zu
mussen, wird er notgedrungen auf eine andere Aus-
bildung ausweichen. Bereits hier zeigen sich Ursachen
fur den Fachkrdftemangel. Die Politik, aber auch die
Gesellschaft ist gefragt, eine Aufwertung dieser Berufs-
felder muss kommen! Die negativen Folgen werden

wir sonst friiher oder spdter alle spiren ... @

Ulrike Treptow, Referentin der Geschdftsfiihrung

Erfahrungsbericht
Personalsuche

Ich bin langjdhrige Einrichtungsleitung bei der Lebens-
hilfe Peine-Burgdorf und habe vielerlei Erfahrungen zum
Thema Personal, Personaleinsatz und Personalgewin-
nung sammeln kénnen.

Ein Griff zum Telefonhérer - die Nummer wird gewdhlt -
eine Ansage ist zu horen: ,Ihr Anruf kann zur Zeit leider
nicht entgegen genommen werden ... der Teilnehmer
wird iber Thren Anruf informiert“: ein Anruf meinerseits
bei einer Bewerberin. An diesem Morgen sollte sie als
neue Mitarbeiterin ihre Arbeit beginnen. Sie erscheint
nicht, tritt ihren Dienst nicht an, ist telefonisch nicht
erreichbar und meldet sich auch nicht zuriick. Zurtick
bleibt, ohne diese zweite Mitarbeiterin in der betreffen-
den Gruppe, eine Mitarbeiterin mit zahlreichen Men-
schen, die sie allein begleitet - und dies, bis der ndchste
Bewerber ausgesucht ist.

Ein anderes Mal erhalte ich folgende Mail, 14 Minuten vor
Dienstbeginn: ,Hiermit mochte ich Ihnen mitteilen, dass
ich die Arbeitsstelle leider nicht antreten kann, da bei mir
privat kurzfristig einige Probleme aufgetreten sind. Es tut
mir sehr leid, dass ich es so spdt mitteile. Ich bitte um Ihr
Verstdndnis.“ Auch dieser Bewerber hat seine geplante
Tdtigkeit in einer Gruppe nicht angetreten.

Verstdndnis kann ich in beiden Fdllen nicht aufbringen.

Auch die folgende Erfahrung haben wir wiederholt
machen mussen: Trotz Einarbeitungsphase und Gesprd-
chen mit den Gruppenkollegen sowie der Bereichsleitung
haben wir neu eingestellten Mitarbeitern bereits inner-
halb der Probezeit kiindigen miissen. Dies sind schwere
Schritte, vorausschauend wissend, dass sich eine erneute
Personalgewinnung schwierig gestalten wird. Aber wenn
das gemeinsame Arbeiten in der Gruppe fiir und mit den
uns anvertrauten Menschen schwierig wird und sehr
belastet ist und die Aufsichtspflicht nicht eingehalten
wird, bleiben diese Schritte nicht aus. Das geringere Ubel
ist die vorldufige Nichtbesetzung der Stelle.

Wiederholte Ausschreibungen und eine geringe Reso-
nanz darauf sind leider mittlerweile Alltag. Es besteht

wie auch in anderen Berufen ein Fachkrdftemangel.

Fortsetzung auf Seite 26 é
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9 Fortsetzung von Seite 25

Unter anderem nicht verwunderlich, wenn man bedenkt,
dass beispielsweise die Ausbildung zur Erzieherin (m/w)
vier Jahre Vollzeitschule bedarf. Zwei Jahre werden
Schiiler zum Sozialassistenten (m/w) ausgebildet. Im
Anschluss an diese Ausbildung folgen zwei Jahre Voll-
zeitschule, um den Beruf des Erziehers zu erlangen. Vier
Jahre Ausbildung, ohne je einen Cent als Auszubildender
- junger und selbststéindig werdender Mensch - verdient
zu haben.

Wichtig ist uns, diesen Auszubildenden einen Praktikan-
tenplatz anzubieten. Wir kdnnen uns einerseits nicht
dariiber beschweren, dass zu wenig Personal verfiigbar
ist und andererseits Praktikantenanfragen ablehnen.
Viele der bei uns tdtigen Praktikanten bereichern die
Gruppenarbeit, werden von den Menschen, die wir
begleiten, sehr gut angenommen und unterstiitzen die
Mitarbeiter. Wir bieten ihnen einen Platz zum Lernen und
die Moglichkeit, ihre Abschlusspriifung bei uns abzule-
gen. Im Anschluss daran steht diesen Berufsanfdngern
ein potenzieller Arbeitgeber und der Lebenshilfe wert-
volles Personal zur Verfligung.

Wenige Praktikanten bedirfen einer intensiveren Anlei-
tung und vermehrten Gesprdchen. Wenn das Miteinan-
der und das Erfiillen von notwendigen Aufgaben trotz
Gesprdchen nicht funktioniert, nehmen wir schweren
Herzens den Praktikantenplatz aber zuriick.

Es ist normal, dass Mitarbeiter durch Krankheit ausfal-
len, bei einer ohnehin diinnen Personaldecke aufgrund
des Fachkrdftemangels bekommt das dann aber ganz
andere Dimensionen. Und noch schwieriger wird es,
wenn wir parallel Langzeit- und Kurzzeiterkrankte
haben. Natrlich freuen wir uns tiber Mitarbeiterinnen,
die schwanger sind. Aber auch das stellt uns vor eine
personelle Herausforderung: Thnen wird ein Beschdf-
tigungsverbot ausgestellt, so dass von einem Tag auf
den anderen diese Mitarbeiterinnen im Team fehlen
und Liicken hinterlassen.

Aus all diesen Griinden wurde bereits mehrfach auf
Mitarbeiter einer Zeitarbeitsfirma zurlickgegriffen. Eine
Mitarbeiterin einer Zeitarbeitsfirma hat wiederholt
ausgeholfen. Sie hat unsere Arbeit spiirbar und gut
unterstiitzt. Wir danken ihr fiir ihre Flexibilitdt.

Die Planung zur Gewinnung von Personal, von Personal-
einsatz und von Vertretungen in den Gruppen ist Alltag.
In den vergangenen Jahren hat diese Aufgabe fiir
Leitungskrdfte aber eine viel hdhere Prioritdt erlangt.

A
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Es gibt kaum Zeiten, in denen man sich beruhigt zurtick-
lehnen kann, um einfach einen ganz reguldren Arbeits-
tag zu verleben.

In der Lebenshilfe Peine-Burgdorf arbeiten mehr als
600 Mitarbeiter, wir begleiten rund 1.300 Menschen mit
und ohne Behinderung. Ein Ort mit vielen Menschen, die
natirlich ihren eigenen ,Kopf“ haben. Und immer dort,
wo viele Menschen aufeinandertreffen, gibt es neben
Einklang auch manche Unstimmigkeit.

Trotz allem haben wir hier ein verldssliches und gutes
Miteinander und tolles Arbeiten. Ich mdchte mich bei

allen bedanken! @

Einrichtungsleitung der Lebenshilfe Peine-Burgdorf

Mitarbeiterpool, bringt
das Giberhaupt was?

Ja, sagt der Betriebsrat, und erkldrt, warum

...................................................

Diese Frage hort der Betriebsrat immer mal wieder und
antwortet mit ,,Ja, wenn er auch gelebt wird".

2010 stiefsen wir auf einen Flyer aus einem Kranken-
haus in Hannover. Dort wurden Mitarbeiter zur freiwilli-
gen Stundenaufstockung gesucht, um Personalausfdlle
zu kompensieren, die durch Krankheit oder hohes
Arbeitsaufkommen entstanden waren. Da es auch in
unserem Unternehmen immer wieder Personalausfdlle
gibt, hatte der Betriebsrat die Idee dem Geschdftsfiihrer
Herrn Hiltner unterbreitet. Es entstand eine Arbeits-
gruppe aus Mitarbeitern verschiedener Bereiche, inklu-
sive Personalabteilung, sowie aus dem Betriebsrat.
2013 wurde dann die Betriebsvereinbarung ,,Flexiber
Personaleinsatz“ zwischen Geschdftsfiihrung und
Betriebsrat fiir zundchst ein Jahr abgeschlossen und
danach bis Ende 2017 verldngert.
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Leider brachte sie nicht den erwiinschten Erfolg, so dass
sie auslaufen sollte. Da aber die personellen Schwierig-
keiten nicht weniger geworden waren, wurde sie dann
doch weitergefiihrt. Die Betriebsvereinbarung wurde
Uberarbeitet, heildt jetzt ,Mitarbeiterpool® und gilt bis
2020 weiter.

Um den Mitarbeiterpool in der LHPB bekannter zu ma-
chen, wurde ein Flyer in allen Bereichen verteilt. Ange-
sprochen sind Mitarbeiter in Voll-/Teilzeit oder Eltern-
zeit, die den gesetzlichen Rahmen von 48 Stunden pro
Woche ausschdpfen wollen und kénnen. Interessenten
konnen sich tber die Personalreferentin fiir den Pool
registrieren lassen und werden dann von Fiihrungskraf-
ten angesprochen, die kurzfristig Personal bendtigen.

Wenn alles passt, kann der Mitarbeiter die Kollegen

vor Ort unterstiitzen und, bei gleichen Beziigen wie

im Normaljob, sich etwas dazuverdienen. Der Vorteil

fur Mitarbeiter ist die Moglichkeit des Zuverdienstes in
einem vertrauten Arbeitsumfeld zu Konditionen (Dauer,
zeitlicher Umfang, Einsatzort ...), die er selbst festlegt.
Fur Fiihrungskrdfte bietet sich der Vorteil, zum groften
Teil bereits eingearbeitete Mitarbeiter sehr kurzfristig zur
Verfligung zu haben - fiir alle eine Win-Win-Situation.

Der Betriebsrat ist sicher, dass der Mitarbeiterpool ein
brauchbares Werkzeug ist, um Personalengpdssen
entgegenzuwirken und die gesundheitliche Belastung
der Mitarbeiter nicht Uberzustrapazieren. Fiihrungs-
krafte und Mitarbeiter sind nun aufgerufen, den Mit-
arbeiterpool mit Leben zu fiillen und zu nutzen.
Weitere Informationen gibt es bei Kerstin Lattner
(Personalreferentin) oder beim Betriebsrat. @

Burkhard HuBmann, stellv. Vorsitzender im Betriebsrat

Vielfdltige Wege, um
Nachwuchskrdfte fiir uns
Zu interessieren

Gezielte Nachfolgeplanung ist ein wichtiger Punkt im
Hinblick auf den Fachkrdftemangel. Wir miissen friih-
zeitig reagieren, um unseren Mitarbeitern eine optimale
Ubergabe und Einarbeitung gewdhrleisten zu kénnen.

A
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Der Fachkrdftemangel in unserer Branche ist schon
lange ein Thema, aber in den letzten Jahren ist das
Problem spiirbar gestiegen. Die Quantitdt, aber auch
Qualitdt der Bewerbungen haben abgenommen.
Daher versuchen wir, friihzeitig potenzielle Mitarbeiter
fur unser Unternehmen zu gewinnen.

Unsere Personalreferentin Kerstin Lattner stellt regel-
madRig die LHPB auf Berufsfindungsmdrkten, an
Schulen und Hochschulen sowie auf Jobmessen vor. Sie
beant-wortet Fragen zur LHPB und stellt verschiedene
Berufsbilder vor. Unsere Auszubildende Annika Blunck
hat Frau Lattner bereits zu einem Berufsfindungsmarkt
begleitet, damit interessierte Schiler aus erster Hand
etwas Uber die Ausbildung in unserer Verwaltung
erfahren kdnnen.

Des Weiteren nimmt Frau Lattner an Trainingseinheiten
fuir Bewerber in Schulen teil. Hier kommen aus verschie-
denen Unternehmen Fachkrdfte fir fiktive Vorstellungs-
gesprdche zusammen, um Schiiler zum Beispiel mit
Rollenspielen auf Bewerbungsverfahren und Assess-
ment-Center vorzubereiten. Einige Abschlussklassen
ergreifen selbst die Initiative und besuchen die LHPB.
Frau Lattner begleitet sie bei ihren Besuchen.

Auch den Bundesfreiwilligendienst oder das Freiwillige
Soziale Jahr bieten wir an. Hierfiir wurde die Werbe-
aktion ,,Bufdis werben Bufdis“ ins Leben gerufen:
Mitarbeiter oder Freiwillige werben neue Freiwillige und
erhalten dafiir einen Gutschein. Informationen dazu
finden Mitarbeiter der LHPB im Intranet unter der Rubrik
»Infos / Weitere Infos“ oder in der Personalabteilung bei
Ute Conradi (05176 / 189-20).

Fir die Zukunft gibt es Uberlegungen, enger mit Hoch-
schulen zusammenzuarbeiten und das duale Studium
Soziale Arbeit anzubieten. Die LHPB versucht neue
Wege zu gehen, um potenzielle Bewerber dort abzu-
holen, wo sie sind, und unsere Nachfolgeplanung zu
optimieren. @

Kerstin Lattner und Sarah Limburg,
Personalreferentin und Mitarbeiterin Personalverwaltung

Fortsetzung auf Seite 28 é
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Wir bieten einfach mehr!

Entdecken Sie unsere attraktiven Angebote fiir Mitarbeiter

In der Lebenshilfe Peine-Burgdorf arbeiten mehr als
600 Mitarbeiter mit den verschiedensten Ausbildungen
und Berufen in unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen
an vielfdltigen Arbeitspldtzen.

Wir legen Wert auf gute Arbeitsbedingungen, ein
angenehmes Betriebsklima und Transparenz.

Unsere Arbeitsvertréige - Ihre Arbeitsbedingungen
« sicherer Arbeitsplatz

+ unbefristete Arbeitsvertrdge,
angelehnt an den TV6D

- Moglichkeit der Teilzeitbeschdftigung

+ 30 Tage Jahresurlaub
(gesetzlich vorgeschrieben sind 20 Tage)

« Weihnachten und Silvester sind freie Tage,
kein %2-tdgiger Urlaubsabzug

+ exakte und permanente Transparenz bzgl. Status
Mehrarbeit und Urlaubsanspruch

+ Leistungsentgelt / Jahressonderzahlung

+ gesicherte und piinktliche Gehaltszahlung

- zusdtzliche betriebliche Altersvorsorge

- flexible Arbeitszeit fiir einen Grol3teil der Mitarbeiter

- freiwillige Moglichkeit zum Homeoffice fiir nicht
in der Begleitung tdtige Mitarbeiter

« gleiche Bezahlung fiir Mdnner und Frauen
bei gleichen Tétigkeiten (equal pay)

« ausgewogenes Verhdltnis Mdnner / Frauen
in der mittleren und oberen Leitungsebene

+ Weiterentwicklungsmaglichkeiten, Karrierechancen,
Mdglichkeiten der Umbesetzung im Unternehmen

- gelebtes Qualitdtsmanagementsystem

+ Arbeitssicherheit/Arbeitsschutz/
Arbeitsplatzbegehungen

- kostenglinstiges Mittagessen
- kostenlos aufbereitetes Trinkwasser
- kostenglinstige Kioskangebote und Zusatzangebote

- kostenlose Bewirtung bei Besprechungen und
Tagungen

Fort- und Weiterbildungen fiir Sie
- mehrtdgiges Einfihrungsseminar fir neue Mitarbeiter

+ Weiterbildung / Fortbildung und Qualifizierung von
Mitarbeitern und Fihrungskrdften inkl. Evaluation,
grotenteils wdhrend der Arbeitszeit und vom
Arbeitgeber finanziert

- zielgerichtete Personalentwicklung
+ Inhouse-Schulungen fir Mitarbeiter inkl. Evaluation

+ Fahrsicherheits-Training

Unsere Informations- und Kommunikationskultur
- strukturierte Einarbeitung neuer Mitarbeiter
« strukturierte Mitarbeitergesprdche

- vielfdltige Informationswege (Intranet, Schwarzes
Brett, Newsletter, Kundenmagazin ...)

+ Angebot der Rentenberatung

- Kundenmitteilungen als im QMS verankerter Prozess

Und noch weitere Extras
- interessante, vielfdltige und sinnstiftende Arbeit

» strukturiertes Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM)

- Angebote zu Beratung und Unterstiitzung durch
den hauseigenen Psychologischen Dienst

- Identifikation durch Leitbildgestaltung im
gemeinsamen Prozess

 Kursus Riickenschule mit Sportfachkraft
 Mitarbeitermassagen
- Geschenke zu Jubildgen

+ Nachldsse bei Versicherungen durch Anlehnung
an den 6ffentlichen Dienst

- Betriebsfeste / -ausfliige
- Rabatte auf Kauf von Eigenprodukten

« fruhzeitige Planung von Betriebsurlauben

Jetzt gleich bewerben

Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176 /189-78 /I Fax05176/92 3007
Mail: bewerbung@lhpb.de g
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Das ist neu: Beschwerde-stelle
fliir Menschen mit Behinderung

Vielleicht haben Sie ein Problem in der Werkstatt oder in der Wohn-stdtte?
Das kann mal passieren.
Vieles konnen Sie bestimmt selber regeln.

Manchmal geht das aber nicht.

Zum Beispiel:

Sie haben Angst.

Oder Sie mochten keinen traurig machen.

Dann brauchen Sie Unterstiitzung.

Und manchmal soll die Unterstiitzung nicht von der Lebens- hilfe sein.

Dafir gibt es eine Beschwerde - stelle.
Die Beschwerde - stelle gehort nicht zur Lebens- hilfe.

Bundes-weite unabhdngige Beschwerde - stelle fiir die Lebens-hilfe.

Diese Stelle hat eine Abkiirzung als Namen: BUBL. Das ist die Abklirzung fiir:

Mitarbeiter bei BUBL horen sich Ihr Problem an.
Sie Uberlegen gemeinsam eine Lésung.

Die Beschwerde wird aufgeschrieben.

Aber ohne Ihren Namen.

Die Beschwerde- stelle kostet Sie nichts.
Sie kdnnen vom Fest-netz oder vom Handy anrufen.

Die Anrufe kosten nichts.
Und auch die Beratung kostet kein Geld.

Die Sprech - zeiten sind:

Dienstag von 15 Uhr bis 18 Uhr.

Donnerstag von 9 Uhr bis 12 Uhr.

Die Telefon-nummer ist: 08000 118 018.

Die Internet-seite heifst: www.bubl.de.

Da steht die Nummer fiir eine WhatsApp. P\\O

Und es gibt dort ein Formular fiir Beschwerden.
Die Mail-Adresse ist: info@bubl.de.
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Wir sind die Redaktion des ,sei dabei*

Das Magazin ,sei dabei“ der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
gibt es nun bereits im fiinften Jahr, viele Abonnenten
folgen uns - was uns sehr freut -, und es kommen
fortlaufend neue hinzu. Bestimmte Rubriken haben sich
etabliert, und wir haben neue Themen oder auch Reihen
eingefiihrt, nicht zuletzt auch als Ergebnis unserer grofRen
Leserumfrage im Herbst 2016. Mit anderen Worten: Sie
finden Ihre Themen bei uns im Heft!

Weiterhin ist es uns wichtig, im ,,sei dabei“ unterschied-
lichste Beitrdge aus den Bereichen der LHPB, aus den
Gremien wie Werkstattrat, Bewohnervertretung, Betriebs-
rat oder Vertretungen der Angehdrigen zu platzieren

und dariber hinaus unseren Gesellschaftern, der Lebens-
hilfe e. V. Burgdorf und der Peiner Lebenshilfe e.V.,,

Platz zu geben, sich mit ihren Themen darzustellen.

Alles ist stetig im Wandel - so auch das Redaktionsteam
des ,,sei dabei“. Es hat einige Verdnderungen gegeben,
das Team ist erweitert worden, und so méchten wir Ihnen
in diesem Heft gern die aktuelle Zusammensetzung
vorstellen.

Wer steckt dahinter, dass aus all den Ideen, Texten und
Fotos eine Zeitschrift wird? Wer sind Ihre Ansprechpart-
ner, wenn auch Sie gern einmal etwas veroffentlichen
mochten?

Wir bekommen regelmdRig eine Vielzahl an Beitrdgen
zugesandt - flir unterschiedliche Zielgruppen, in
verschiedenen Textformen vom kurzen Interview bis
hin zu einem ausflhrlichen Artikel, in Leichter oder

in Schwerer Sprache: Das macht unser Magazin bunt
und vielseitig. Danke fiir die Unterstiitzung!

Und wir freuen uns weiterhin tber jede Art von Beitrag!
Teilen Sie uns allen mit, was bei Ihnen passiert, seien

Sie kreativ! Davon lebt unser gemeinsames ,sei dabei“.

Wir wiinschen Ihnen viel Spaft beim Lesen und freuen
uns Uber Ihre Ideen, Texte und Riickmeldungen! @

Ihr Redaktionsteam ,,sei dabei

Christiane Hempelmann

Tel. 05176/ 189-66

Bereichsleiterin Vorschulische Forderung
Mail: c.hempelmann@lhpb.de

Anja Heuke
Gruppenleiterin Kita Vin

Mail: anja.heuke@lhpb.de
Tel. 05171/58 76-114

Bereich der Vorschulischen Férderung

Anja Arndt

mit Behinderung
Mail: anja.arndt@lhpb.de
Tel. 05136 /8092 80

Gruppenleiterin Wohnstdtte LerchenstralRe
Bereich der Wohn- und Tagesstdtten fiir Menschen
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Karl-Heinz Rober

Werkstattleiter WfbM Burgdorf

Bereich der Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung
Mail: karl-heinz.roeber@lhpb.de

Tel. 05136/ 80 95-24

Nicole Graszk

Gruppenleiterin / Bildungsbegleiterin Berufsbildungsbereich Rehatec
Bereich der Sozialen Dienste

Mail: nicole.graszk@lhpb.de

Tel. 05171 /58 58-13

Susanne Meier

Mitarbeiterin Ambulant Betreutes Wohnen Burgdorf
Bereich der Ambulanten Dienste

Mail: susanne.meier@lhpb.de

Tel. 05136 /971 19-15

Sarah Limburg

Mitarbeiterin in der Personalverwaltung
Bereich der Verwaltung

Mail: sarah.limburg@lhpb.de

Tel. 05176/ 189-50

Ulrike Treptow

Referentin der Geschdftsfiihrung

Ansprechpartnerin fiir alle Gremien, alle bereichstibergreifenden
Themen und fiir die Vereine. Sie fiihrt alle Faéden zusammen und
begleitet Gestaltung und Druck.

Mail: ulrike.treptow®@lhpb.de

Tel. 05176/ 189-67

Kay-Olaf Franz

Mitarbeiter in der Zentrale Berkhdpen, Bereich der Verwaltung
Stellvertretender Vorsitzender im Werkstattrat

Mail: kay-olaf.franz.wr@lhpb.de

Tel. 05176/ 189-0

René Griittner

Beschdftigter WfbM Burgdorf

Bereich der Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderung
Mitglied der Bewohnervertretung Wohnstdtte Ortbruch
Tel. 05136 /97 76 80
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,1m Betriebsrat kann man die Zukunft

der LHPB mitgestalten*

Interview mit den ausscheidenden Betriebsratskollegen Brigitte Krischock und Norbert Kurz

.....................................................

Norbert Kurz, Brigitte Krischock,

Friedhelm Ludwig und Burkhard Hufmann

Brigitte Krischock und Norbert Kurz sind aktive Betriebs-
rdte, die seit vielen Jahren im Betriebsrat der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf tdtig sind. Ende Februar 2018 ging Brigitte
Krischock in den Ruhestand. Norbert Kurz beginnt am

1. Februar 2019 seine Freistellungsphase der Altersteilzeit
und ldsst sich daher nicht wieder zur Betriebsratswahl

im Mdrz 2018 aufstellen.

Der Betriebsratsvorsitzende Friedhelm Ludwig und sein
Stellvertreter Burkhard HuBRmann sind neugierig, was sie
Uber ihre Betriebsratstdtigkeit der zuriickliegenden Jahre
berichten kénnen und welche Tipps sie fir Kolleginnen
und Kollegen haben, die Interesse an der Betriebsrats-
arbeit haben.

Wie lange seid Ihr schon in der LHPB und wieviel Zeit
davon im Betriebsrat?

Brigitte Krischock (BK): Durch eine Umschulung und ein
Praktikum habe ich am 1. Mé&rz 1997 in der Behinderten-
hilfe Peine-Burgdorf, heute LHPB, angefangen, habe mich
2002 fiir den Betriebsrat aufstellen lassen und wurde
dann auch hineingewdhlt.

Norbert Kurz (NK): 2004 habe ich ein Praktikum ab-
solviert und 2005 wurde ich eingestellt. 2006 bin ich

als Nachriicker in den Betriebsrat gewdhlt worden.

......................................................

Was oder wer hat Euch motiviert, Betriebsratsarbeit zu
machen?

BK: Eine Kollegin, die damals 1. Stellvertreterin im Betriebs-
rat war, hatte mich angesprochen, und dann habe ich
mich aufstellen lassen, wurde gewdhlt und habe gemerkt,
wie interessant es ist und was man bewirken kann.

NK: Mich hat ebenfalls eine ehemalige Kollegin ange-
sprochen. Mir war es wichtig, fiir die kleinen Dinge und
Sorgen der Mitarbeiter jemanden vor Ort zu haben. Das

ist wichtig fiir ein gutes Betriebsklima, und als Ansprech-
partner fur die Jugendarbeit mit Praktikanten, FSJ / BFD
ist das eine Investition in die Zukunft der LHPB.

Was war gut und was war weniger gut?

BK: Unsere Betriebsratsarbeit war insgesamt gut. Schwie-
rig war es natdirlich, die BR-Arbeit von meiner alltdglichen
Arbeit in der Personalabteilung zu trennen. Aber ich
denke, dass ich das gut gemeistert habe. Auch fand ich
unsere Gesprdchskultur im Gremium nicht immer optimal.
NK: Unser Betriebsrat ist présent in der LHPB, und es gibt
positive Riickmeldungen. Das ist fiir mich gut. Weniger
gut war die Unterstlitzung durch die Fiihrungskrdfte, da
hdtte ich mir mehr Verstdndnis gewtinscht.

Was fdllt Euch spontan Positives aus Eurer Amtszeit ein?
Beide: Dass man von der Geschdftsfiihrung respektiert
wird. Die Zusammenarbeit hat Friichte getragen. Dass

in Verhandlungen der Betriebsrat von der Geschidifts-
fuhrung ernst genommen wird, auch wenn es manchmal
schwierig ist. Positiv ist auch, dass der Vorsitzende und
der 1. Stellvertreter gut harmonieren.

Wiirdet Ihr Euch aus heutiger Sicht wieder fiir die
Betriebsratsarbeit entscheiden?
Sofort (kommt von beiden gleichzeitig).

Was konnt Ihr den jungen Kolleginnen und Kollegen fiir
ihr Berufsleben raten?

BK: Sich fiir den Betriebsrat aufstellen zu lassen, damit
man an der Zukunft der LHPB mitwirken und mitgestalten
kann.

NK: Jeder ist seines Gliickes Schmied. Es gibt Rechte und
Mdglichkeiten, sich als Mitarbeiter im Betriebsrat in der
LHPB einzubringen, um Entscheidungen mitzugestalten.
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Was kommt nach der LHPB in Eurem Leben?

BK: Entspannen und mehr fiir die Gesundheit und
die Familie machen.

NK: Mich fiir die Umwelt stark machen, schlieftlich
bin ich Imker. Im Rahmen der Altersteilzeit mochte
ich weiter ehrenamtlich fiir die LHPB tdtig werden.

Brigitte und Norbert, vielen Dank fiir das Interview!

Der Betriebsratsvorsitzende Friedhelm Ludwig und der
1. Stellvertreter Burkhard Hufsmann wiinschen beiden
Kolleginnen und Kollegen alles Gute und Gesundheit fiir
den neuen kommenden Lebensabschnitt. Wir verlieren

zwei engagierte Betriebsrdte, sind aber optimistisch, neue
Kolleginnen und Kollegen fiir dieses spannende Amt zu
interessieren. @

Betriebsratwahl

Donnerstag, 22. Mdrz 2018
Offnungszeiten der Wahllokale:

8:00 - 11:00 Uhr WfbM Burgdorf und Kita MiA
12:00 - 15:00 Uhr WfbM Peine und WfbM Berkhopen

Ruckblick und Perspektiven in der
Behindertenarbeit von 1950 bis 2020

Fortbildung ,,Leben und Wohnen* fiir die Bewohnervertretung

.....................................................

Am 10. und 11. Januar 2018 hat die Bewohnervertretung
(Burgdorf) hat an einer Fortbildung teilgenommen.

Das Thema war ,Leben und Wohnen. Gestern - Heute -
Morgen®.

Hier lernten wir etwas lber die UN-Behindertenrechts-
Konvention und das Bundesteilhabegesetz.

Am ersten Tag haben wir viele Begriffe der Behinderten-
arbeit zusammen bearbeitet und dazu aufgeschrieben,
was wir wissen. Zum Beispiel wurde das Wort ,, Inklusion®
vorgestellt. Hierzu fielen uns viele Dinge ein, die Men-
schen mit und ohne Behinderungen zusammen machen.
Am zweiten Tag arbeiteten wir mit den Begriffen vom
ersten Tag. Wir sprachen unter anderem tiber Verdnde-
rungen im Bereich Wohnen von 1950 bis 2020. Es gab
verdnderte Gesetze und Begriffe.

Zum Beispiel wurde im Jahr 2010 der Begriff ,Heimbeirat“
in ,,Bewohnervertretung” gedndert. In den Arbeitsgrup-
pen wurde ein Zeitstrahl erarbeitet. Hierbei haben wir uns
Gedanken zu verschiedenen Themen gemacht und wann
sie uns beschdftigt haben oder beschdftigen werden.

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist seit dem Jahr 2017
neu. Das ist die neueste Verdnderung. Das Gesetz soll

die Lebenssituationen von Menschen mit Behinderung
verbessern. Gleichzeitig sollen die Kosten von der Einglie-
derungshilfe besser kontrolliert werden kénnen.

......................................................

Monika Gerlach,

Von links nach rechts:

Senta Battel (Assistentin Bewohnerver-

tretung), Frank Heim, Jutta Linda, Pascal

Hartel, Marianne Widera

Das Seminar war sehr spannend und lehrreich. Zwischen
den Arbeitsphasen gab es viele Auflockerungsspiele.
Diese haben uns gut gefallen. Wir freuen aufs ndchste
Mall @

Die Bewohnervertretung der Wohnstdtte Ortbruch
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Inklusionskonferenz

,Ich bin dabei! Wie kénnen wir Inklusion in Niedersachsen noch besser umsetzen?“

.....................................................

AKTIONSPLAN
INKLUSION
NIEDERSACHSEN

fiir die Jahre 2017 und 2018

in Leichter Sprache

® Niedersachsen. Klar.

Aktionsplan Inklusion Niedersachsen

in Leichter Sprache

Am 4. Dezember 2017 hat das Sozialministerium
Menschen mit und ohne Behinderung zur Inklusions-
konferenz eingeladen.

Kay-Olaf Franz, Barbara Philipp und Andrea Adam haben
fuir den Werkstattrat daran teilgenommen. Unter dem
Motto ,Ich bin dabei! Inklusion besser machen!“ wurde
die Umsetzung des Aktionsplans Inklusion 2017/2018
fuir ein barrierefreies Niedersachsen der Landesregierung
vorgestellt.

Die Teilnehmer kamen aus der Politik, aus Kommunen,
aus Universitdten. Es waren Vertreter vom Blindenver-
band, vom Verband der Gehérlosen, vom Landesverband
der Lebenshilfe, aus Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung, Werkstattrdte und Bewohnervertretungen
da. Insgesamt kamen um die 200 Besucher.

In dem Aktionsplan stehen tiber 200 Malnahmen zur
Verbesserung der Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rung. 96 MaRnahmen wurden schon umgesetzt, 111
sind in der Bearbeitung.

Fir die Fortfiihrung des Aktionsplans in 2019/2020
wurden an diesem Tag weitere Ideen fiir Malnahmen
zum Abbau von Barrieren gesammelt.

......................................................

Es wurden in Gruppen Vorschldge unter anderem
zu den Bereichen Inklusion ...

+ ...im Berufsleben

¢ ...in Ausbildung und Studium

+ ...inder Schule, im Kindergarten

+ ...im Familienleben

¢ ...in Freizeit, Sport und Kultur

+ ...zum selbstbestimmten Leben und Wohnen

und weiteren Themen gesammelt.

Es gab auch Gruppen ohne festgelegte Themen. Hier
haben sich die Teilnehmer zu verschiedenen Bereichen
ausgetauscht und Vorschldge gemacht. Jeder hatte die
Maglichkeit, an drei verschiedenen Gruppen teilzuneh-
men. So kamen sehr viele Ideen zusammen. Daraus
wird jetzt der Aktionsplan fiir 2019/2020 zusammen-
gestellt. Die Vorschldge kann man auf der Internetseite
des Sozialministeriums Niedersachsen nachlesen.

Dort kann man sich auch den Aktionsplan 2017/2018
in Leichter und Schwerer Sprache runterladen.

Es gab auf der Konferenz auch Informationsstdnde.
Hier haben verschiedene Einrichtungen ihre Projekte fiir
gelebte Teilhabe von Menschen mit Behinderung vor-
gestellt. An anderen Stdnden wurden Hilfsmittel fir
Menschen mit Behinderung vorgestellt. Das Landgericht
Hildesheim hat zum Beispiel Erkldrungen zu rechtlichen
Formularen in Leichter Sprache erstellen lassen. Diese
kann man auf ihrer Internetseite ebenfalls runterladen.

Wir haben auf der Konferenz mit vielen verschiedenen
Menschen reden kénnen. Wir konnten unsere Erfahrun-
gen und Ideen weitergeben und haben viele interessante
Ideen gehort. @

Barbara Philipp, 1. Vorsitzende des Werkstattrats

o

Kindermund

Selina: ,,Ich bin schlau, €«
) ich gehe mal in die Regalschule.*
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Mit leuchtenden Minions

durch die dunkle Jahreszeit

Laternenbasteln in der Kita Vin

......................................................

Der Elternbeirat der Kita Vin hatte sich vorgenommen,
gemeinsam mit den Kindern sowie den Geschwistern und
Eltern ein wenig Licht und gute Laune in den grauen
November zu bringen. Zu diesem Zweck wurden gemein-
sam bunte Laternen gebastelt.

Drei unterschiedliche Laternenmodelle standen zur Aus-
wahl. Bei den Kindern hat sich jedoch die Minions-Laterne
eindeutig als Favorit durchgesetzt. Da dies auch das
schwierigste Modell war, standen nicht nur die Kinder vor
einer grofsen Herausforderung. Es hat sich gezeigt, dass
auch so mancher Elternteil hin und wieder Schwierig-
keiten im Umgang mit Schere und Kleber hat ... Am Ende
gab es dann aber doch bei allen der tber 40 teilnehmen-
den Familien ein vorzeigbares Ergebnis.

Wer wollte, konnte sich zwischendurch in der Cafeteria
in der Eingangshalle bei Kaffee und Kuchen stdrken.

35

.......................................

Zum Abschluss der Veranstaltung gab es noch einen
kleinen Umzug, bei dem die tollen bunten Laternen
mit Beleuchtung prdsentiert werden konnten - selbst-
verstdndlich mit musikalischer Untermalung durch
die textsicheren Kinder.

Der Elternbeirat mochte sich vor allem auch noch einmal
bei den Mitarbeitern der Kita und den Kindern bedanken,
die schon einige Tage vor dem Fest die Bastelarbeiten

vorbereitet hatten.

Wer die Minions-Laterne selber einmal basteln mochte,
findet die Anleitung unter: www.moms-blog.de/tag/minion

Viel Spaft beim Ausprobieren! @

Der Elternbeirat der Kita Vin

Weihnachtsfeier des Eltern- und Betreuerbeirats
der WfbM Peine und Edemissen im Forum

Auch im vergangenen Jahr fand am 16. Dezember
traditionell wieder unsere Weihnachtfeier statt. Wir
bedanken uns ganz herzlich bei Elisabeth Warmbold,
die uns mal wieder mit ihrer lockeren und freundlichen
Moderation durch das Programm gefiihrt hat.

Da an diesem Tag mehr Gdste gekommen sind als
angemeldet waren, was uns alle natirlich sehr gefreut
hat, mussten die Mitarbeiter des Forums noch Tische
und Stiihle aufstellen. Dann konnte die Feier beginnen.

Bei stimmungsvoller Adventsmusik von Andreas Kleese
und Klaus Hoffmann kam richtig Weihnachtsstimmung
auf, was dann die Gruppen , Tanzpiraten® und ,,Traum-
tdnzer“ durch ihre tollen eingelibten weihnachtlichen
Tdnze noch schoner gemacht haben. Weihnachtslieder
gab es natirlich auch, live von den ,Schlagervogeln®.
Spdtesten da sollte bei jedem Weihnachtsstimmung
aufgekommen sein.

Plotzlich ging das Licht im Forum aus. Die Twirling-Gruppe
der SG Solschen brauchte fiir ihre Leuchtstab-Show zu
Liedern von David Garrett absolute Dunkelheit, was erst

bei vielen Anwesenden fiir Verwirrung gesorgt hat, dann
aber in totale Begeisterung umgeschlagen ist. Zum
Abschluss dieser gelungenen Weihnachtsfeier mit circa
200 Personen lief’ sich auch noch der Weihnachtsmann
blicken, der dann seine Weihnachtstiiten verteilen durfte.

Wir sagen ,,Danke“ an den Verein Peiner Lebenshilfe e.V.
fur die Kostentibernahme der Saalmiete fuir das Forum,
an Familie Ramm fiir das Aufstellen und Schmiicken

des Tannenbaums, an Henrike Kamps-Eckert und Klaus
Landgraf fiir die tollen Auftritte mit ihren Gruppen sowie
an Andreas Kleese und Klaus Hoffmann. @

Eltern-und Betreuerbeirat der WfbM Peine und Edemissen

Terminankiindigung

Eltern- und Betreuerbeirat:
7. April 2018 // Frihlingsfest
1. September 2018 // Sommerfahrt
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Stephanie Genter, Einrichtungsleiterin Rehatec

.....................................................

Seit wann sind Sie in der Rehatec? In kurzen Worten:

Wie sind Sie zur Lebenshilfe gekommen?

Ich bin seit Dezember 2012 in der Rehatec und bin durch
eine Kollegin hierhergekommen. Vorher habe ich fir

ein Dienstleistungsunternehmen, einen Letter Shop, ge-
arbeitet, konnte dort aber nur einen halben Tag arbeiten;
mehr war nicht drin. Irgendwann bin ich dann an den
Punkt gekommen ,Hier geht es nicht weiter, ich méchte
mich verdndern®. Da besagte Kollegin eine gute Freundin
von mir ist, wusste sie natiirlich von meinen Uberlegun-
gen und machte mich auf eine Stelle als Krankheitsver-
tretung in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf, in der Rehatec,
aufmerksam. Durch meinen Sohn hatte ich schon vor
Jahren Kontakt zur Friihférderung, von daher war mir die
Lebenshilfe nicht unbekannt.

Ich habe mich dann also beworben, die Stelle bekommen,
zundchst eben als Krankheitsvertretung als Mitarbeiterin
im Gruppendienst. Berufsbegleitend musste ich dann
noch die Sozialpddagogische Zusatzausbildung (SPZ)
machen, weil ich von der Ausbildung her Kauffrau fiir
Bliromanagement bin - so heiBt das ja heute ...

Nach der SPZ habe ich dann die Funktion der Gruppen-
leiterin Gbernommen und war mehr oder weniger als
~Feuerwehr“ unterwegs, bin also zwischen den Gruppen
gesprungen, war aber zum Beispiel auch im Biiro - je
nachdem, wo ich gebraucht wurde. Ich habe also viel

,Ich entspanne im Stadion“

...............................................

Einblick bekommen, es war nicht langweilig. Irgendwann
habe ich dann auch noch die stellvertretende Werkstatt-
leitung libernommen. Als Ende 2015 der damalige
Werkstattleiter die LHPB verlieR, habe ich die Leitung

der Rehatec Gibernommen.

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Es gibt eigentlich unendlich viele Erlebnisse, die schon
passiert sind oder immer noch passieren, die mir meinen
Arbeitsalltag verstRen. In der Anfangszeit in der Rehatec
wurde ich herzlich aufgenommen, egal ob von Beschdf-
tigten oder Kollegen, die mir das Gefiihl gegeben haben,
dass ich ein Teil des Ganzen bin ... Ein Teil meiner , Arbeits-
familie“. Mich hat es schon immer fasziniert, dass die
Beschdftigten der Rehatec mit ihren besonderen Krank-
heitsbildern hoch sensibel, empathisch wie ein Scan-

ner, auch hinter unsere Fassaden gucken kdnnen. Man
reagiert oft mit einem Bauchgefiihl, Herz und natirlich
einer gesunden Distanz. Deswegen féllt mir schwer,

mich auf ein Erlebnis festzulegen.

Was sind Ihre persénlichen Interessen?

Ich gucke sehr gern Fuliball, am liebsten Hannover 96.
Und Handball, aber da gucke ich nur EM und WM. Friiher
habe ich selber Handball gespielt.

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,
was wiirden Sie als erstes tun?

Da weifs ich gar nicht, wo ich anfangen soll. Ich glaube,
ich wiirde erst einmal zusehen, dass jeder Arbeit hat,
dass es keine Arbeitslosigkeit mehr gibt. Dass es keine
Rentner gibt, die Flaschen aus den Miilleimern sammeln
missen, um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten. Dass
niemand hungern muss, einfach, dass es gerecht zugeht.
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Wahrscheinlich wiirde ich die Superreichen steuerlich
ganz anders behandeln ...

Ich weil’, dass das alles nicht so einfach ist, aber das
wdre mein Wunsch!

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?
Turkei

Wo kénnen Sie am besten entspannen?
Im Stadion, das ist kein Witz. Da fahre ich runter. Oder

ich setze mich mit einer Tasse Kaffee aufs Sofa und lese.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm
oder ein Lieblingsessen?

Eine spezielle Lieblingsmusik habe ich nicht, ich

hore alles gern. Mein Lieblingsfilm? Oh ja, ,Top Gun“!
Ich habe auch immer gern ,Karate Kid“ geguckt.

Ich esse gern Nudeln und Lachs, zusammen und
getrennt. Fisch ganz generell. Und ich liebe Garnelen.

Was mégen Sie gar nicht?
Jammern und meckern. Und was ich immer schlimm

finde, ist, wenn jemand meckert und von mir eine Losung

erwartet, selber aber keinen Vorschlag macht. Oder
wenn jemand unzufrieden ist, es aber nicht dufert
oder nicht duRern kann. Dann kann man auch nichts
machen. Und was ich nicht mag, ist, wenn jemand
hinterm Rlicken redet. Man sollte, wenn einen etwas
stort, das immer direkt sagen. Man kann das ja
freundlich sagen.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
Hinfallen, Aufstehen, Krénchen richten, weitermachen ...

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?
Hund

... Fahrrad oder Auto?
Auto

... Berge oder Meer?
Meer

... Kaffee oder Tee?
Kaffee. @

,Ich entspanne im Winter am Kamin,
im Sommer in der Hangematte“

Birgit Graumann, Leiterin Friihberatung und Friihférderung

....................................................

Seit wann sind Sie in der Friihberatung und Friihférde-
rung? In kurzen Worten: Wie sind Sie zur Lebenshilfe
gekommen?

Seit 1975 bin ich bei der LHPB. Angefangen hatte ich als
Praktikantin mit dem Ziel, Kinderkrankenschwester zu
werden. Dann hatten wir in Berkhopen eine Fachschule

................................................

jedoch mit der Ausbildung beginnen konnte, schloss

unsere Fachschule, und so bin ich dann 1978/79 an die
Pddagogische Hochschule in Hannover gegangen, die
heutige Akademie fiir Rehaberufe. Dort habe ich dann
den ersten Durchlauf der Ausbildung zur Heilerziehungs-
pflegerin mitgemacht, und da er berufsbegleitend war,
habe ich weiter im SoKi gearbeitet. Danach habe ich
noch den Immaturenkurs abgeschlossen, weil ich Sozial-
pddagogik studieren wollte. Der Hintergrund war, dass
es in Peine noch keine Friihférderstelle gab, wir aber eine
Frihforderstelle aufbauen wollten. Schnell wurde deut-
lich, dass es eine Heilpddagogische Friihférderung werden
sollte. Aus dem Grund bin ich Heilpddagogin geworden.
Im November 1981 haben wir dann tatsdchlich mit zwei
Kindern begonnen. Ich habe die Friihférderung also mit

fur Heilerziehungspflege (das jetzige Haus 2), und weil aufgebaut und leite sie seit vielen Jahren. Heute begleiten

ich im SoKi (Abk. f. Sonderkindergarten) angefangen hatte  wir 175 Kinder.
und ich es so klasse fand mit den kleinen Kindern, war

dann mein Berufsziel Heilerziehungspflegerin. Bevor ich Fortsetzung auf Seite 38 ¥
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=» Fortsetzung von Seite 37

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Da ich seit 42 Jahren bei der LHPB bin, gibt es natdrlich
unglaublich viele schdne Erlebnisse. Unter anderem
erinnere ich mich sehr gern daran, dass es uns 2002
gelungen ist, eine Fachberatung fiir Kitas aufzubauen.
Oder was mich besonders beeindruckt, ist, dass ich

in der Mitarbeiterschaft in einem Fall mit drei Gene-
rationen einer Familie zusammengearbeitet habe,
beziehungsweise noch zusammenarbeite: mit dem
Groldvater in der Werkstatt (dieser tapezierte unsere
ersten Friihférderrdume in der Schillerstrafte), dann

ist dessen Sohn ebenfalls ein Kollege von mir in der
Werkstatt, und nun habe ich bei unserem letzten
Einflihrungsseminar die Enkelin als neue Mitarbeiterin
in einer unserer Kitas kennengelernt.

Dann hatte ich ein stites Mddchen in der Friihférderung,
damals mein erstes Kind mit Cochlea Implantat, das
ich im September 2017 wiedergetroffen habe - als
Auszubildende in der Verwaltung der LHPB. Es freut
mich sehr, dass die Friihférderung keine Einbahnstrale
ist, dass jeder seinen Weg machen kann.

Ach, und 2011 hatte ich erste Uberlegungen zur Heim-
arbeit angestellt, wegen damaliger Raumnot und

um Familie und Beruf besser vereinbaren zu kdnnen.
Daraus folgte dann von der Geschdftsfiihrung der
Projektauftrag an mich, das konzeptionell zu entwickeln,
und daraus ist die Betriebsvereinbarung Heimarbeit
entstanden. Es ist eine tolle Sache, das und viele andere
wegweisende Prozesse mitgestaltet zu haben.

Ich konnte noch 10 bis 20 weitere Beispiele nennen,
aber das sprengt den Rahmen.

Was sind Ihre persénlichen Interessen?

Ich fahre mit Begeisterung Motorrad und Fahrrad. Ich
gehe unheimlich gern schwimmen. Ich lese total viel.
Soziale, personliche Kontakte sind mir wichtig und
machen mir viel Spafs. Darum treffe ich mich oft mit
Freundinnen und Freunden, wir gehen gemeinsam essen,
ins Kino, in die Sauna oder ,,hotten“. Gute intensive
Gesprdche sind hdufig die Resultate dieser Aktivitdten.
Prima finde ich es allerdings auch, mit meinen Hand-
ballfrauen richtig ,,doof“ zu sein. Grofdes Interesse habe
ich nach wie vor an der Arbeit, aber auch am Urlaub,
da ich mit Freude verreise.

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,
was wiirden Sie als erstes tun?

Das kann ich nicht beantworten, denn ich bin froh, dass
ich Deutschland nicht regieren muss.

... Kaffee oder Tee?

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?

Diese Antwort wird wieder genauso schwierig, denn
meinen liebsten Urlaubsort gibt es in dem Sinne gar nicht.
Friiher war es in Europa, Griechenland, dort Kreta und da
der Ort Matala.

Aber dann, geschuldet durch unterschiedliche Lebens-
umstdnde, war ich viel in den USA (Texas, Kalifornien ...)
und auch Kanada. Heute ist es, was ich eigentlich fir
mich nicht fiir méglich gehalten hatte, Asien. So einen
Lieblingsort wie ,,Ich fahre immer nach Italien“ gibt es
bei mir nicht.

Wo kénnen Sie am besten entspannen?
In den Wintermonaten zu Hause am Kamin. In den
Sommermonaten in der Hdngematte.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm oder
ein Lieblingsessen?

Es gibt ganz viele Filme, die ich fantastisch finde. Wenn
ich vom absoluten Lieblingsfilm sprechen soll, muss

ich mich outen: ,Pretty Woman“ mit Richard Gere und
Julia Roberts. Musik ist auch vielfiltig, aber ich hore nach
wie vor gern Udo Lindenberg und Bob Dylan. Ja, und
Essen? Leider jegliche Form von Pastagerichten. Ich esse
total gern Nudeln, Lasagne, Makkaroni ...

Was mégen Sie gar nicht?

Ungerechtigkeit. Ich finde es ganz schlimm, wenn
Menschen ungerecht behandelt werden. Und wenn
Vertrauen missbraucht wird.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?
»Meine Zeit ist jetzt und hier. Da gibt’s kein Gestern
und kein Morgen* von Klaus Hoffmann.

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?

Stoffhund

... Fahrrad oder Auto?
Fahrrad

... Berge oder Meer?
Meer

Kaffee. @
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Musik-Ohrhorer als Gehorschutz?

Bitte nicht!

Musik ist etwas Tolles! Und da zunehmend Bluetooth-
Ohrhorer, die kein storendes Kabel aufweisen, erschwing-
lich werden, verleitet dies vermehrt dazu, bei der Arbeit
Musik zu horen. Ist ja auch in Ordnung, schlieRlich darf
das Radio ja auch laufen, oder?

Ganz so einfach ist es leider nicht. Wdhrend trotz laufen-
den Radios die Umgebung in der Regel immer noch wahr-
zunehmen ist, haben Ohrhorer eine stark abschottende
Wirkung. Je nach Lautstdrkeeinstellung nimmt man von
der Umgebung nichts mehr wahr. Umgebungsgerdusche,
Gerdusche von Maschinen, Notsignale (Brandmelde-
anlage) etc. kdnnen nicht mehr gut oder gegebenenfalls
auch gar nicht mehr gehort werden. Auch die Ansprache
durch Vorgesetzte, Mitarbeiter, Kollegen wird erschwert,
weil das Gegenber vielleicht nicht sofort erkennt,

dass man Ohrhorer tragt.

Definitiv gesundheitsschddlich wird es, wenn Ohrhorer
fdlschlicherweise als Ersatz fiir Gehdrschutz eingesetzt
werden! Bei Tdtigkeiten in einem Ldrmbereich muss die
Musik nattrlich entsprechend ,,aufgedreht“ werden,

um etwas zu horen. Und anstatt das Gehor dann vor dem
Ldrm (beispielsweise dem einer Maschine) zu schiitzen,

JUBILAEN

wird es durch anderen, noch héheren Larm massiv belastet
- rein physikalisch und in seiner Wirkung unterscheidet sich
der Ldrm einer Maschine nicht vom ,,Ldrm“ durch Musik.

Ohrhdrer sind kein Gehodrschutz und dirfen im Larmbereich
keinesfalls als Gehorschutz-Ersatz getragen werden.

Und auch in anderen Bereichen sollte dem Radio mit einer
fur alle angenehmen Lautstdrkeeinstellung der Vorzug
gegeben werden.

Falls Sie Fragen zum Gehdrschutz in Threm Bereich haben,
kdnnen Sie sich gern an den Betriebsarzt oder die Sicher-
heitsfachkrdfte wenden. @

Mit freundlichen Griien

Dipl.-Ing. Timo Leifke und Dipl.-Ing. Marco Bieschof M. A.,
Sicherheitsfachkrdfte

Marco Bieschof

Diplom-Ingenieur M.A.

icherheit und Gefal

Ingenieurbiiro fiir Arbei

Einrichtungsjubiléen - Wir gratulieren!

25 Jahre 30 Jahre
25 Jahre
i\s:n: Bec:;ellg Heike Schmeide Zn:/lnj( S;‘)T;dt Rehatec
. Februar . Mdrz .
. 1. Februar 2018 . 17. Mai 2018
WfbM Peine W{bM Peine
FG Burgdorf
Marion Schmidt
I,. : Andreas Hopfner 45 Jahre
1. Mdrz 2018 1. Mérz 2018 25 Jah
. Mdrz
WS Eltzer Drift/Erich . Ilona Maue ehhis
WfbM Peine
Mundstock Haus 1. Januar 2018 WS Celler Strafe
WfbM Berkho Mai 2018
Grazyna Makowski 40 Jahre SR
15. Mdrz 2018 . Detlef Victoria
. Martina Gruhl
W{bM Peine 1. Januar 2018
3. Januar 2018 WbM Berkhs
erkhopen
WfbM Berkhdpen . 25 Jahre
WfbM Peine
14. Juni 2018

Wir gratulieren den Mitarbeitern und
Beschdftigten zum Jubildum!
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Wir stellen Berufsbilder

in der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf vor
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,ES ist toll zu sehen, wie sie
heranwachsen und sich entwickeln!*

Interview mit Inga Hollemann, Erzieherin in der Integrationsgruppe

.....................................................

Sie sind von Ihrer Ausbildung her Erzieherin. Wie sind Sie
zur Lebenshilfe Peine-Burgdorf gekommen?

Ich war nach meiner Ausbildung fir ein Jahr im Aus-
land, in den USA. Als ich dann wiederkam, hatte ich sehr
schnell eine Stelle in einem kleinen Kindergarten gefun-
den. Da die Mitarbeiter dort ein richtig eingeschworenes
Team waren, hatte ich Probleme, Ful® zu fassen, gerade
so als Berufsanfdanger. Ich habe schnell gemerkt, dass
es einfach nicht klappt. Mein Vater ist ebenfalls bei der
Lebenshilfe tdtig und hat dann vorgeschlagen: ,,Mensch
Inga, die Lebenshilfe sucht auch noch eine Erzieherin

in der Integrativen Gruppe in der Kita MiA.“ Ja, und dann
habe ich mich beworben, es folgte das Probearbeiten,
und danach wurde ich eingestellt.

Mussten Sie berufsbegleitend noch Ausbildungen machen?
Nein, das war nicht notwendig.

Wiirden Sie diese Berufswahl ein zweites Mal treffen?

Auf jeden Fall! Ich finde es toll, dass die Praxis tberwiegt.
Ich glaube, ich kdnnte niemals im Biiro sitzen. Da bewun-
dere ich die Mitarbeiter in der Verwaltung. Ich brauche
das Aktivsein, und mit den Kindern macht mir das beson-
ders viel Spal.

......................................................

Beschreiben Sie doch bitte mal Ihre Arbeit!

Wie sieht Ihr Tag aus?

Mein Arbeitstag beginnt um 8:30 Uhr. Der Tag beginnt fiir
mich mit dem gemeinsamen Friihstiick. Die Tische wur-
den bereits von unserem Tischdienst gedeckt. Dieser wird
jeden Tag neu ausgewdhlt. Dafiir haben wir einen Plan in
der Gruppe hdngen, von dem die Kinder ablesen kénnen,
wer den heutigen Tischdienst Gbernimmt. Es sind immer
zwei Kinder dafiir zustdndig. Vor dem Friihstiick waschen
wir uns die Hdnde, danach geht es zuriick in die Gruppe,
in der dann die Kinder, die den Tischdienst an diesem Tag
erledigen, auch den Strukturkalender (Dies sind Metacom
Karten, die den Kindern symbolisch zeigen, was an dem
Tag ansteht) vorstellen. Durch das Vorstellen des Kalen-
ders vor der restlichen Gruppe wird das Selbstbewusst-
sein gestdrkt. Dann folgt der Tischspruch, der wieder von
dem Tischdienst ausgesucht wurde, und dann wird
gefrihstiickt.

Wdhrend des Friihstiicks sprechen wir iber den gestrigen
Tag, das Wochenende oder Uber das, was die Kinder
bewegt. Dadurch werden sowohl die sprachlichen Kompe-
tenzen als auch das Selbstbewusstsein geférdert.

Nach dem Essen rdumt jedes Kind sein Besteck und Brett-
chen auf den Servierwagen, putzt sich die Zghne und geht
ins Freispiel. Der Tischdienst raumt das Essen auf den
Wagen und bringt diesen zuriick in die Kiiche.

Es folgen verschiedene Angebote, wie Chor, Psychomo-
torik und Sprachtherapie. Wir kochen jeden Mittwoch und
fahren alle 14 Tage mit sechs Kindern zum Schwimmen.
Ansonsten unternehmen wir kleine Ausfliige, wie
beispielsweise auf den Spielplatz, oder wir gehen zum
Spielen in den Garten, turnen in der Turnhalle oder gehen
in den Snoezelraum.
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Dann geht es weiter mit dem Mittagessen, dem Ein-
decken der Tische und dem Holen des Essens, wofiir
wieder der Tischdienst verantwortlich ist. Hinde waschen,
Tischspruch, die Gespréche am Tisch, das Abrdumen etc.
wiederholen sich wie beim Friihstlick. Danach geht es
zuriick ins Freispiel, wir bieten kleine Angebote an oder
spielen Gesellschaftsspiele oder dhnliches.

Um halb drei haben wir ,,Obstrunde“, bei der jedes Kind
das Obst, was es essen mochte, selbst schneidet (Ablauf
wie auch beim Frihstiick, Mittag).

Fiir gewohnlich beginnt das Abholen der Kinder nach /
wdhrend der Obstrunde, zwischen 14:30 und 16:30 Uhr.

Meine Aufgaben sind unter anderem die Zusammen-
arbeit mit den Eltern, wie die Tur- und Angelgespriche,
Elterngesprdche sowie Elternabende. Der Austausch mit
der Frihférderung und Logopddie, insofern eins meiner
Kinder von ihnen betreut wird, oder Gesprdche mit

der Kollegin von der Psychomotorik. Das Schreiben der
Beobachtungen der Kinder, Aktenfiihrung, die Koope-
ration mit der Grundschule Essinghausen und nattirlich
die Begleitung, Betreuung und Unterstiitzung der Kinder.

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit?

Ja, wie gesagt, dass die Arbeit abwechslungsreich und
praxisorientiert ist. Man begleitet die Kinder vom 3. Le-
bensjahr bis zum Eintritt in die Grundschule und kann die
Entwicklungsschritte, die sie machen, beobachten, wie
sie heranwachsen, an sich wachsen, selbstbewusster und
selbststdndiger werden. Man ist fir sie da, sie zu begleiten
und zu unterstiitzen, wenn sie Hilfe brauchen. Aber

in einem angemessenen Rahmen, dass sie sich madglichst
selbststdndig und eigenstdndig neuen Dingen stellen
konnen. Die Mdglichkeit zu sehen, wie sie heranwachsen
und sich entwickeln, das finde ich total toll!

Was motiviert Sie jeden Morgen?

Natdrlich die Arbeit mit den Kindern. Lustige Begeben-
heiten, die einen zum Schmunzeln bringen und einem
den Tag versiiBen. Durch ihre unverfilschte, ehrliche Art
und Weise. Vor einiger Zeit, als ich nicht in meiner Gruppe
war, sondern am Einfiihrungsseminar teilgenommen
habe und dementsprechend den Kindern nur kurz auf
dem Flur begegnete, war die Freude riesengrof3, als sie
mich sahen und auf mich zu rannten. Sie haben mich in
diesem Moment mit Fragen bombardiert, wo ich denn
heute wdre, und wollten mich gar nicht mehr gehen
lassen. Diese Freude und Akzeptanz, die mir die Kinder
zeigen, macht mich gliicklich und bestdtigt mich in der
Wahl meines Berufes!

Wiirden Sie an Ihrer Arbeit gern etwas verdndern (lassen)?
Ja, ehrlich gesagt die vielen Dokumentationen. Ich

finde die Arbeit am Kind ist viel wichtiger. Dass man

sich die Zeit fur die Kinder nimmt und die Schreibarbeit
etwas zuriickstellt. Natirlich ist auch die Dokumentation
wichtig, aber man verpasst so manch einmaligen Moment
aufgrund der Zeit, die man der Schreibarbeit widmet.

Seit einigen Monaten wurde ein neuer Bogen eingefiihrt,
eine Art Forderplan auch fiir Regelkinder, auf dem die
Stdrken und entwicklungsbeddirftigen Kompetenzen
notiert werden sollen. Ich stehe dem Ganzen noch etwas
kritisch gegentiber. Aber das ist ja momentan noch neu
und scheint umfangreich. Wir arbeiten aber gerade an
einer Methode, wie wir allem gerecht werden kénnen

und alles positiv umgesetzt werden kann. Wir geben
unser Bestes und arbeiten miteinander an einer guten
Umsetzung.

Worauf sind Sie stolz?

Ich bin stolz darauf, dass die Kinder dankbar fiir die Zeit
sind, die wir gemeinsam verbringen. Besonders, wenn

es die Zeit und der Raum zuldsst, Einzelangebote durch-
zuflhren. Auch wenn sie etwas erreichen, was sie schon
eine Weile probieren. Man kann ihnen in solchen Momen-
ten ansehen, wie ihr Selbstvertrauen um einiges wdchst.
Sie in ihrer Entwicklung Schritt fiir Schritt zu begleiten,

bis sie letztendlich die Kita verlassen und eingeschult
werden. Uberwiltigend ist es auch, wenn ehemalige
Kinder als Besucherkinder zurickkommen wollen und mit
einem strahlenden Gesicht in unserer Gruppentiir stehen
und wieder mal eine ,Seifenblase“ sein wollen. Klar merkt
man den Unterschied, denn sie wollen sich auch unter
Beweis stellen und zeigen, was sie gelernt haben und wie
grol sie geworden sind. @

Haben Sie weitere Fragen zu diesem Berufsbild?
Dann wenden Sie sich gern an die Personalreferentin
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf: Frau Kerstin Lattner

Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176 / 189-78 /I kerstin.lattner@lhpb.de

Fortsetzung auf Seite 42~ =»
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,lch bin stolz darauf, iberwiegend
selbststdndig zu arbeiten*

Interview mit Normen Ruth, Beschdftigter in der Service-Gruppe der WfbM BerkhGpen

.............................................................................................................

die Kunden mit Kaffee, Tee oder anderen Getrdnken zu
versorgen. Aber Tische eindecken ist nicht einfach nur
das Geschirr und den Kaffee abstellen. Es gibt gewisse
Vorschriften, die ich einhalten muss, so als wiirde ich in
einem Café in der Stadt arbeiten. Mir gefdllt auch, dass
mein Arbeitsbereich etwas groRer ist. Dadurch komme ich
raus, so dass sich nicht alles im direkten Umfeld abspielt.
Ich treffe hdufig interessante Menschen, wenn ich zum
Beispiel im Konferenzraum oder in der Verwaltung eine

Bewirtung durchfiihre.
Was tun Sie? Was ist Ihre Tdtigkeit? In welcher Werkstatt
arbeiten Sie?

Mein Name ist Normen Ruth. Ich arbeite seit 1992 in

der WfbM in Berkhopen. In der Service-Gruppe bin ich
mittlerweile 11 Jahre. Hier bin ich fiir den Kioskbereich
zustdndig. In diesem Bereich gibt es viele verschiedene

Was gefillt Ihnen an Ihrer Arbeit nicht so gut?

Wenn eine gréRere Bewirtung spontan dazu kommt

oder ein Bewirtungsantrag zu spdt eingereicht wird, kann

es schon mal sehr stressig werden. Das gefdllt mir

dann nicht so gut. Gehort aber bei meinem Job dazu.

Aufgaben. s e
Worauf sind Sie stolz?

Dazu gehdren zum Beispiel: Ich bin stolz darauf, dass ich allein, also tiberwiegend

selbststdndig, arbeiten kann und auch darf. Nur bei

grofseren Veranstaltungen oder Verdnderungen brauche

» das Bedienen in den Pausen am Kiosk
» das Kaffeekochen

- SiiBigkeiten, Getrdnke und Wertmarken verkaufen ich die Unterstiitzung meiner Gruppenleiterin. Mein Job

wird nie langweilig, da es so viele verschiedene Aufgaben
zu erledigen gibt. Und das Beste ist, es kommt immer

+ Reinigungsarbeiten

+ Bestellungen weiterleiten

+ beim Einkaufen unterstiitzen

« die Bewirtungen fiir Besprechungen und Konferenzen
durchfihren.

etwas Neues dazu. @

Was maégen Sie an Ihrer Arbeit?

Eigentlich alles! Besonders gefdllt mir, dass ich viel unter-
wegs bin. Die Bewirtungen gehéren zu meinen Lieblings-
aufgaben. Es macht mir Spal, die Tische einzudecken, o O OO O O

Auch das ,,sei dabei“-Redaktionsteam dankt herzlich
fur die nette Bewirtung bei den Redaktionssitzungen.
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Anzeige Rehatecs Mini-Lddchen .

Lassen Sie sich
im Mini-Ladchen
verzaubern!

|

Sie suchen handgefertigte Friihlingsdeko fiir Ihren
Garten? Sie suchen originelle Geschenke fiir die Familie, ‘

Freunde und Bekannte?

Dann stébern Sie in Rehatecs Mini-Lddchen!
+ Gewiirze und Ole, Pasta und Dips

« Handgefertigtes Holzspielzeug

» Dekoratives fiir Drinnen und Draulien

« Duftkerzen im Glas

 Allerlei ,Selbstgestricktes* fiir kiihle Tage
+ Kisten und Kdsten fiir Haus und Garten
 Kleinigkeiten fiir Haustiere

Kommen Sie zu uns, wir freuen uns auf Sie!

donnerstags 12:00 - 16:00 Uhr
freitags 9:00 - 13:00 Uhr

Ihre Ansprechpartnerin:

Rehatec // Stephanie Genter
Werner-Nordmeyer-Strafse 26 // 31226 Peine
Tel.05171/58 580 // Fax 05171 /58 58 11
rehatec@lhpb.de // www.lhpb.de
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Neue Mitglieder gesucht! Engagieren
Sie sich flr einen guten Zweck!

Mitgliederversammlung der Peiner Lebenshilfe e.V. am 29. Mai 2018

Wir méchten alle an der Arbeit der Lebenshilfe Inte-
ressierten ganz herzlich zu unserer diesjdhrigen

Mitgliederversammlung des Vereins Peiner Lebenshilfe

fiir Menschen mit Behinderungen e. V. einladen.

Wann: Dienstag, 29. Mai 2018, um 18:00 Uhr
Wo: Rehatec, Werner-Nordmeyer-Strale 26,

31226 Peine

Da in diesem Jahr satzungsgemdf der Vorstand neu

gewdhlt wird, wiirde sich der Verein lber eine gute

Beteiligung freuen. Alle Vereinsmitglieder erhalten

selbstverstdndlich noch eine schriftliche Einladung

zur Mitgliederversammlung.

Uns als Vorstand ist es wichtig, Ihre Belange, Ihre

Interessen, Ihre Wiinsche zu kennen - nur so kénnen

wir flir Sie gute Arbeit leisten und uns fiir Menschen

Termine der inklusiven Band
,The Boppin” Blue Cats“ 2017/2018

4. Mai 2018, 11:00 Uhr
Kundgebung des SoVD,
Kropcke, Hannover

4. Mai 2018, 18:00 Uhr
,Rock in Rautheim*
mit der Maike Koster-
Band

17. Mai 2018
25 Jahre Rehatec,
Peine

5. August 2018

12. August 2018
Mukoviszidose-
Spendenlauf, Hannover

1. September 2018
Sommerfest der
Gemeindejugendpflege
Edemissen

11. September 2018
Jubildumsparty in der
WfbM Gifhorn

........................................................................................................

mit Behinderung gezielt einsetzen. Dazu mdchten wir
mit Thnen auf der Mitgliederversammlung sehr gern ins
Gesprdch kommen. Und unter dem Motto ,,Gemeinsam
sind wir stark! Mit Ihrer Hilfe“ heiRen wir natirlich auch
neue Mitglieder immer herzlich willkommen.

Dartber hinaus suchen wir Menschen mit Behinderung
oder deren Angehdrige, die gern im Vorstand des
Vereins Peiner Lebenshilfe e.V. mitarbeiten mdchten.
Hier haben Sie die Chance mitzugestalten!

Bei Interesse wenden Sie sich bitte an Frau Heuer,
Sekretdrin der Geschdftsfiihrung der LHPB

Tel. 05176-189-45 [/ christine.heuer@lhpb.de.

Wir freuen uns auf Sie!

Der Vorstand der Peiner Lebenshilfe e. V.

0 U
The Boppin” Blue Cats mit neuen m

Hemden im 50s-Style

Jetzt endlich auch in authentischem Outfit - das
Auge hort mit. Ab sofort prdsentieren sich die
Boppin’ Blue Cats live immer in den neuen Hemden
im Retro-Look.

Vielen Dank an dieser Stelle an den Bereichsleiter
der Werkstdtten Jorg KluBmann sowie an Sabine
Christiansen aus der Stick-tec fiir die tolle
Unterstitzung.

Rock ‘n Roll forever!

Fahrmannsfest Hannover

Genauere Angaben zu den Auftritten
finden sich etwa zwei Wochen vor den

jeweiligen Terminen auf der Facebook-
Seite von ,,The Boppin‘ Blue Cats“.
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Heilpadagogisches Zentrum

Ambulante Dienste
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y,opargellauf“ in Burgdorf
Ein ereignisreicher Tag fir die Kinder
des HPZ

Als Elternvertreterin im Heilpddagogischen Zentrum (HPZ) der Lebenshilfe e. V. Burgdorf
hatte ich die Idee, mit bewegungsfreudigen Kindern im September des vergangenen
Jahres am ,,Spargellauf” im Rahmen des Oktobermarkts teilzunehmen.

Es gab direkt nach den Sommerferien eine Umfrage und dann ging es los!

Alle, die Zeit und Lust hatten, haben sich jeden Samstag um halb zehn zu einem
Lauftraining zusammengefunden.

Nach einigen Aufwdrmiibungen starteten 5 - 10 Kinder mit ihren Eltern laufend in das
Waldchen hinter dem HPZ.

Insgesamt betrdgt der Kinderlauf 660 m, so dass auch 3-jdhrige Kinder die Strecke gut
schaffen konnten. Im ,Ziel“ angekommen wurde stets jedem Kind applaudiert und mit
einer kleinen Dehnrunde unser Treffen langsam aufgel@st. Die 5- und 6-jdhrigen Kinder
hatten durchaus Energie fiir ldngere Strecken. Ihnen war die Strecke oft zu kurz!

Bevor es dann am 30.09.2017 so weit war, haben wir Eltern uns noch Gedanken tber
gemeinsame Laufshirts gemacht, die wir gerne bemalen/beschriften wollten.

Die Lebenshilfe e.V. Burgdorf spendete uns gelbe Shirts, die eine Mitarbeiterin des HPZ
bedruckte, so dass jedes Kind ein tolles Shirt mit seinem Namen hatte.

Im Kindergarten wurden noch Plakate etc. gebastelt.

Am 30.09.2017 kamen alle Kinder aufgeregt zum Treffpunkt ... Wir verteilten die Shirts
und die Laufnummern.

Vor der Auebriicke ging es an den Start und die Kinder mussten zwei Runden & 330 m
laufen. Die Kinder hatten einen groRen Fanclub an Eltern und Betreuern, die ihnen

zujubelten. Alle kamen erfolgreich ins Ziel. Dann gab es fiir alle eine Urkunde!
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Viele begeisterte Zuschauer!

iz oA

%, Burgdorfer
Spargel-Lauf

im Rahmen des Stadtfestes Oktobermarkt
Samstag, 30. September 2017

Johanna Wesche

Kindergarten Heilpadagogischen Zentrum
hat beim 660 m Kinderauf
in einer Zeit von 4:44
bei den Madchen den 36. Platz
insgesamt den 84, Platz

und
in der Allerskiasse bis 6 den 18. Platz

belegt
o e

| 5o | Rt !

Tanja Kéhne

Elternvertreterin im HPZ

Zahlen, Daten, Fakten

Vorstand 8 Personen Ambulante Dienste

Vereinsmitglieder 245  Personen Familienentlastender Dienst 109 Nutzer
Freizeitbereich 97 Nutzer

Hauptamtliche Mitarbeiter/innen 50 Personen Gesamt 206 Nutzer

(Ehrenamtliche) Betreuer/innen 76 Personen

FSJ/BFD 4 Personen Heilpddagogisches

Auszubildende 3 Personen Voltigieren/Reiten 150 Nutzer

Praktikanten 2 Personen

Gesamt 135 Personen

Heilpddagogisches Zentrum

Heilpddagogische KiTa-Gruppen

Kooperative Kita-Gruppen

Integrative Krippe

Gesamt 94 Kinder Stand: 31.12.2017
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