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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser!

Es ist Sommer, und manchmal muss man einfach
mal nur entspannen. Fiir den einen oder anderen
gehort dazu eine interessante und anregende
Lektiire. Die halten Sie gerade in den Hdnden ...
unser Kundenmagazin ,,sei dabei“, das mittlerweile
schon in der 16. Ausgabe erscheint.

Ich hoffe, dass Ihnen auch diese Ausgabe gefiillt,
dass Sie interessante, aber auch unterhaltsame
Artikel entdecken.

Viel Spal’ bei der Lektire!

Ihr

Uwe Hiltner

o~

Liebe Leserinnen und Leser! : _ . 2 .
Vor einigen Artikeln in diesem Heft steht ‘ ' :
ein anders-farbiger Absatz. g .

Er erkldrt, um was es in dem Artikel geht. _Das ndchste ,sei dabei“

erscheint am 16. November 2018. -

L
L] L L]

Er ist in Leichter Sprache geschrieben.
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Menschen mit geistiger Behinderung werden immer dlter.

Aufgrund des medizinischen Fortschritts und allgemein
besserer Lebensumstdnde gleicht sich ihre Lebenserwar-
tung allmdhlich der durchschnittlichen Lebenserwartung
der Gesamtbevdlkerung an.

Die steigende Anzahl alternder Menschen mit geistiger
Behinderung stellt die Mitarbeiter und Einrichtungen der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf, Angehdrige und die Betroffe-
nen selbst vor neue Herausforderungen.

Um den dlter werdenden Menschen grofitmdogliche
Lebensqualitdt zu ermdglichen, ist der Erhalt von Teilha-
bemdglichkeiten, zwischenmenschlichen Beziehungen
und anregenden Aktivitdten im vertrauten Lebensort von
zentraler Bedeutung.

Bei der personzentrierten Begleitung in der spdten
Lebensphase spielen neben medizinischen Aspekten vor
allem psychische Aspekte und die soziale Umgebung der
betroffenen Menschen eine wichtige Rolle. Eine Anpas-
sung bestehender rdumlicher, personaler und sozialer
Strukturen ist erforderlich.

Neben dem Auftreten mdoglicher alterstypischer Erkran-
kungen steigt bei Menschen mit geistiger Behinderung
wie auch in der Gesamtbevdlkerung die Wahrscheinlich-
keit, zusdtzlich an Demenz zu erkranken. Die wiirdevolle
Begleitung des durch eine Demenz bedingten Abbau-
prozesses und der Schutz der Betroffenen vor Uberfor-
derung und Angsten sind hier primdre Handlungsgrund-
sdtze.

Dieser Artikel mochte tiber das Krankheitsbild Demenz
bei Menschen mit geistiger Behinderung, insbesondere
im Hinblick auf die verdnderten Verldufe und Bedarfe,
informieren und zu einer thematischen Sensibilisierung
beitragen.

Krankheitsbild Demenz

Die Internationale statistische Klassifikation der Krank-
heiten und verwandter Gesundheitsprobleme, 10. Revi-
sion, German Modification (ICD-10-GM) definiert Demenz
als ,,Syndrom als Folge einer meist chronischen oder
fortschreitenden Krankheit des Gehirns ...“ mit folgender
Symptomatik:
« Abnahme des Geddchtnisses und anderer kognitiver
Funktionen (z.B. Urteilsfdhigkeit und Denkvermdgen)
 Fehlen eines Hinweises auf einen vorilibergehenden
Verwirrtheitszustand

+ Storung der Affektkontrolle, des Antriebs oder des
Sozialverhaltens

+ Dauer der zuerst genannten kognitiven Stérungen von
mindestens sechs Monaten

Unter dem Oberbegriff des dementiellen Syndroms werden
verschiedene hirnorganische Erkrankungen zusammen-
gefasst. Auf die unterschiedlichen Demenzformen

und deren Verursachung soll in diesem Artikel nicht ndher
eingegangen werden. Hier wird auf einschldgige Fach-
literatur zum Thema verwiesen. Einen detaillierten Uber-
blick iber Demenzformen bietet das Informationsportal
der Deutschen Alzheimer Gesellschaft e. V.
(www.deutsche-alzheimer.de).

Demenz bei Menschen mit
geistiger Behinderung

Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung betrdgt die Auftre-
tenshdufigkeit (Prdvalenz) einer Demenz bei dlter werden-
den Menschen mit geistiger Behinderung ein Mehrfaches
und wird in der zugrunde gelegten Fachliteratur als drei-
bis fliinfmal héher beschrieben. Es konnen alle Formen der
Demenz auftreten.

Grundsdtzlich hat jede Demenzerkrankung gravierende
Auswirkungen auf die psychische Gesundheit und intel-
lektuelle Leistungsfdhigkeit der Betroffenen.

Besondere diagnostische
Fragestellungen

Bei Menschen mit geistiger Behinderung wird der Verdacht
auf das mdgliche Vorliegen einer Demenz groRtenteils

von Bezugspersonen wie den Angehdrigen oder Mitarbei-
tern gedulert. Diese kennen den Menschen mit seinen
individuellen Féhigkeiten vor dem Hintergrund seiner Bio-
grafie. Erste Anhaltspunkte basieren hdufig auf Verhaltens-
beobachtungen im Rahmen der Begleitung. Psychische
Verdnderungen oder aber verdnderte Verhaltensweisen
fallen auf, aus Einzelbeobachtungen entsteht ein Verdacht.

Die individuellen und sehr unterschiedlichen Fghigkeits-
profile geistig behinderter Menschen bilden neben den
Verhaltensbeobachtungen die Grundlage zur Dokumen-
tation einer dementiellen Entwicklung.

Fortsetzung auf Seite 6 >
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Ein wiederholtes Erfassen korperlicher und kognitiver
Fertigkeiten und Fdhigkeiten sowie die Dokumentation
von Verhaltensdnderungen bzw. -auffdlligkeiten tber
einen ldngeren Zeitraum sind notwendig, um Einschrdn-
kungen zu differenzieren, die auf eine mdgliche demen-
zielle Entwicklung zuriickzufiihren sind.

Eine gesicherte Demenzdiagnostik ist bislang schwierig,
klassische Kriterien zum Erkennen, Erfassen und Beurteilen
von dementiellen Entwicklungen bei dlteren Menschen
lassen sich nicht problemlos auf Menschen mit geistiger
Behinderung Ubertragen. Zwischen der Wahrnehmung
erster Symptome und der formalen Abkldrung (Differen-
tialdiagnose) liegt nicht selten eine Zeitspanne von

zwei bis drei Jahren. Ein spezieller Demenztest fiir Men-
schen mit Intelligenzminderung zur Friiherkennung und
Verlaufsdiagnostik der Erkrankung wird voraussichtlich
im 2. Halbjahr 2018 erscheinen.

Abweichender Verlauf

und Symptomatik der
Erkrankung

Der Vergleich demenzieller Erkrankungen bei Menschen

mit und ohne Behinderung zeigt viele Ahnlichkeiten
im Hinblick auf den phasenhaften und ineinander tber-

gehenden Verlauf, der sich tber einen Zeitraum mehrerer
Jahre erstreckt. Bezogen auf die charakteristischen Ver-
dnderungen der einzelnen Phasen gibt es bei Menschen
mit geistiger Behinderung allerdings Unterschiede.

Erste Symptome der Erkrankung zeigen sich bei Menschen
mit geistiger Behinderung im Unterschied zu Menschen
ohne Behinderung zu einem friiheren Zeitpunkt.

Das typische Erscheinungsbild einer Demenz weicht
aufgrund der vorliegenden Behinderung hdufig von der
Ublichen Symptomatik ab. Bei Menschen mit Down-
Syndrom (Trisomie 21) besteht ein nochmals erhéhtes
Risiko fiir eine dementielle Erkrankung mit zudem
rascherem Verlauf. Innerhalb der friihen Symptome einer
Demenzerkrankung spielen weniger kognitive Abbau-
prozesse, sondern vermehrt Verhaltensverdnderungen
eine zentrale Rolle:

+ erhéhte Angstlichkeit
« depressive Reaktionen
 aggressive Reaktionen
« wahnhafte Reaktionen
« panikartiges Verhalten
+ Unruhezustdnde

« Apathie

« sozialer Riickzug

+ Tag-Nacht-Umkehr

Besonders die Wahrnehmung des zunehmenden Ver-
lustes der eigenen Fdhigkeiten und das daraus resultie-
rende Erleben von Hilflosigkeit tragen zu einer massiven
Krdnkung des Selbstwertgefiihls der Betroffenen bei. Es
entsteht ein enormer Leidensdruck, syndrombedingte
Verhaltensverdnderungen auch in Form von herausfor-
dernden Verhaltensweisen fihren nicht selten zu mas-
siven Konflikten im zwischenmenschlichen Kontakt des
unmittelbaren Umfelds.

,Die steigende Anzahl von alternden Menschen mit
geistiger Behinderung stellt die Wohneinrichtungen sowie
Bildungs- und Berufsbereiche der Behindertenhilfe vor
neue Herausforderungen. Das Auftreten von alters-
typischen Erkrankungen, wie beispielsweise Demenz,
erfordert neue Konzepte der psychosozialen Begleitung,
des individuellen Betreuungs- und Pflegeverstdndnis-

ses der Mitarbeiter und der Gestaltung von Wohn- und
Lebensrdumen.”

(Fachtagung Ostfalia Wolfenbdittel “Menschen mit geistiger
Behinderung und Demenz verstehen und begleiten“ 2015;
Workshop Dr. H. Lubitz: ,Beratung und Unterstiitzung von
Teams und Mitbewohnern®)
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Entwicklung von Handlungs-
konzepten in der Begleitung
alternder Menschen mit
geistiger Behinderung und
Demenz

Die Zunahme altersbedingter Erkrankungen der Men-
schen mit geistiger Behinderung und die sich durch den
Alterungsprozess verdndernden Beddirfnisse dieses
Personenkreises erfordern die Weiterentwicklung an-
gemessener Handlungsansdtze innerhalb bestehender
Konzepte der Begleitung, die das Zusammenleben mit
einzelnen demenzkranken Menschen erleichtern.

Als durchaus hilfreich erscheinen in diesem Prozess
bewdhrte Methoden der Unterstiitzung demenzkranker
Menschen, wie sie in der Altenhilfe entwickelt und fort-
geschrieben wurden. Eine Anpassung der Konzepte an die
Zielgruppe der Menschen mit geistiger Behinderung und
die sie betreuenden Einrichtungen ist moglich.

Die LHPB stellt sich dem Thema ,Demenz bei dlter
werdenden Menschen mit geistiger Behinderung“ bereits
durch verschiedene MaRnahmen:

« Demenzbeauftragte der LHPB
Seit Januar 2018 bietet Petra Varchmin in der Funktion
als Demenzbeauftragte den Mitarbeitern und Einrich-
tungen der LHPB Beratung zu demenzspezifischen
Fragestellungen an. (Ndheres dazu unter ,Vorgestellt*
auf Seite 31 in dieser Ausgabe)

« Internes Fortbildungsangebot
Fir interessierte Mitarbeiter der LHPB bietet Diana
Frank (Pddagogin/Supervisorin) als externe Referentin
in diesem Jahr drei Fachtage zum Thema ,,Demenz in
Wiirde“ an.

 In einem neuen Projekt beschdftigt sich die LHPB in-
haltlich mit der Weiterentwicklung bestehender
Angebote fiir dltere Menschen mit Behinderung. Das
Projekt ist bereichsiibergreifend angelegt und gliedert
sich in einzelne Schwerpunkte je nach Einrichtungsteil.
Uber die Erfassung der Bediirfnisse und Bedarfslagen
sollen angemessene/neue Angebote entwickelt
werden.

Fazit

Der durch eine Demenzerkrankung fortschreitende Verlust
kognitiver und psychischer Fdhigkeiten fiihrt bei den betrof-

fenen Menschen zu einer sich verdndernden Identitdt mit
einschneidenden Verdnderungen im gesamten Lebenskon-
text, die hdufig als elementare Bedrohung erlebt werden
und vom Erkrankten selbst weder eingeordnet noch
bewidiltigt werden kdnnen. Immer umfassender sind die
Betroffenen auf eine einfiihlsame ganzheitliche Begleitung
angewiesen, die sich an den individuellen Beddirfnissen des
erkrankten Menschen und seines Umfelds orientiert.

»Hier gilt es, den verdnderten Verldufen und Bedarfen
gerecht zu werden, insbesondere im Hinblick auf den
grotmoglichen Erhalt der Lebensqualitdt.”

(S. V. Miiller / C. Gartner: ,Lebensqualitdt im Alter”; 2016,
Vorwort Seite V)

Bettina Mérs, Leiterin Psychologischer Dienst

Demenz aus Sicht
von Mitbewohnern

+ ,Das passiert, weil man im Kopf nicht mehr
denken kann.“

 ,Das hat mit dem Kopf zu tun, das Vergessen.
Vergessen im Kopf!“

- ,Die Sprache ist dann weg.“

« ,Das ist wie Gewitter im Kopf.“

 ,Durcheinander!“ und ,Verwirrung!“

- ,Der wird dlter. Der kann da nichts fiir.
Das macht auch die Krankheit bei ihm.“

(H. Lubitz: ,,Das ist wie Gewitter im Kopf! - Erleben

und Bewdltigung dementieller Prozesse bei geistiger
Behinderung“; 2014)

Fortsetzung auf Seite 8 >
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Frithe Phase

Leichte, schleichende, unregel-
mdBige Beeintrdchtigungen

erste Verhaltensauffdlligkeiten; Ver-
langsamung; Wortfindungsstorung;
Leistungsabfall; gedndertes Zeit-
gefiihl; nachlassendes Interesse

an Hobbies, Interessen, Aktivitdten

Mittlere Phase

Mittelschwere Beeintrdchtigungen

Verhaltensverdnderungen auffallend;
deutlicher Verlust sprachlicher und
alltagspraktischer Fdhigkeiten; Orien-
tierungslosigkeit iber Zeit, Ort und
Personen; depressive Verstimmungen;
Riickzug; Inkontinenz

Spdte Phase

Schwere Beeintrdchtigungen

vollstandiger Geddchtnisverlust;
Affektverlust; fehlendes Bewusst-
sein fiir Umgebung und Personen;
Inaktivitdt; Bettlebigkeit; erhohtes
Infektionsrisiko
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Fallbeispiel Herr M.

»Herr M. sitzt seit einiger Zeit den ganzen Tag im Gemeinschaftsraum auf
dem Sofa. Friiher ist er in der Wohngruppe viel unterwegs gewesen und hat
sich gern Zeitschriften angeschaut. Er findet nun hdufig sein Zimmer nicht
mehr, landete mehrfach im Nachbarzimmer. Dabei kam es zu einigen hand-
festen Auseinandersetzungen mit dem Mitbewohner. Herr M. zeigte deutlich
aggressiveres Verhalten als friiher. In der Wohngruppe wurde der Verdacht
einer Demenz gedulert, da Herr M. teilnahmsloser, weniger aktiv und
aggressiver geworden ist. Zudem ist er seinen Hobbies nicht mehr nach-
gegangen und konnte sein Zimmer oftmals nicht finden. ...“

(S. V. Miller / C. Gdrtner: ,,Lebensqualitdt im Alter”; 2016)
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Aus den Bereichen // Vorschulische Férderung

Premiere in der Kita Vin: Spielzeugfreie Zeit

In der Kinder -tages - stdtte Vin gab es ein
neues Projekt: 7 Wochen ohne Spiel - zeug.
Das war fir alle ungewohnt. Die Kinder
spielten nur mit Papier, Tlichern oder
Sachen aus der Natur. Das war fir alle sehr
spannend. Die Kinder hatten plétzlich ganz
viele neue Spiel-ideen. Und sie haben sich
viel mehr bewegt als vorher. Einige Kinder

haben aber auch ihr Spiel-zeug vermisst.

»Alle Kinder haben die mdrchenhafte Kraft, sich in das
zu verwandeln, was immer sie sich wiinschen.” Janusz
Korczak

Eine Mitarbeiterin schlug ein zundchst sehr ungewdhn-
lich klingendes neues Projekt fiir unsere Kita Vin vor: eine
spielzeugfreie Zeit im Kindergarten. Erstaunte Gesichter
in unserer wochentlichen Teamsitzung! Eine Zeit ohne
Spielzeug zu verbringen war erstmal schwer vorstellbar.
Die Kinder sollten ja ,spielend lernen®. Wie ldsst sich
dieses Grundprinzip ohne Spielmaterialen umsetzen?
Nach einer inhaltlichen Auseinandersetzung mit dem
Thema entschieden sich die Mitarbeiter aber fiir das
Projekt, und ein dreiképfiges Team bildete sich, um die
Rahmenbedingungen zu besprechen. Daraus entstanden
drei Hauptphasen: Die Vorbereitungsphase, die Durch-
fihrungsphase und der Riickblick auf das Projekt.

Die Vorbereitungsphase

Inhaltliche Fragen wie zum Beispiel ,Was heifst iberhaupt
spielzeugfrei?“, ,Wozu soll das Projekt gut sein?“ oder
»,Was sind unsere Ziele?“ mussten genau analysiert und
gekldrt werden. Ebenso wichtig war es, einen tragfdhigen
Handlungsplan - bezogen auf praktische Fragen - zu
besprechen: ,Wie lange soll das Projekt andauern?“,

,Wann und wie sollen die Eltern und die Kinder informiert
werden?“ oder ,Wohin mit dem jetzigen Spielzeug?“.

Das Projekt verfolgte drei Ziele: Die Férderung der Krea-
tivitdt und der Phantasie, die Férderung der Kommuni-
kation und des Sozialverhaltens und zuletzt die Starkung
des Selbstbewusstseins.

Ein Elternabend sowie ein Info-Elternbrief erlduterten
unser Vorhaben und gaben den Eltern die Mdglichkeit,
Fragen zu stellen.

Auch die Kinder sollten von den jeweiligen Gruppen-
mitarbeitern rechtzeitig tber das Projekt informiert und
vorbereitet werden. Das bekannte Spielmaterial sollte
gemeinsam ausgerdumt, verpackt und auf ,,Reise“ gehen.

Die Durchfiihrungsphase

Spielzeugfrei heilt nicht: ohne alles!

Nun war es soweit! Am 4. April waren alle bekannten
Spielzeuge verreist und wurden durch Materialen wie bei-
spielsweise Kartons, Papprohre, Papier oder Naturmate-
rialen ersetzt. Auch Tlcher, Kissen oder Sortiermaterialen
wie Knopfe oder Wascheklammern gehérten zum neuen
Sortiment dazu. Das Projekt wurde am 25. Mai beendet.

Der Riickblick

In der Projektzeit war uns das Wetter sehr gnddig, was
uns oft erlaubte, viel Zeit im Garten zu verbringen. Die
Kinder hatten die Chance, ohne Fahrzeuge oder Sand-
spielzeug den Garten wieder neu zu entdecken. Und das
taten sie auch!

Rickblickend kamen spannende Fragen auf: ,Wie verlief
die spielzeugfreie Zeit?“, ,Haben wir alle unsere Ziele
erreicht?”, ,Werden wir das Projekt wiederholen?” und
vieles mehr. Um diese Fragen zu beantworten, wurde ein
Elternfragebogen zusammengestellt. Auf diesem Weg
wollten wir ein Bild aus Sicht der Familien und der Kinder
bekommen. Dieser Fragebogen befand sich beim Schreiben
des Artikels noch im Umlauf und soll danach ausgewertet
werden. Aus Mitarbeitersicht wurde besonders positiv
hervorgehoben, dass ein Kind in der spielzeugfreien Zeit
plotzlich zum Sprechen kam. Allgemein fanden vermehrt
Rollenspiele statt, und die Kinder waren deutlich mehr in
Bewegung. Sie fanden sich in neuen Spielgruppen zusam-
men. Manche Kinder haben ,ihre“ Spielzeuge vermisst, fiir
die meisten war es aber ein aufregendes und tolles Projekt!
Eine durchaus empfehlenswerte und spannende spiel-
zeugfreie Zeit! @

Fiir die Mitarbeiter der Kita Vin schrieb
Dominique Tolo-Litschgy.
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Kaufmannsladen flir die Kita Wortschatz

Oskar Kimmer Schule spendet Werkstiick des ,,Da geht noch was“-Projekts

.....................................................

»,Da geht noch was* ist eine MaRnahme der Agentur fiir
Arbeit in der Oskar Kimmer Schule in Peine, bei dem
arbeitslose Menschen geférdert werden, um den Wieder-
einstig ins Berufsleben zu finden. Aus einer Vielzahl von
Angeboten haben sich die Projektteilnehmer das Thema
»Kaufmannsladen“ ausgesucht, weil dies ihren eigenen
Neigungen und Fdhigkeiten am ndchsten kam.

Aus einem personlichen Bezug heraus beschloss das
Projektteam, den unter Beriicksichtigung pddagogischer
Gesichtspunkte mit viel Liebe zum Detail und groRer Ein-
satzbereitschaft gefertigten Kaufmannsladen der Kinder-
tagesstdtte Wortschatz der Lebenshilfe Peine-Burgdorf zu
schenken. ,Wir wiinschen allen Kindern damit viel SpaR®,
sagte Nelly Donath, Pddagogin der Oskar Kimmer Schule
Peine, ,,und hoffen, dass das Spielen und Uben mit dem
Kaufmannsladen einen Anreiz bietet, sich sprachlich aus-
zuprobieren und die sprachliche Entwicklung zu férdern.“

Die Kita Wortschatz gibt es seit Giber 27 Jahren in der
Sundernstrafse 82 in Peine. Sie besteht aus drei Sprach-
heilgruppen mit je acht Kindern. ,Wir sind sehr gliicklich
Uber diesen so liebevoll gefertigten Kaufmannsladen

und danken dem Projektteam der Oskar Kdmmer Schule
ganz herzlich dafiir®, freute sich Brigitte Morr, Einrich-
tungsleiterin der Kita Wortschatz. ,,Er bietet den Kindern
im Rollenspiel wunderbare Sprachanldsse. Die Vermittlung
von Oberbegriffen, wie beispielsweise Obst, Gemise

und Lebensmittel ist mdglich. Gerade dieses spielerische
Element hilft Kindern, im Alltag Sprechhemmungen
abzubauen und sich einfach einmal auszuprobieren. Es
ist ein Ubungsfeld, um dann beim ,richtigen“ Einkauf
sicherer zu werden. Der Kaufmannsladen soll im Wechsel

in allen Gruppen aufgestellt werden und selbstverstdnd-
lich auch von unseren Sprachtherapeuten bei der Therapie
genutzt werden.“

......................................................

Als Nelly Donath gemeinsam mit sieben Teilnehmern
den Kaufmannsladen an die Kita Wortschatz tberreichte,
war die Aufregung bei den Kindern grof3. Und beim
Zusammenbauen des Werkstiicks in der ,Lowengruppe“
konnten sie sogar beim Schraubeneindrehen mit dem
Akkuschrauber helfen. Je mehr der Kaufmannsladen
Gestalt annahm, desto groRer wurden die Augen der
Kinder. Zum Dank sangen sie fiir die Spender zwei Lieder
und Uberreichten eine selbst gestaltete Dankeskarte. Fiir
die Erwachsenen gab es dann noch Kaffee und selbst-
gebackenen Kuchen.

Spdtestens als die Mdnner und Frauen vom Projekt
,Da geht noch was“ die Aufregung und die Freude der
Kinder gesehen haben, wussten sie, dass die Idee und
die Spendenadresse fiir den wunderbaren Kaufmanns-
laden richtig waren. Und alle Kinder sind sich einig:
,Das ist ein toller Einkaufsladen!“ @

Kindermund

)

Fingerndgel. Ein anderes Kind sagt darauf be-
geistert: ,Du hast ja schone Ningerfegel.”

Ein Kind zeigt ganz stolz seine lackierten

«
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Es war wieder soweit. Die Mission ,Titel-
verteidigung“ unserer Nationalmann-
schaft startete in Russland oder , das
Runde muss in das Eckige“ beziehungs-
weise das Sommerfest der Frithforderung
2018 war auch wieder schon!

Nun muhen sich Tag fiir Tag inzwischen 20
Frihforderer, Friihférderkindern mithilfe
von Formboxen und Einlegepuzzeln zu
vermitteln, dass bestimmte Formen zu-
einander gehdren und zuzuordnen sind.
Und kaum ist vom Massensport Fulzball
die Rede, soll das alles nicht mehr
stimmen?

Forderziele miissen umgeschrieben
werden, und Kostentrdger fragen sich,
ob mit dem Einsatz von Steuergel-

dern in Form von Eingliederungshilfe was
Sinnvolles passiert. Auch die sprachliche Férderung wird
alle vier Jahre in der Phase der WM, wenn es nur noch
ums ,Leder” geht, im Grunde Uberfliissig. Olé olé olé olé
- reicht véllig, um eine gute Kommunikation und Interak-
tion sicherzustellen.

Vom 14. Juni bis zum 15. Juli stand also alles unter dem
Motto ,,FuBball ist unser Leben“, so auch unser dies-
jdhriges Sommerfest, das am 21. Juni 2018 in unserer
Einrichtung in der Kunzendorfer StrafRe 1a in Peine-
Essinghausen stattfand.

Dass in der Friihforderung gern gefeiert wird, misste
allen aus den vorherigen Artikeln des ,,sei dabei“ bereits
bekannt sein. Die Friihforderkollegen haben sich auch in
diesem Jahr wieder eine Menge einfallen lassen, um ihre
kleinen und grofben Gdsten bei Laune zu halten und ihnen
einen unvergesslichen Nachmittag zu bescheren.

Es wurden Fanartikel gebastelt, Stadiongesdnge gesun-
gen und natdrlich ,,das Runde in das Eckige“ geschossen.
Auch blieb bei der Feier wieder keine Wange uncoloriert.
Hier wurde aber bewusst auf die Prdferenzen der ein-
zelnen Ricksicht genommen. Es gab auch spanische,
italienische und uruguayische Flaggen in den Gesichtern.
Und zur Erinnerung an unser Dschungelfest 2016 gab

es auch den einen oder anderen Tiger.

Zum Thema Fanartikel: unglaublich, wie die Warenland-
schaft in einem Supermarkt sich in Zeiten von Schwarz-
Rot-Gold verdndert. Nahezu alles wird in diesen vier
Wochen umdekoriert und verwandelt sich zu einem
Fanartikel. Selbst Gummibdren, GrillsoRen und Getrdnke-
dosen wurden mit unseren Nationalfarben bedruckt, als
helfe es Deutschland, den flinften Weltmeistertitel zu
erringen.

Die von uns angedachte Livelibertragung eines Deutsch-
landspiels auf einer Grofbildleinwand konnte leider nicht
umgesetzt werden. Die Manipulation der Ziehung der
Gruppen wurde zwar angestrebt, doch es gelang uns
leider nicht, weshalb die deutsche Nationalmannschaft
nicht am Tag unseres Festes spielte. Auch das Erscheinen
einer FuRballlegende, wie Torwart Manuel Neuer zu einer
Autogrammstunde, war aus organisatorischen Griin-
den nicht machbar. Alle Fultballer mussten ihrer Arbeit
nachgehen, um fir ihre Familien Brétchen zu verdienen.
Nebenbei, ein Nationalspieler verdient viel, viel mehr

im Monat als 20 Friihférderer zusammen. Da fragt man
sich, was lduft eigentlich an unseren Tarifverhandlungen
schief?

Sehr schon war, dass wir in diesem Jahr im Vorfeld eine
grofbziigige Spende des TV Klein Ilsede erhielten. Hiervon
wurden fir die minderjdhrigen Gdste T-Shirts finanziert,
die sie selbst zu einem Trikot ,,um-designen“ konnten.
Beeindruckend, wie kreativ manch kleiner Gast wurde,
und wir hoffen, die teure Textilfarbe hdlt, was sie
verspricht, und ist nicht nach ein paar Waschen wieder
verschwunden.

Zu einer Fultballfeier gehort natirlich auch Hochkalori-
sches vom Grill. Wiirstchen wurden gewendet, anschlie-
Rend in Senf getunkt und gegessen. Dazu leckere, selbst-
gemachte Salate, allesamt zubereitet und mitgebracht
von unseren Friihférdereltern. Und je nach Geschmack
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gab es auch Kuchen und Kaffee. Es musste also keiner
Durst oder Hunger leiden.

Zieht man eine Bilanz, war das Fest wieder sehr schon,
und es hat allen gut gefallen. Das Zitat von Otto Rehhagel
»,Mal verliert man und mal gewinnen die anderen“ passt
also kein bisschen, denn unsere Feier war fiir uns alle ein
grofder Gewinn.

Nachtrag: Vielen Dank an alle, die an unserem Fest mit-
gewirkt haben - also an alle, aber ganz besonders an
unsere freiwilligen Helfer und den TV Klein Ilsede. @

Karolin Winkelmann, Mitarbeiterin der Frihférderung

Wir, die , Wackelzahne*,

Die zukiinftigen Schulkinder der Kindertagesstdtte Vin

in Essinghausen, auch ,Wackelzdhne“ genannt, treffen
sich einmal wochentlich zum gemeinsamen Lernen.

In den letzten Wochen vor den Sommerferien beschdftig-
ten wir uns damit, verschiedene Berufe kennenzulernen.
Dazu waren wir in der ndheren Umgebung der Kinder-
tagesstdtte unterwegs.

Zuerst besuchten wir eine Bdckerei in Duttenstedt. Dort
bekamen wir eine Schiirze und durften wie richtige Bdcker
ein kleines Roggenmischbrot backen, das wir am nédchsten
Tag mit unseren Familien essen konnten. AuRerdem

gab es viel zu entdecken, besonders die Brotchenmaschine
fanden wir interessant. Wusstet Ihr, dass die Brétchen
eine Reise machen, bevor sie in den Backofen kommmen?
Und es hat in der Backstube so lecker geduftet! Das war
richtig toll!
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lernten Berufe kennen

Aufterdem waren wir auch schon bei der Freiwilligen
Feuerwehr in Essinghausen. Jetzt wissen wir, was alles

im Feuerwehrauto ist und wie man sich bei einem Brand
verhalten muss. Die Notrufnummer 112 wussten wir ja
vorher schon. Aber wir durften auch die Feuerwehrsachen
anziehen, und die waren richtig schwer, da missen wir
wohl noch ein bisschen wachsen. Alles war sehr interes-
sant, sogar der Fulweg dorthin.

Die ndchste Station war der Okogarten in Véhrum. Dort
gibt es viele Tiere, und diese werden von Tierpflegern
versorgt. Wir durften helfen, die Kiiken, Hiihner, Kanin-
chen oder Ldimmer zu versorgen. Naja, streicheln wollten
alle, aber den Stall saubermachen nicht so gern. Und leise
sollten wir sein, denn Tiere vertragen keinen Krach. So ein
Ldmmchen zu streicheln oder ein Kiiken in der Hand zu
halten, das war eine tolle Sache. Aber Tiere machen auch
viel Arbeit, das darf man nicht vergessen. Gerne wdren wir
noch ldnger geblieben. Jeden ersten Sonntag im Monat
ist der Okogarten fiir Besucher offen, vielleicht gehen wir
mal mit unseren Eltern dorthin?

Danach gab es auch noch einen Erste-Hilfe-Kurs, und wir
haben die Polizei in Peine besucht. Spannend!

Zum Abschluss waren wir dann noch alle zusammen im
Phaeno in Wolfsburg. Das waren aufregende Zeiten, und
wir sind schon gespannt, was wir in Zukunft noch alles
erleben und lernen werden.

Wir bedanken uns bei allen, die wir besuchen durften. @

Die ehemaligen Wackelzdhne der Kita Vin
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,1ch habe mich auf den Umzug
sehr doll gefreut!“

12 Bewohner ziehen in das neue Haus Knopsberg

...........................................................................................................

Neben der Wohn-stdtte Lerchenstralie

haben wir ein neues Haus gebaut.

12 Bewohner kénnen in dem neuen Haus
Knopsberg wohnen. Dadurch gibt es in
der Wohn-stdtte Lerchenstralde keine
Doppel-zimmer mehr.

Es hat etwas mehr als ein Jahr gedauert,
bis die Bewohner in das Haus Knopsberg
einziehen konnten. Jeder Bewohner

hat nun ein Einzel-zimmer. Das freut uns
sehr.

Artikel 19 der UN-Behindertenrechtskonvention sagt,
dass Menschen mit Behinderung gleichberechtigt die

Mdaglichkeit haben, ihren Aufenthaltsort zu wadhlen
und zu entscheiden, wo und mit wem sie leben wollen.

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf méchte, dass jeder
Bewohner die Moglichkeit hat, in einem Einzelzimmer
zu wohnen. Jeder Bewohner soll einen eigenen
Riickzugsort haben.

Durch die Erweiterung der Wohnstdtte LerchenstralRe
ist es nun mdglich, jedem der 40 Bewohner ein eigenes
Zimmer anzubieten. Auf dem Nachbargrundstiick des

GOétz-Martin Gebel

in seinen neuen vier W&anden.

Hauses Lerchenstrafte wurde das Haus Knopsberg
gebaut. Bereits im April 2017 wurde mit den Bauarbeiten
begonnen. Ende Mai diesen Jahres konnten nun

12 Bewohner in das Haus Knopsberg einziehen.

Im Haus Knopsberg stehen acht Einzelzimmer zur
Verfiigung. Jeweils zwei Bewohner teilen sich ein Bade-
zimmer. Jedes Zimmer hat eine eigene kleine Terrasse,
ein grofber Gemeinschaftsraum mit offener Kiiche

bildet den Mittelpunkt.

Weiterhin gibt es zwei Apartments fiir je zwei Bewohner,
die einen eigenen Eingang und eine eigene Kiiche haben.
Das Haus Lerchenstrafte und das Haus Knopsberg sind
Uber einen Weg zwischen den Grundstiicken verbunden,
so dass Mitarbeiter eng zusammenarbeiten kdnnen und
die Bewohner sich jederzeit besuchen kénnen.

Die Bewohnervertretung der Wohnstétte Lerchenstrafbe //
Knopsberg und die umziehenden Bewohner wurden im
letzten halben Jahr regelmadf3ig Giber den Baufortschritt
informiert.

Im Interview:

Herr Frank Heim ist aus einem Doppelzimmer des Hauses
Lerchenstrafie in das Apartment des Hauses Knopsberg
gezogen. Eine Mitarbeiterin hatte zuvor die Gelegenheit,
ein kurzes Interview mit Herrn Heim zu fiihren.
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Herr Heim, Sie haben den Baufortschritt des Hauses
Knopsberg jeden Tag beobachtet. Was war wéhrend der
Bauphase fiir Sie besonders spannend?

Ich fand besonders spannend, wie der Beton gegossen
wurde und die Wdnde gemauert wurden. Es wurde

ein Gehweg gepflastert. Alle Bewohner kdnnen so gut
von einem in das andere Haus gehen. Wir haben unsere
Namen mit Kreide an die Wand geschrieben, nachdem
wir unsere Zimmer ausgesucht haben.

Was hat Ihnen nicht so gut gefallen?
Ich fand es nicht schon, dass das Umziehen so lange
gedauert hat.

Sie werden in ein Apartment im Haus Knopsberg ziehen.
Auf was freuen Sie sich besonders?

Ich freue mich, mit meinem Mitbewohner eine eigene
Kiiche zu haben und unser eigenes Friihstiick machen
zu kdnnen. Wir haben genug Platz fiir unseren eigenen
Krempel.
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Haben Sie auch Bedenken?
Falls beim Kaffeekochen Wasser daneben lduft, bin ich
etwas unsicher. Aber sonst fiihle ich mich sicher.

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf hat sich zum Ziel
gesetzt, ihre Wohnangebote weiter auszudiffe-
renzieren. Jeder Bewohner soll die Maglichkeit
bekommen, so zu leben, wie es seinen Wiinschen
entspricht. Wir freuen uns, mit dem Haus Knopsberg
neue Wohnmadglichkeiten geschaffen zu haben,

und wiinschen unseren Bewohnern alles Gute in

ihrem neuen Zuhause! @

Termine der inklusiven Band
,The Boppin” Blue Cats“ 2018

12. August 2018
Mukoviszidose-

7. September 2018
Jubildumsfeier WfbM

Spendenlauf, Hannover Peine

29. August 2018,
19:00 Uhr
Turnier im Golfclub

11. September 2018
Jubildumsparty in der
WfbM Gifhorn

Peine-Edemissen e. V.
7. Oktober 2018
31. August 2018 Burgdorfer Oktobermarkt

Werkstattfest Berkhdpen

1. September 2018
Sommerfest der
Gemeindejugendpflege

Edemissen

Genauere Angaben zu den Auftritten
finden sich etwa zwei Wochen vor den
jeweiligen Terminen auf der Facebook-
Seite von ,The Boppin‘ Blue Cats“.

The Boppin” Blue Cats mit neuen
Hemden im 50s-Style

Jetzt endlich auch in authentischem Outfit - das Auge
hort mit. Ab sofort prdsentieren sich die Boppin® Blue Cats
live immer in den neuen Hemden im Retro-Look.

Rock ‘n Roll forever!
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Kennen Sie schon den Handwerksbereich

in der WfbM Berkhopen?

Der Hand - werks - bereich der WfbM
Berkhopen stellt sich vor. Hier wird Holz
und Kunst - stoff verarbeitet. Der
Hand-werks-bereich hat viele grofe
Kunden. Neu ist: Der Bau von Paletten.
Und es gibt viele Holz - artikel. Was wird
alles in der WfbM hergestellt? Das kann
man im Katalog sehen. Der Katalog steht
im Internet auf der Seite der Lebens- hilfe.

Die Adresse ist: www.lhpb.de.

Der Handwerksbereich der Werkstatt fiir Menschen mit
Behinderung (WfbM) Berkhépen besteht aus zwei Arbeits-
gruppen mit 23 Beschdftigten, die von zwei Gruppenleitern
begleitet werden. Wir be- und verarbeiten dort Holz und
Kunststoff fiir gewerbliche und private Kunden. Die Fer-
tigung von Serienprodukten steht bei uns im Vordergrund.
Dadurch konnen alle sehr selbststdndig arbeiten und
Neues lernen. In unserem gut ausgestatteten Maschinen-
raum kénnen wir sdgen, hobeln, frdsen, schleifen, nuten,
abrichten, bohren und in der anschliefenden Montage
leimen, schrauben und tackern. Durch gut qualifizierte
Beschdftigte konnen wir auch gréfere Serien zuverldssig
und in hoher Qualitdt abarbeiten. Unsere grofsten Kunden
sind die Firma Isfort aus Ilsede und die Firma Werkzeuge
Dietrich aus Burgdorf. Fiir diese Kunden fertigen wir
Mdobelteile aus Massivholz sowie Transportgestelle und
Einwegpaletten fiir den Bau aus einfachem Nadelholz.

Der Palettenbau ist noch recht neu fiir uns. Es gibt 18 ver-
schiedene Transportpaletten. Die kleinste ist 80 cm und die
grofte 6,10 m lang. Bei diesen vielen verschieden Paletten-
grofien hat es einige Zeit gedauert, bis die Fertigung
reibungslos lief. Mittlerweile hat sich aber alles eingespielt.
Alle haben beim Zuschnitt und der Montage viel Spaf.

Und ist ein Auftrag erledigt, wird sofort gefragt, wann der
ndchste Auftrag kommt. Viele Spdne fallen an, die durch
unsere moderne Absaugung gesammelt und automatisch
zu Pellets gepresst werden. Die Pellets beispielsweise fiir
Kaminofen oder Feuerschalen kdnnen im Werkstattbiro in
Berkhopen fiir 2,50 €/15kg erworben werden.

Dariiber hinaus sind wir Hersteller vieler Holzartikel - zu

finden in unserem Produktkatalog, der online auf unserer
Homepage www.lhpb.de als Download steht. Zu jeder
Jahreszeit und zu vielen Anldssen bieten wir unterschied-
lichste Artikel ,made by Lebenshilfe®. Durch unseren
Laser konnen wir diese Produkte zusdtzlich individuell mit
einem personlichen Schriftzug gestalten.

Wir arbeiten alle sehr gern in diesem tollen Bereich, es
wird nie langweilig. Wir sind ein gutes Team von Hand-
werkern und freuen uns immer auf neue Herausforde-
rungen! @

Jens Wollherr und Lennart Warnebold,
Gruppenleiter Handwerksbereich WfbM BerkhGpen

Werksverkauf Berkhopen

Offnungszeiten:

Mo - Do 9:00 - 14:00 Uhr
Fr 9:00 - 12:00 Uhr

Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Bestellungen vorab:

Tel. 05176/ 189-23 // Fax 05176 / 189-89
wfbm.berkhoepen@lhpb.de
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Wie kommt das ,,sei dabei“ zu Ihnen?

Ein Tag im Berufsbildungsbereich Lager und Logistik

.....................................................

Wie kommt das ,,sei dabei“ zu seinen

Lesern? Es miissen 1000 Hefte ,sei dabei
an die Leser verteilt werden. Daflir gibt

es verschiedene Moglichkeiten. Die
Gruppe Lager und Logistik aus dem
Berufs-bildungs-bereich in Berkhopen
verteilt das ,,sei dabei“ an die verschiede-
nen Empfdnger. Danach werden sie mit
dem Kreis-kurier, der Deutschen Post oder
der Haus- post zu den Lesern gebracht.

Heute werden die neuen Ausgaben des ,,sei dabei“
verpackt und versandfertig gemacht. Das Gibernimmt
die Lager- und Logistikgruppe des Berufsbildungsbereichs
in Berkhépen, denn alle damit verbundenen Aufgaben
passen hervorragend zu den Zielen des Ausbildungs-
rahmenplans fur Lager und Logistik. Den Ablauf tibt
Gruppenleiter André Gras mit seinen Teilnehmern aus-
fuhrlich. Vor jeder Ausgabe ldsst Herr Gras seine Teil-
nehmer in einem Probeablauf zeigen, ob sie alle Arbeits-
schritte behalten haben. Alle Teilnehmer werden mit
einbezogen und ihren Fdhigkeiten entsprechend
gefordert und gefordert. Es arbeiten mindestens vier
und hochstens acht Teilnehmer an der Verpackung einer
Ausgabe mit. Da sicherlich viele Leser und Abonnenten
des ,,sei dabei“ gar nicht wissen, wie die Zeitschrift zu
ihnen kommt und welche Vorarbeiten notwendig sind,
mdchten wir das an dieser Stelle einmal kurz vorstellen.

Die Tische werden griindlich gewischt, und alle Teilneh-
mer reinigen sich ihre Hdnde, um Verschmutzungen an
Zeitschriften und Verpackung zu vermeiden.

Eine Teilnehmerin klebt Adressetiketten

auf die Hefte.

......................................................

Mehr als 1.000 Exemplare werden an einem Montag
angeliefert und sind in wenigen Tagen zu verarbeiten.
Natdirlich muss die Lager- und Logistikgruppe immer aus-
reichend Briefumschldge zur Verpackung bereithalten.
Auch hier ist stdndige Kontrolle der vorhandenen Mengen
mit einem Buchungssystem erforderlich.

Jeder Teilnehmer hat seinen Arbeitsplatz mit verschie-
denen Kartons, in denen sich Etiketten, Briefumschlége
und natirlich die Magazine befinden.

Die Reihenfolge der Arbeitsschritte ist geregelt. Der
Gruppenleiter achtet selbstverstdndlich auch darauf, dass
Pausen zur Erhaltung von Arbeitsklima, Leistung und
Konzentration eingehalten werden. Fiir die Verpackung
des Magazins gibt es zwei Varianten:

Variante 1: Zeitschrift ohne Einleger: Die Adressetiketten,
die von der Verwaltung angeliefert werden, werden stiick-
weise vom Bogen abgezogen und an einer bestimmten
Stelle auf die Zeitschrift selbst geklebt. Hier ist die Fein-
motorik vieler Teilnehmer gefordert. Die Zeitschrift wird

in einem weiteren Karton abgelegt, was voraussetzt,

dass die Teilnehmer die Vorschriften zur Lagerung kennen.
Variante 2: Zeitschrift mit Einleger: Die Teilnehmer bekom-
men den Ablauf erneut erklért, und dieser wird von jedem
Teilnehmer einzeln vorgefiihrt, ob er alles verstanden hat.
Bei dieser zweiten Variante wird das Etikett abgezogen und
auf den Umschlag aufgeklebt. Eine Zeitschrift, in die vorab
ein Einleger gelegt wurde, wird in den Umschlag gesteckt.
Der Umschlag kommt ebenfalls in eine separate Kiste.

Alle fertigen Zeitschriften werden an der Zentrale zur
Abholung durch den Kreiskurier, die Deutsche Post oder
die Hauspostfahrer an einem Donnerstag bereitgelegt.
Exemplare, die durch die Lager- und Logistikgruppe
direkt verteilt werden, sind separat verpackt und werden
wdhrend einer von den Teilnehmern festgelegten Tour an
verschiedene Standorte der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
ausgeliefert. Den Transportweg festzulegen erfordert

von vielen Teilnehmern eine auRerordentliche Vorstel-
lungskraft von Umgebung und Orten. Arbeitsschritte

wie Zdhlen, Hubwagen und Transportwagen einsetzen,
Begleitpapiere prifen und Transport vorbereiten sind nur
einige wenige Ziele aus dem Ausbildungsrahmenplan
Lager und Logistik, die bei der Verpackung des ,,sei dabei“
gelibt werden konnen. @

Nicole Graszk, Gruppenleiterin Berufsbildungsbereich
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Vorgestellt — Lucie Hoppenstedt

Neue Mitarbeiterin im Sozialdienst: Assistentin der Frauenbeauftragten und HMB-T-Koordinatorin

.....................................................

Seit dem 1. April ist Lucie Hoppenstedt als neue Mit-
arbeiterin im Sozialdienst bei der Lebenshilfe Peine-Burg-
dorf tdtig. Mit einer halben Stelle ist Frau Hoppenstedt
Assistentin der Frauenbeauftragten, mit der anderen
halben Stelle arbeitet sie als HMB-T-Koordinatorin.

Frau Hoppenstedt hat bereits in ihrem FSJ in der Lebens-
hilfe Bergen/Celle erste Erfahrungen im Werkstattbereich
sammeln kénnen und dann nach ihrem Studium der
Sozialen Arbeit an der Ostfalia Hochschule fiir Angewand-
te Wissenschaften ihr Anerkennungsjahr in der Sucht-
und HIV-spezifischen Beratung beim Gesundheitsamt des

................................................

Landkreises Gifhorn absolviert. Sie arbeitete aufterdem
in der Betreuung von Grundschulkindern. Trdger war eine
Stiftung in Hannover.

Sie erreichen Lucie Hoppenstedt unter folgenden
Kontaktdaten:

Lehmkuhlenweg 1 // 31224 Peine
Fax: 05171/ 99 09 89
lucie.hoppenstedt@lhpb.de oder
frauenbeauftragte@lhpb.de

Eine Ara geht zu Ende. Wechsel im
Sozialdienst der WfbM Burgdorf

Michael Sander

Michael Sander ist nach fast 30 Jahren in Altersteilzeit ge-
gangen. Begonnen hat er im August 1990 im Sozialdienst
Burgdorf mit der Zustdndigkeit fiir den Berufsbildungsbe-

reich, die Férdergruppen und den Arbeitsbereich.

Sein sehr sensibler und wertschdtzender Umgang mit den
Beschdftigten und Mitarbeitern sowie sein hohes Engage-
ment und Organisationstalent prédgten den Sozialdienst
Burgdorf Uber viele Jahre.

Zu seinem Abschied gab es von den Mitarbeitern und
den Beschdftigten - insbesondere der Theatergruppe -
ein grofbes Dankeschon. Alle waren sich einig: Hier

geht jemand ganz Besonderes, der mit groRem Herz
und groRem Witz seine nun freie Zeit hoffentlich
geniefben kann.

Wir wiinschen Herrn Sander fiir die weitere Zukunft
alles Gute!

Als Nachfolgerin konnten wir Andrea Gloger fiir den
Sozialdienst Burgdorf gewinnen, die zuvor drei Jahre
in den Elbe-Werkstdtten Hamburg tdtig war. @

Andrea Gloger
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Stadt-theater Peiner Fest-sdle

In den Peiner Fest-sdlen soll es weniger Hindernisse
fliir Menschen mit Behinderung geben.
Das ist den Peiner Fest-sdlen wichtig.

Friher konnten Menschen mit Hor - gerdten

die Schau- spieler nicht gut horen.

Heute horen sie die Schau-spieler gut.

Dafiir haben sich die Peiner Fest-sdle eingesetzt.

Wichtig: Das Hor - gerdt muss auf Telefon - funktion umgestellt werden.

Friher gab es nur 2 Roll-stuhl-pldtze im Saal.
Jetzt gibt es 5 Roll-stuhl-pldtze im Saal.

Die Peiner Fest-sdle wiinschen sich mehr Park- pldtze fiir Roll-stuhl-fahrer.
Die Peiner Fest-sdle sprechen dariiber mit der Stadt.

Am Haupt-eingang soll ein Schild fiir Roll-stuhl-fahrer angebracht werden.
Das Schild soll in Augen-hohe des Roll-stuhl-fahrers sein.

Welcher Eingang ist fiir Roll-stuhl-fahrer?

Das beschreibt das Schild.
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Lebens-hilfe City-Tester

—~N

-
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ABC

Lebens- hilfe City-Tester in Peine

Was wir uns genauer
angesehen haben:

Stadt-theater Peiner Fest-sdle

Adresse:

Friedrich-Ebert-Platz 12, 31226 Peine

Wir sind die Tester:

Julian Drozdziol und Jennifer Funke

Das ist hier schon
richtig gut:

« Roll-stuhl-fahrer knnen den Eingang vorne und hinten
gut benutzen.

- Am Hinter-eingang ist eine Klingel. Mit der Klingel kann
man auf sich aufmerksam machen.

. Die Mitarbeiter helfen beim Offnen der Tiiren.

« Roll-stuhl-fahrer miissen eine Begleit - person dabei haben.
Dies ist wichtig fiir die Sicherheit.
Der Eintritt fir die Begleit - person ist frei.

- Es gibt 5 Roll-stuhl-pldtze.
- Es gibt eine behinderten-gerechte Toilette.
- Es gibt behinderten-gerechte Park-pldtze.

« Menschen mit Hor-gerdten horen die Schau-spieler
auf der Biihne gut.

- Wichtig: Das Hor-gerdt muss auf Telefon - funktion
umgestellt werden.

Was geht noch besser?

- Die Tiiren gehen nur nach auRen auf. Darum ist das Offnen
der Tiren fir Roll- stuhl-fahrer schwierig.

Stadt-theater Peiner Fest-sdle
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Lebens-hilfe City-Tester
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Lebens-hilfe City-Tester in Burgdorf

Was wir uns genauer
angesehen haben:

Bdckerei und Café Bosselmann

Adresse:

Marktstrafbe 46, 31303 Burgdorf

Wir sind die Tester:

Ulf Sternberg, Brigitte Bank, Klaus-Dieter Bartels,
Christel Volger, Hans-Walter Keilmann

Das ist hier schon
richtig gut:

- Die Bedienung ist sehr freundlich und geduldig.
- Die Kuchen-stiicke sind wirklich riesig.
« Man bekommt zum Kaffee kosten-los ein Glas Wasser dazu.

- Die Innen-einrichtung ist schon, wie in einem Wohnzimmer
(siehe Foto).

- Das ganze Café ist barriere - frei.
- Es gibt eine roll-stuhl- gerechte Toilette.
- Es gibt immer glinstige Angebote.

« Im Sommer kann man draufden sitzen.

Was geht noch besser?

« Wir haben nichts gefunden ...

Die City-Tester beim Genieflen ..!
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Der Aktionstag 2018
unter dem Motto

Inklusion von Anfang an*

... in Burgdorf

Im Rahmen der bundesweiten Kampagne ,,Inklusion
von Anfang an“ der Aktion Mensch fand am 16. Mai 2018
wieder eine bunte Aktion, die zum Mitmachen einlud, auf
dem Burgdorfer Wochenmarkt statt. Initiiert wurde die
Veranstaltung von der Lebenshilfe Peine-Burgdorf, der
Lebenshilfe e. V. Burgdorf, der Schule ,,Am Wasserwerk*
sowie dem Burgdorfer Seniorenrat.

Erwachsene Menschen mit Behinderung und Schiiler
der Schule ,,Am Wasserwerk“ unterstiitzten die Markt-
hdndler an ihren Stdnden beim Verkauf von Obst, Gemiise
und Pflanzen. ,Es hat wieder viel Spaflt gemacht, so das
Feedback von Anja B., die das zweite Jahr in Folge voller
Begeisterung und Freude an einem der Marktstdnde
mitarbeitete. Dabei stand die gleichberechtigte Teilhabe
aller Menschen im Vordergrund des Marktgeschehens.
So sollen durch das gemeinschaftliche Zusammenleben
und -arbeiten Berlihrungsdngste der Wochenmarktbe-
sucher als auch der Marktbetreiber abgebaut werden.
,»1ch finde die Idee und die Umsetzung der Aktion ganz
toll“ duRerte sich eine Besucherin des Wochenmarktes.

Vorfiihrungen und Mitmach-Aktionen des Heilpddagogi-
schen Zentrums und der Schule ,,Am Wasserwerk“ animier-
ten zum Mittanzen und Mitsingen. Am Verkaufsstand der
Werkstatt fiir Menschen mit Behinderung der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf wurden des Weiteren verschiedene selbst-
gefertigte Werkstticke verkauft. Wie auch schon in den
vergangenen Jahren war das Gliicksrad, an dem man ver-
schiedene Preise wie Kugelschreiber oder Buttons gewinnen
konnte, vor allem bei den jiingeren Besuchern ein absoluter
Publikumsmagnet. Durch die Teilnehmer wurden diverse
Give-aways wie Postkarten, Luftballons, Kugelschreiber

und Buttons verteilt, wodurch lebendige Gesprdche gefiihrt
und neue Briicken zwischen Besuchern des Marktes und
Menschen mit Behinderung gebaut wurden. @

... in Peine

Auch in Peine fand der Aktionstag der Aktion Mensch
statt. Am 3. Mai 2018 gab es in der FuRgdngerzone

vor der Jakobikirche wieder einen bunten Stand. Viele
Personen aus der Lebenshilfe Peine-Burgdorf, dem Verein
Peiner Lebenshilfe e. V., dem Behindertenbeirat des Land-
kreises Peine und von der Caritas haben dabei zusam-
mengearbeitet und diesen Tag organisiert.

In diesem Jahr stand der Tag unter dem Motto ,,Inklusion
von Anfang an®. Das bedeutet: je friiher das Zusam-
menleben von Menschen mit und ohne Behinderung
erlebt wird, umso selbstverstdndlicher ist es spdter im
Erwachsenenalter. Der Fokus lag also dieses Mal auf den
Kindern. Daher wurden in der Jakobikirche drei Lesungen
fur Kinder angeboten. Dabei haben Menschen aus der
Lebenshilfe Peine-Burgdorf gemeinsam mit prominen-
ten Lesepaten (dem ehemaligen Peiner Blirgermeister
Michael Kessler, Pastor Markus Lenz sowie Superintendent
Dr. Volker Menke) aus einem barrierefreien Buch von der
Aktion Mensch vorgelesen. Zugehért haben viele Kinder
aus den Kitas der Lebenshilfe und aus einer Klasse der
Burgschule.

Im Anschluss an die Lesungen hatten die Kinder die
Mdglichkeit, am Stand passende Bilder zu der vorgele-
senen Geschichte ,,Die bunte Bande und das gestohlene
Fahrrad“ auszumalen und ihre bunten Fingerabdriicke zu
hinterlassen. So wurde an den Aktionstag im letzten Jahr
angeknipft, bei dem bunte Steine gestaltet wurden. Diese
Aktionen sollen der bunten Vielfalt von Menschen in Peine
Ausdruck verleihen.

Zwischen den Lesungen haben die Chére der Lebenshilfe-
Kitas Wortschatz, MiA und Vin vor der Kirche Lieder
gesungen. Im Bus der Begegnung, den das Biindnis fir
Familien vom Landkreis Peine bereitstellte, gab es die
Mdglichkeit, sich bei Kaffee und Kuchen der Jugendwerk-
statt und des Werkstattcafés der Caritas tber die Angebo-
te der einzelnen Akteure zu informieren. @

Melanie Kohlhase (Nutzerin ABW, Beschdftigte WfbM
Peine) und Annika Gerwald (Beratungsstelle Peine)
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Hoher Besuch in Rethen

Im Interview - Der Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier

.....................................................

Im Juni 2017 war Bundesprdsident Frank-Walter Stein-

meier im Rahmen seines Antrittsbesuchs in Nieder-
sachsen. Dabei besuchte er auch die Hannoverschen
Werkstdtten in Rethen. Schwerpunktthema des Besuches
war das ,,Buro fiir Leichte Sprache“. Der Bundesprdsident
gab dem eigenen Radioprogramm ,,Handicap On Air“

der Hannoverschen Werkstdtten ein Interview. Weil das
,sei dabei“-Redaktionsteam das Interview so interessant
fand, durften wir es netterweise abdrucken.

Handicap-On-Air-Reporter Sebastian Pérschke sprach
exklusiv mit Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier:

Pérschke: ,Herr Bundesprdsident, verstehen Sie eigentlich
immer alles, was Sie lesen?“

Steinmeier: ,Ich bemiihe mich, aber gebe zu, wenn

ich meinen Steuerbescheid lese, habe ich auch meine
Schwierigkeiten.“

Pérschke: ,Was ist der Anlass Ihres heutigen Besuchs?
Steinmeier: ,Nun, ich kenne diese Einrichtung nun seit
sehr, sehr vielen Jahren. Ich hab ja auch in Hannover ge-
lebt und weil3, dass diese Einrichtung ungefdhr 40 Jahre
alt ist. Deshalb freue ich mich, heute hier zu sein. Mich
hat natdirlich interessiert, wie sie sich in den letzten 20
Jahren weiterentwickelt hat. Ich fand es schon, heute zu
sehen, wie viele Menschen hier ihre Beschdftigung finden,
in der Fleischerei, in der Bdckerei, in der Wdscherei, in der
Fahrradwerkstatt und nattrlich auch hier im ,,Biro fiir
Leichte Sprache”.

......................................................

Bundesprédsident Frank-Walter Steinmeier
im Interview beim Radio ,Handicap

on Air“™ der Hannoverschen Werkstdtten

Pérschke: ,,Was interessiert Sie gerade am , Biiro fiir
Leichte Sprache“?“

Steinmeier: ,Das ist ja ein Thema, mit dem wir Politiker
auch immer zu kdmpfen haben. Ich bin mir auch nicht
sicher, ob die Menschen unsere Sprache immer verstehen.
Manchmal ist sie zu kompliziert, manchmal sind aber
auch die Dinge, iber die wir entscheiden, sehr kompli-
ziert. Es ist nicht ganz einfach zum Beispiel zu erkldren,
wer alles in den Syrien-Krieg verwickelt ist; warum es so
schwierig ist, dort Wege zum Frieden zu finden. Trotzdem
finde ich richtig, dass wir alle uns bemihen, die Sprache
verstdndlich zu halten, oder ich sollte eher sagen, ver-
stdndlicher zu machen. Deshalb habe ich mich heute
informieren lassen, welche Regeln es eigentlich gibt, um
Sprache einfacher zu machen, und Politiker sollten dies in
Zukunft auch stdrker berticksichtigen.”

Parschke: ,,Was haben Sie heute fiir Eindriicke in die
Leichte Sprache bekommen?“

Steinmeier: ,Ich habe mir heute erkldren lassen, wie
schwierig es ist, Texte in Leichte Sprache zu Ubersetzen,
weil bei der Ubersetzung auch nichts verloren gehen darf.
Der Text, wenn er einfacher geschrieben wird, darf ja nicht
fehlende oder falsche Informationen beinhalten. Und
deshalb habe ich mir erkldren lassen, dass es nicht nur um
das Ubersetzen geht, sondern auch um das Priifen, und
dass alle hier miteinander im ,,Biiro fiir Leichte Sprache in
Teamarbeit arbeiten, damit richtige Ergebnisse zustande
kommen, mit denen die Kunden auch zufrieden sind.“

Fortsetzung auf Seite 24 =¥
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=» Fortsetzung von Seite 23

Parschke: ,,Was nehmen Sie von dem heutigen Besuch fiir
Ihre zukiinftige Arbeit mit?“

Steinmeier: ,,Zundchst mal war das ein ganz tolles Er-
lebnis! Auch dass wir probieren durften - die Fleischerei-
Produkte, den Kuchen, der hier gebacken wird. Dass wir
uns haben erzdhlen lassen von der Arbeit, die Vielen Spal’
macht, auch in der Wdscherei und in der Fahrradwerk-
statt.

Mich hat natdrlich gefreut, dass ich ein bisschen lernen
konnte, wie man mit leichterer Sprache auch das sagen
kann, was das Publikum dann auch leichter versteht.
Ich nehme mit, dass nicht nur die Politiker insgesamt,
sondern auch ich mich bemiihen muss, leichter und ver-
stdndlicher zu sprechen.“

Neu in der LHPB:

Pérschke: ,, Inwieweit kénnen Sie sich eine Zusammen-
arbeit mit dem  Biiro fiir Leichte Sprache“ vorstellen?“
Steinmeier: ,Das mussen wir sehen. Das weif ich auch
nicht, bisher gibt es soweit ich weif% keine Zusammen-
arbeit seitens des Bundesprdsidialamtes mit irgendeinem
,»Buro fir Leichte Sprache“. Aber wir werden uns vielleicht,
insbesondere fir die elektronischen Medien, fiir die
sozialen Medien, Uberlegen miissen, ob wir auch ein
Angebot in Leichter Sprache dort aufnehmen.“

Pérschke: , Wir sind hier eine Radiosendung, haben Sie
vielleicht noch einen Musikwunsch?“
Steinmeier: ,Ich mag zum Beispiel Leonhard Cohen sehr

gerne, der leider verstorben ist. Und wenn wir spielen
konnten ,,First We Take Manhattan Than We Take Berlin,
wirde mich das sehr freuen.“ @

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement

Gesunde, motivierte und zufriedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind uns, der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
(LHPB) wichtig. Auch wir stehen wie andere Unterneh-
men vor vielen wirtschaftlichen Herausforderungen, wie
dem demografischen Wandel, dem Fachkrdftemangel
oder auch den Verdnderungen der personlichen Heraus-
forderungen. Die Arbeitsdichte hat zugenommen, die
Lebensarbeitszeit ist verldngert, und die Anforderungen
an Flexibilitdt und Verfiigbarkeit nehmen zu. All diese
Faktoren kdnnen dazu beitragen, dass der Krankenstand
insbesondere in Pflege- und Betreuungseinrichtungen
ansteigt. Dabei haben die psychischen Erkrankungen an
Bedeutung gewonnen.

Da die Arbeitswelt einen zentralen Lebensbereich ein-
nimmt, ist es gerade hier sinnvoll, Manahmen fiir die Ge-
sundheit aller vorzunehmen. Die Basis fiir ein leistungsstar-
kes, innovatives und zukunftsfdhiges Unternehmen sind
gesunde und motivierte Mitarbeiter: Sie sind die wichtigste
Ressource in einer Organisation! Betriebliches Gesundheits-

management steht fiir eine Gesamtschau auf das Unter-
nehmen. Auch die sogenannten weichen Faktoren wie von
Vertrauen geprdgte Unternehmenskultur, Wertschdtzung
und Fairness am Arbeitsplatz wirken sich positiv auf die
Arbeitsfdhigkeit und Gesundheit aus.

Die LHPB mochte Hilfe zur Selbsthilfe leisten, und alle
Mitarbeiter sollen sich in unserem Unternehmen rundum
wohl fihlen - gesundheitlich genauso wie im Team am

A

Py Lebenshilfega

Peine-Burgdorf

Arbeitsplatz.

Daher hat sich die LHBP dieser Thematik angenommen.
Dies war auch eine begriindete Forderung des Betriebs-
rates. Im April dieses Jahres ist das entsprechende Projekt
mit dem Titel ,,Einfiihrung eines betrieblichen Gesundheits-
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managements” gestartet. Es hat sich eine Steuerungs-
gruppe gebildet, die sich aus folgenden Mitgliedern zu-
sammensetzt: Herr Hiltner (Geschdftsfiihrer), Frau Hempel-
mann (Bereichsleiterin Vorschulische Férderung), Frau
Lattner (Personalreferentin), Frau Mors (Leitung Psycholo-
gischer Dienst), Frau Papenburg (Betriebsrat), Herr Band-
mann (Qualitdtsmanagementbeauftragter), Herr Bieschof
(externe Fachkraft fiir Arbeitssicherheit), Frau Ussat (Sport-
fachkraft), Herr Dr. Schdfer/Frau Wons (Betriebsdrzte),
Frau Teege (Koordinatorin Projektentwicklung).

Die Steuerungsgruppe hat sich zur Aufgabe gemacht, die
internen Beweggriinde fiir unser Betriebliches Gesund-
heitsmanagement zu ermitteln, Strategien und Ziele zu

entwickeln, Manahmen mithilfe von Mitarbeitern zu
erarbeiten und umzusetzen sowie die durchgefiihrten
MaRnahmen zu evaluieren.

Die LHPB kann in ihrer Arbeitgeberfunktion dazu
beitragen, gesundheitliche Risiken im Arbeitsumfeld
zu reduzieren sowie die Gesundheitspotenziale der
Mitarbeiter zu stdrken. Wir freuen uns auf diese neue
und spannende Aufgabe!

Wir mdchten alle Kolleginnen und Kollegen herzlich
einladen, sich aktiv zu beteiligen! @

Linda Teege, Koordinatorin Projektentwicklung

Das , sei dabei“-Rdtsel ®,

——

ABC

Hier steht normaler-weise das ,sei dabei“-Rdtsel. Das Interesse war aber nicht grof3.
Es haben nur wenige mit-gemacht. Darum gibt es das Radtsel nicht mehr.
Sie vermissen es? Dann sagen Sie uns Bescheid. Schreiben Sie eine Nachricht tber die

Haus - post an Frau Treptow in Berkhopen.

Oder schreiben Sie eine Mail an Frau Treptow: ulrike.treptow@lhpb.de.

Uabunds

g

RS-

Sebastian Seyfang iUberreicht die Urkunde

an Pascal Hartel.

Dies sind die Gewinner
des letzten Ratsels:

1. Preis:

Sie kénnen sich kosten-los in der
Stick-tec ein T-Shirt bedrucken lassen.
Diesen Preis hat Pascal Hartel aus der
Wohnstdtte Lerchenstralte gewonnen.

2. Preis:
Sie bekommen einen Gut-schein zum
Eis-essen gehen. Diesen Preis hat Sarah

Hellwich aus der WfbM Burgdorf gewonnen.

3. Preis:

Sie bekommen eine CD der Band

»1he Boppin‘ Blue Cats*.

Diesen Preis hat Renate Meyer aus der
WfbM Burgdorf gewonnen.
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Die Burgdorfer Stadt-Wohngruppe

Ein Wohnprojekt der Lebenshilfe Peine-Burgdorf

...........................................................................................................

. Im Mdrz 2015 hat die Lebenshilfe Peine-Burgdorf
ein neues Wohn- projekt auf den Weg gebracht:
Die Burgdorfer Stadt-Wohn-gruppe. Diese
Wohn-gruppe liegt in einem Stadt - teil mitten in
Burgdorf. Die Wohn-gruppe bietet Wohnungen
fur 2 Personen in Haus-gemeinschaften der

Wohnungs-bau-genossenschaft Stidheide. So

kdnnen erwachsene Menschen mit einer geistigen
Behinderung nach ihren Wiinschen selbst -bestimmt
Der Start der Wohngruppe in der

Bliicherstrafe 4. wohnen. Das ist toll!

Dieser Zeit-strahl zeigt den langen Weg zum

Wohn - projekt von Anfang bis Ende.

Vorwort:

Der Wunsch von Menschen mit Behinderung nach alternativen
Wohnformen und einer stdrkeren Eigengestaltung des Lebens wird
in der heutigen Gesellschaft zunehmend gedulbert. Anstelle vieler
grofder Einrichtungen sind heute die unterschiedlichsten Wohn-
modelle vertreten, die auch das Wunsch- und Wahlrecht von
Menschen mit Behinderung berticksichtigen (vergl. Aktion Mensch,
2014).

Schon lange ist es das Ziel der Lebenshilfe Peine-Burgdorf (LHPB),
durch vielféltige Wohnformen und ein differenziertes Leistungs-

angebot auf die individuellen Wohnbediirfnisse von Menschen
mit Behinderung einzugehen. Vor diesem Hintergrund hat die LHPB
neben dem klassischen stationdren Angebot und dem Ambulant

Angekommen 2017 im Wohntreff

Vor dem Celler Tor 13.

Betreuten Wohnen ein weiteres Wohnprojekt initiiert, die Burgdorfer
Stadt-Wohngruppe. Hier leben Menschen mit und ohne Behinde-
rung in Hausgemeinschaften der Wohnungsbaugenossenschaft
Stidheide eG miteinander.

Dieser Zeitstrahl stellt den gesamten Prozess vom Aufbau des
Wohnprojekts chronologisch dar.



Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH // Sonderseiten Burgdorfer Stadt-Wohngruppe

Oktober 1984: Einzug Wohngruppe Bliicherstraf3e

Die erste Wohngruppe in Burgdorf wurde 1984 in der Bliicherstralte 4
gegriindet. Zundchst bot die Wohngruppe Platz fir sieben Bewohner.
Aufgrund neuer Brandschutzbestimmungen konnte seit 2007 eine
Etage der Wohngruppe nicht mehr bewohnt werden. Es wurde

eine Alternative gesucht, die den Wiinschen und Vorstellungen von
Menschen mit Behinderung gerecht wird.

Karl-Heinz Heyn (Bewohner): ,In der Wohngruppe
BlicherstraRe hat es mir gut gefallen, der Garten

war schén. Im Garten haben wir manchmal mit

den Betreuern gegrillt. Ich habe lange in der

Wohngruppe BliicherstraRfe gewohnt.™“

Oktober 2008: Erste AuRenwohnung

Die erste Aullenwohnung wurde 2008 in der Strafke Vor dem
Celler Tor 71 angemietet. Die Wohnung bietet bis heute Platz fir
zwei Bewohner, die jeweils ein eigenes Zimmer bewohnen und
sich Kiiche, Bad und das Wohnzimmer teilen.

Nadine Berndt (Bewohnerin): ,Ich bin von der

Wohnstdtte Ortbruch in die erste 2er-Wohn-

gemeinschaft gezogen. Das Wohnen in der eigenen

Wohnung war toll.™

fihEUD

Mérz 2015: Startschuss Burgdorfer L'i.rE
Stadt-Wohngruppe ik ke | Madder bk, MENSCH

Der Startschuss fiir das Wohnprojekt der ,,Burgdorfer Stadt-
Wohngruppe“ war gefallen. Mittendrin in der Gesellschaft und
in Burgdorf soll das Projekt angelegt sein.

Kooperationspartner wurden gefunden. Die Siidheide eG stellt BURCDORF
die Wohnungen zur Verfiigung. Die Stadt Burgdorf ermdglicht
den Zugang zum Sozialraum. Die Aktion Mensch unterstiitzt
das Projekt finanziell.

Nadine Berndt (Bewohnerin):

»Mit Sebastian Seyfang und Sandra Drees-Kinder
hat das neue Wohnprojekt begonnen.

Sie suchen gute Wohnungen fiir uns.

Ich bin froh, dass sich jemand darum

kiimmert.
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Dezember 2015: Zweite AuBenwohnung

Im Dezember 2015 wurde die zweite AuRenwohnung in der
Zintener StralRe 16 angemietet und umfangreich barrierefrei
umgebaut.

Februar 2016: Prdmierung

Die Region Hannover pramiert das Wohnprojekt Burgdorfer Stadt-
Wohngruppe als Modellprojekt mit einer Summe von 28.300,00 €.
Die finanziellen Mittel werden fir die Umbaumafnahmen in den
Wohnungen genutzt.

Suzanne Hentschel (Bewohnerin): ,Die Region
Hannover gibt uns viel Geld fiir den Umbau der
Wohnungen. Das ist toll! Zum Beispiel habe

ich eine ebenerdige Dusche im Bad.™“

November und Dezember 2016: Dritte und vierte
AuRenwohnung

Im November 2016 wurde die dritte AuRenwohnung in der

Strale Am Nassen Berg 4 angemietet. Einen Monat spdter, im
Dezember 2016, wurde die vierte Wohnung in der Zintener

Strafe 12 angemietet.

In allen Wohnungen wurden viele Umbauarbeiten durchgefiihrt.
Zum Beispiel wurden die Badewannen entfernt und bodengleiche
Duschen eingebaut. Es wurden Schwellen beseitigt und Tirrahmen
verbreitert. In jeder Wohnung wurde eine neue Kiiche geplant

und eingebaut.

31.12.2016: Auszug Wohngruppe Bliicherstraf3e

Nach 32 Jahren endete der Mietvertrag der Wohngruppe
BlicherstraRe zum 31. Dezember 2016. Zum Abschied wurde ein
Wohnzimmerkonzert veranstaltet. Alle Nachbarn und Bekannten,
Freunde und Arbeitskollegen wurden ein letztes Mal in die
BliicherstraRe eingeladen.

Karl-Heinz Heyn (Bewohner): ,Wir haben zum
ersten Mal ein Konzert im Wohnzimmer gemacht.
Es haben uns viele Menschen besucht. Das

méchte ich unbedingt wiederholen.™“

Januar 2017: Voriibergehender Wohntreff

Zur Zeit des Umzugs hatte die Burgdorfer Stadt-Wohngruppe
noch keine neuen Rdume fiir das Biro. Also zogen die Mitarbeiter
voriibergehend mit dem Biiro in die Kénigsberger Stralke 5a.
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Dieses Biiro teilte sich die Burgdorfer Stadt-Wohngruppe mit
der Siidheide eG. Ein Jahr war dies der Anlaufpunkt fiir die Bewohner
und Mitarbeiter.

August 2017: Fiinfte Aul3enwohnung

Mit der Anmietung der fiinften Wohnung in der Konigsberger Strafte 16
wurde die Bewohnerzahl auf 10 erhéht.

November 2017: Wohntreff

Zum 1. November 2017 wird der Wohntreff unter der Adresse
Vor dem Celler Tor 13 angemietet. Dieser bietet Biirordume fir
Mitarbeiter und Gemeinschaftraume als Ort der Begegnung
fuir die Bewohner der Wohngruppe. Hier finden unter anderem
Gruppenaktivitdten aller Art statt.

Sandra Drees-Kinder (Einrichtungsleitung):
»Endlich haben wir einen Ort gefunden, der unseren
Bediirfnissen und Vorstellungen entspricht. Es

passt einfach alles!™

Mdrz 2018: Tag der offenen Tiir

Der Tag der offenen Tiir am 9. Mdrz 2018 schlief3t die Burgdorfer
Stadt-Wohngruppe als Projekt ab und gibt den Startschuss fir ein
weiteres Zusammenleben und Zusammenarbeiten in einer neuen,
inklusiven Wohnform.

Tim Lauenstein (Bewohner): ,Es waren so viele
Menschen da. Alle haben sich flir unser Wohnprojekt
interessiert. Ich habe mich mit manchen Menschen
unterhalten. Flir die Bewohner und Mitarbeiter war

der Tag gelungen.™

2018: Sechste, rollstuhlgerechte Wohnung

Die letzte und sechste Wohnung befindet sich zurzeit im Umbau.
Hier wird eine rollstuhlgerechte Wohnung hergerichtet. Diese
Wohnung befindet sich Vor dem Celler Tor 72.

Nachwort:

Mit diesem Wohnprojekt ist es der Lebenshilfe Peine-Burgdorf in
Zusammenarbeit mit weiteren lokalen Akteuren in Burgdorf gelungen,
einen grofken Meilenstein in der Entwicklung neuer innovativer Wohn-
angebote zu erreichen.

Uber einen Besuch von interessierten und neugierigen Besuchern freut
sich das gesamte Team der Burgdorfer Stadt-Wohngruppe. @
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Elternbeirat der
Kita Vin spendet
Geld fiir TheraBeans

Termine des Eltern- und
Betreuerbeirats der WfbM
Peine und Edemissen

25. August 2018 Sommerfahrt
24, September 2018 Gesamtelternabend
1. Dezember 2018 Weihnachtsfeier

e ®® © 0 000 00 0 0 ¢

Am 3. Mdrz 2018 veranstaltete der Elternbeirat der Kita
Vin seinen alljdhrlichen Kleider- und Spielzeugbasar.

Neben Kleidung und Spielzeug wurden in einer Cafeteria
vielerlei selbstgemachte Kuchen- und Gebdck-Kdstlich-
keiten angeboten.

So erreichen Sie die
Frauen-beauftragten der LHPB

Der Erlos der Standeinnahmen und des Verkaufs von
Kaffee und Kuchen in Hohe von 241,00 € hat der Eltern-
beirat sehr gern an die Kita-Leitung Michaela Schréder
Ubergeben. Auf vielfachen Wunsch der Kinder wurden

Karin Buchholz (Frauen-beauftragte)
WfbM Peine // Lehmkuhlenweg 1 // 31224 Peine
Tel. 05171/99 09 21 // mobil 0160/ 94719364

hiervon so genannte TheraBeans angeschafft. Das
g 9 frauenbeauftragte@lhpb.de

sind kleine bohnenformige Kugeln in einem Gefdf,

die in der Bewegungstherapie eingesetzt werden.
9ung P 9 Daniela Lukas (stell- vertretende Frauen-beauftragte)

WfbM Burgdorf // Holzwiesen 1 // 31303 Burgdorf
Tel. 05136 /8095 02 // frauenbeauftragte@lhpb.de

Sie fordern das Korperbewusstsein und mindern Wahr-
nehmungsstérungen.

Der Elternbeirat dankt den Verkdufern und zahlreichen
Besuchern des Basars, ohne die die obige Spende nicht
zustande gekommen wire. @ von links nach rechts:

Daniela Lukas und Karin Buchholz

Der Elternbeirat der Kita Vin

Kindermund

1J) Fynn spielt schon einige Zeit am Waschbecken im Waschraum. Die Erzieherin fragt ihn:
,Was hast du denn die ganze Zeit gemacht?“

Darauf Fynn: ,Meine Zahnburste war krank, weil ich sie gestern angehustet habe!* «
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Vorgestellt — Petra Varchmin

Demenzbeauftragte

Seit dem 1. Januar 2018 berdt Petra Varchmin Mitar- Insbesondere die Sensibilisierung und Bewusstseins-
beiter und Einrichtungen der Lebenshilfe Peine-Burgdorf  bildung der Mitarbeiter und Einrichtungen der LHPB
rund um das Thema Demenz bei Menschen mit Behin- steht im Vordergrund sowie deren Verstdandnis fiir
derung. demenzielles Verhalten.

Die Beratung ist ausschlieBlich Personen im Betreuungs-
Frau Varchmin arbeitet seit elf Jahren in einer unserer verhdltnis der Lebenshilfe Peine-Burgdorf vorbehalten.
Wohnstdtten fir dltere Menschen. Sie hat ihre Qualifi-
kation im Rahmen einer umfangreichen Fortbildung zur Sie erreichen Petra Varchmin unter der E-Mail:
Demenzbeauftragten erweitert. demenzbeauftragte@lhpb.de

Buch-tipp in Leichter Sprache

»Ball-fieber. Die Geschichte eines Fans“ von Nick Hornby

Nick ist verriickt nach Fuf3-ball. Mit elf Jahren ging er zum ersten Mal zu einem
Fuf’-ball-Spiel. Seitdem ist Ful3-ball das Wichtigste in seinem Leben. Wichtiger

als Arbeit oder Freunde. Er ist ein groRer Fan vom Londoner Club Arsenal. Und
obwohl Fult-ball nicht nur gute Seiten hat: ein grofser Fan wird Nick immer bleiben.
Ball-fieber ist ein erstaunliches Buch tber Ful -ball. Nicht nur fir Fufs-ball-fans ...

Dies ist eine Lese-probe aus dem Buch:

Das Stadion war voll. Es war laut.

Plétzlich wurde meine Freundin bewusstlos.

Ihre Freundin brachte sie zu einer Erste-Hilfe-Station.

Und ich? Ich machte gar nichts. Ich betete, dass wir noch ein Tor schieRen.
Das Beten half. Ein paar Minuten spdter stand es 1:1.

Das ist der Schrift - steller:

Nick Hornby (geboren 1957) ist ein britischer Schrift - steller.

In ,Ball-fieber” erzdhlt er Gber sein eigenes Leben als Ful-ball-Fan.

Es war sein erstes Buch. Die englische Original-Fassung erschien 1992.
Danach hat er noch andere erfolgreiche Biicher geschrieben.
»Ball-fieber“ gibt es auch als Film.

Das Buch ist im ,,Spafs am Lesen Verlag“ erschienen. Es kostet 10 Euro

HILH Hppygy

und kann auf der Seite www.einfachebuecher.de bestellt werden.
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Bericht von der

Werkstdtten-Messe in Nilirnberg

Frau Philipp, Herr Sternberg und Herr von Cysewski vom
Werkstattrat sind in diesem Jahr zur Werkstdtten-Messe
nach Nirnberg gefahren. Sie wurden von ihrer Assistenz
Frau Adam begleitet.

Auf der Werkstdtten-Messe stellten Werkstdtten aus ganz
Deutschland ihre selbsthergestellten Produkte aus.

Es wurden Vortrédge zu verschiedenen Themen rund um
die Arbeiten der Werkstdtten, der Tagesforderstdtten und
der Berufsbildungsbereiche gehalten. Es gab auch viele
Vortrdge fiir Werkstattrdte, Frauenbeauftragte und Werk-
stattbeschdftigte. Diese Vortrdge wurden von Werkstatt-
rdten aus ganz Deutschland gehalten.

In diesem Jahr gehdrte Frau Philipp zu einer Gruppe von
Werkstattrdten aus der Regionalen Arbeitsgemeinschaft
der Werkstattrdte Stid-Ost-Niedersachsen. Diese Gruppe
hat zum Thema ,,Praxis-Beispiele aus der Region Suid-
Ost-Niedersachsen - die neue Werkstdtten-Mitwirkungs-
verordnung gelebt” einen Vortag gehalten.

Zwischen den Vortrdgen konnte man sich auch die
Messestdnde mit den vielen Austellern ansehen. In den
Werkstdtten in Deutschland werden unglaublich viele

Barbara Philipp wadhrend ihres Vortrags

verschiedene Produkte von Beschdftigten hergestellt. Von
Dekorationen tber Helfer in verschiedenen Lebenslagen
bis hin zu leckeren Kleinigkeiten fiel es einem schwer,
sich zu entscheiden, welchen Stand man sich als erstes
anschaut.

Die drei Tage auf der Messe waren fiir die Mitglieder vom
Werkstattrat interessant und aufschlussreich. Alle kénnen

sich vorstellen, die Messe wieder zu besuchen. @

Barbara Philipp, Erste Vorsitzende des Werkstattrats

Vorankiindigung: Betriebsversammlungen im Herbst!

Es fehlt Detlef Dangelat.

Der Betriebsrat wird am Mittwoch, 14. November 2018,
wieder zwei Betriebsversammlungen im Peiner Forum
abhalten. Eine Betriebsversammlung wird morgens und
die andere am frihen Nachmittag stattfinden.

Neben dem Bericht des Betriebsrats und der Geschdfts-
fiihrung wird ein Schwerpunkt die betriebliche Alters-

versorgung sein. Dazu haben wir Herrn Pons vom
Versorgungsverband bundes- und landesgeférderter
Unternehmen e.V. (VBLU) eingeladen. Herr Pons wird
die Eckpunkte der VBLU erkldren und kann auch den
Mitarbeitern, die bald in Rente gehen, Hinweise geben,
wie sie ihre zusdtzliche Altersversorgung einsetzen
kénnen. @

Also merkt euch den 14. November 2018!

@ ©© © 0 0 0 0000000000000 00000000000000 000

Betriebsratbiiro

Neu: Das BR-Biiro ist in der Regel von Montag bis Freitag
besetzt.

Mo - Do 8:00 - 15:30 Uhr

Fr 8:00 - 14:00 Uhr

Tel. 05176 / 189-11 /I Mail: betriebsrat@lhpb.de
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Wo konnen Sie am besten

entspannen? Einrichtungs-

,Ich entspanne bei einem spannenden Buch*

Regina Kowalewski, Leitung Personalabteilung

.....................................................

.
b
o |

Seit wann sind Sie in der Personalabteilung? In kurzen

. =

Worten: Wie sind Sie zur Lebenshilfe gekommen?

Ende 2001 war eine Stelle im Rechnungswesen in der
Debitorenbuchhaltung ausgeschrieben. Da habe ich
mich beworben und habe dann am 1. April 2002 begon-
nen. Uber Vertretungen im Rechnungswesen habe ich
dort ganz unterschiedliche Aufgabenfelder kennen-
gelernt. Zwischenzeitlich war dann eine Mitarbeiterin
des damaligen ,Vertragswesens*“ langzeiterkrankt, also
war ich auch da zwei Monate im Einsatz.

Dann ging irgendwann die Leitung des Personalwesens
in Ruhestand. Und da ich schon immer in meiner bis-
herigen Tdtigkeit Personal gemacht habe, hat man es
mir eigentlich nahegelegt, die Stelle zu Gbernehmen.
Seit dem 1. April 2004 leite ich jetzt die Personalabteilung,
die damals ja noch ,Sachgebiet Personalwesen® hiel3.

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Es ist ja echt schwierig, es ist ja nicht nur ein Erlebnis.
Was ich in der Vergangenheit immer schén fand, waren
die Betriebs- und Weihnachtsfeste, weil man da auch
die Kollegen aus den Aulkenstellen ndher kennengelernt
hat. Und was auch toll war: Vor den Betriebsferien gab
es immer ein Fulbballspiel zwischen einer Beschdftigten-
und einer Mitarbeitermannschaft. Ich habe da auch
mal mitgespielt. Danach wurde gemeinsam gegrillt. Ist
eigentlich schade, dass man sowas nicht mehr hat.

......................................................

Das war immer sehr schon, auch fiir das Miteinander von
Beschdftigten und Mitarbeitern.

Was sind Ihre persénlichen Interessen?

Ja, ich habe mehrere Interessen. Ich habe jahrelang
richtig Fulball gespielt. Sport war immer wichtig. In
friheren Jahren auch Leichtathletik und Handball. Jetzt
spiele ich Tischtennis, das Alter eben ... Und ich lese
viel und gern.

Ach, und ich habe einen Lieblingsverein, den FC Hansa
Rostock. Wir waren jahrelang bei jedem Heim- und
Auswadirtsspiel dabei.

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,

was wiirden Sie als erstes tun?

Die Frage finde ich erstmal doof, weil ein Tag lang geht
ja gar nicht. Ich wiirde mich erstmal bei allen Ministern
vorstellen und die zukiinftige Zusammenarbeit bespre-
chen. Man regiert ja nicht allein. Und dann ist der

eine Tag schon rum - wenn das mal Gberhaupt reicht ...

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?
Ich habe nicht nur einen, sondern alles, was ostdeutsche
Ostsee ist. Rligen, Usedom, Warnemdinde ...

Wo kénnen Sie am besten entspannen?

Natdurlich im Urlaub. Zu Hause entspanne ich bei einem
spannenden Buch, da bin ich dann absolut in der
Geschichte gefangen.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm

oder ein Lieblingsessen?

Also, Musik hore ich mehr oder weniger querbeet. Unwahr-
scheinlich gern hore ich Abba, aber auch die Toten Hosen
- je nach Stimmung - und Ostrock wie Puhdys, Karat

und so weiter.

Fortsetzung auf Seite 34 =
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=» Fortsetzung von Seite 33

Alles, wozu man tanzen kann. Ich tanze unheimlich gern.
Und Film ... Ja, ja! Den Film habe ich gefiihlte 100 Mal
gesehen: ,Dirty Dancing“. Ich liebe diesen Stil mit
Petticoat und so.

Mein Lieblingsessen ist alles, was mit Pasta zu tun hat.
Am liebsten Nudeln mit Garnelen.

Was mégen Sie gar nicht?
Ungerechtigkeiten, gewaltsame Auseinandersetzungen
und Ligen. Das sind Dinge, die ich verabscheue.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?

Was heilst Lebensmotto ... Ich bin ein optimistischer
Mensch. Und ich denke immer, wenn man mit einem
Ldcheln durchs Leben geht, ist alles einfacher.

meinem Garten*

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?
Hund und Katze

... Fahrrad oder Auto?
Ich miusste viel mehr mit dem Fahrrad fahren, entscheide
mich aber fiirs Auto.

... Berge oder Meer?
Eindeutig Meer

... Kaffee oder Tee?

Morgens eine Tasse Kaffee, tagstiber Tee. @

,Ich entspanne in meiner Wohlfuhloase,

Isabella Ludewig, Leitung Wohnschule und Mitarbeiterin Sozialdienst

.....................................................

Seit wann sind Sie in der Wohnschule bzw. dem Sozial-
dienst? In kurzen Worten: Wie sind Sie zur Lebenshilfe
gekommen?

Ich bin seit dem 1. Dezember 2007 bei der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf. Zundchst habe ich in der Wohnstdtte
Eltzer Drift in Edemissen gearbeitet. Da war ich zehn
Jahre. Das waren auch sehr schéne zehn Jahre, muss
ich sagen.

Auf einer Fortbildung habe ich dann das Angebot ,Wohn-

schule“ kennengelernt und war sofort Feuer und Flamme.

Und eigentlich habe ich die ganze Zeit gewartet, wann
die Lebenshilfe Peine-Burgdorf so etwas anbietet ...
Als 2016 die Ausschreibung kam, habe ich nicht lange
nachgedacht und mich sofort beworben.

Ja, und seit Februar 2017 leite ich nun mit einer hal-
ben Stelle die Wohnschule und arbeite mit der anderen

......................................................

halben Stelle im Sozialdienst der WfbM Peine. Ich liebe
meine beiden Aufgaben: einerseits begleite ich junge
Menschen auf dem Weg in ein selbstbestimmtes und
eigenstdndiges Leben in den eigenen vier Wdnden,
anderseits begleite ich sie im Arbeitskontext. Besonders
glucklich macht es mich, ihre Weiterentwicklung miterle-
ben und mitgestalten zu durfen.

Ich liebe es, in direktem Kontakt mit den Menschen zu
sein. Das habe ich in der Wohnschule quasi im privaten
Umfeld und im Sozialdienst im Arbeitsleben. Einen reinen
Burojob kénnte ich mir nicht vorstellen.

An welches Erlebnis in der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
erinnern Sie sich gern zuriick?

Es gibt wirklich unendlich viele Erlebnisse, an die ich mich
sehr gern erinnere, deswegen fdllt es mir unheimlich
schwer, mich auf ein Erlebnis festzulegen. Von Anfang an
wurde ich sehr herzlich aufgenommen, sowohl von den
Kollegen als auch von den Bewohnern, und dafiir bin ich
ihnen dankbar.

Ich freue mich immer sehr, wenn ich meine ehemaligen
Bewohner treffe, von denen herzlichst begrtifst und um-
armt (manchmal ist auch ein plétzlicher Schmatzer auf
die Wange drin) oder einfach angeldchelt werde.
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Was sind Ihre persénlichen Interessen?

Ich liebe es, Zeit mit Menschen zu verbringen, die mich
vergessen lassen, auf mein Handy zu schauen! Und
ich lese sehr gern, zum Beispiel von Paulo Coelho ,,Der
Alchimist“ oder ,Veronika beschliel3t zu sterben“...

Wenn Sie einen Tag lang Deutschland regieren wiirden,
was wiirden Sie als erstes tun?

Ich glaube, an nur einem Tag kdnnte man wohl nicht
wirklich irgendetwas verdndern, da brduchte man eher
einen Zauberstab! Und wenn ich den Zauberstab hdtte,
wirde ich als erstes den Weltfrieden herstellen.

Ich glaube, ich wiirde mehr Geld in den Bildungsbereich,
das Gesundheitswesen und den sozialen Sektor inves-
tieren. Auferdem wiirde ich dafiir sorgen, dass die Kluft
zwischen Arm und Reich nicht mehr so grof3 ist, also

ich wiirde eine gerechtere Verteilung der Einkommen
vorantreiben. Ich finde, es gibt zu viele Menschen, die
von einem Vollzeit-Job nicht anstdndig leben kénnen,
wdhrend andere Berufsfelder Ubertrieben hohe Gehdlter,
Abfindungen oder Bonusauszahlungen erhalten.

Was ist Ihr liebster Urlaubsort?

Ich habe einen herrlichen Fleck Erde fiir mich entdeckt
und dahin komme ich immer wieder gern zuriick: das
Berchtesgadener Land und seine wunderschéne Berg-
landschaft um den malerischen Konigssee. Ich liebe
Natur und schéne Landschaften, tiefe Schluchten und
hohe Berge. Sie sind ein Balsam fiir meine Seele und eine
Augenweide. Da jubelt auch mein Herz mit!

Wo kénnen Sie am besten entspannen?

Meine Wohlfiihloase ist mein Garten. Gartenarbeit ist fiir
mich einfach ein sinnliches Vergniigen, die Blumen und
Krduter, die frische Luft und Sonnenschein sorgen bei mir
fuir gute Laune und Gelassenheit!

Und mit meinem Hund. Mit dem tobe ich gern im Garten,
am liebsten barful.

Haben Sie eine Lieblingsmusik, einen Lieblingsfilm oder
ein Lieblingsessen?

Direkt eine Lieblingsmusik habe ich nicht. Ich hére gern
einen kunterbunten Mix aus verschiedenen Richtungen
und Interpreten, je nach Stimmungslage.

Tja, und ein Film ... Wenn ich mich fiir nur einen Film
entscheiden muss, dann ist es ,,Der Pianist“ von Roman
Polanski - eine wunderschdne Geschichte von Leiden-
schaft, von der Kraft, immer wieder aufzustehen und von
einem starken Uberlebenswillen. Geht einem nahe und
zeigt, was moglich ist.

Ja, und mein Lieblingsessen? Créme brulée - da kann ich
einfach nicht nein sagen!

Was maégen Sie gar nicht?

Ich verabscheue Gewalt jeglicher Art, Intoleranz,
Ungerechtigkeit und Oberfldchlichkeit ... und graue
Herbsttage.

Was ist Ihr (Lebens-)Motto?

Das Zitat von Hermann Hesse ,,Damit das Mégliche
entsteht, muss immer wieder das Unmdgliche versucht
werden.“ Das mag ich sehr. Hdtte es in der Geschichte
nicht Menschen gegeben, die versucht hatten, etwas zu
erreichen, das alle anderen fiir unmdglich hielten, wire
die Technologie niemals so weit fortgeschritten, wie

sie es heute ist.

Und jetzt miissen Sie sich entscheiden ...
... Hund oder Katze?
Hund

... Fahrrad oder Auto?
Beides

... Berge oder Meer?
Berge

... Kaffee oder Tee?
Tee. ®

Kindermund

»

Einige Kinder haben im Gebisch ein ,,Haus*
gebaut. Ein Mddchen kommt und fragt: ,,Darf ich
mal klopfen?“ Die drei Jungen antworten: ,Nein!“

Das Mddchen klopft trotzdem immer wieder.
Einer der Jungs tritt an die ,Tir: ,,Ja, hallo?“
Das Mddchen fragt: ,Darf ich mal reinkommen?“
Die Jungs antworten wieder mit ,Nein!“
Das Mddchen fragt noch ein paarmal und bekommt
immer wieder ein Nein. Sie tberlegt und sagt:
»Hey, ich kann dann ja auch Staubsaugen!“

«
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Wir stellen Berufsbilder

in der Lebenshilfe
Peine-Burgdorf vor
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,ES ist toll zu sehen, wie neu erlernte
Fahigkeiten umgesetzt werden“

Interview mit Charleen Graeber, Mitarbeiterin im Gruppendienst der WS Lerchenstral3e // Knopsberg

.....................................................

Sie sind von Ihrer Ausbildung her Ergotherapeutin. Wie
sind Sie zur Lebenshilfe Peine-Burgdorf gekommen?

In meiner Ausbildung war mir gar nicht so bewusst, dass
man als Ergotherapeutin in einer Wohnstdtte arbeiten
kann. Anfangs dachte ich noch, dass sich das Berufsfeld
hauptsdchlich in einer Praxis widerspiegelt. Doch schnell
bemerkte ich, dass meine Arbeit nicht in einer Ergothe-
rapie-Praxis stattfinden wird. Dies erzdhlte ich dann einer
Ausbildungsfreundin, sie machte mich auf das Konzept
~Wohnstdtte“ aufmerksam und berichtete mit Begeis-
terung von ihrer Arbeit dort. Mir gefiel es, dass dort auf
die Wiinsche und Bedirfnisse der Bewohner eingegangen
wird und so, dort auch angepasst an deren Umfeld, die
Ziele verfolgt werden. Durch eine Mitschdilerin, die ihr
Praktikum in der Werkstatt der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
gemacht hat, bin ich dann zur Lebenshilfe gekommen.

Beschreiben Sie doch bitte mal Ihre Arbeit! Wie sieht Ihr
Tag aus?

Je nach Dienst, der sich in unterschiedliche Schichten
gliedert, begleiten wir die Bewohner im Friihdienst in den
Tag und im Spdtdienst in den Abend. Wichtig aber bei
jedem Dienst ist, dass der Bewohner individuell und nach
seinen Bedirfnissen begleitet wird.

......................................................

Es gibt grobe Abldufe und Zeitrahmen, wie zum Beispiel
das Friihstiick und das Abendbrot, welche tédglich um

die gleiche Uhrzeit stattfinden oder wochentliche Kurse,
wie Lesen und Schreiben, Kochen (geférdert durch die
VHS Hannover) und das Tanzen. Ein weiteres beliebtes
Angebot ist der Treffpunkt, der mehrmals in der Woche
die Bewohner anzieht. Dort konnen sie sich austauschen,
entspannen oder auch an weiteren Angeboten teilneh-
men. Neben diesen festen Zeiten wird der Alltag von den
Bewohnern grotmdoglich selbstbestimmt und bei Tdtig-
keiten und Aufgaben (beispielsweise Duschen, Wdsche-
pflege, Aufrdumen etc.) von uns unterstitzt. Dabei liegt
der Fokus auf Selbststédndigkeit.

Neben den oben genannten Freizeitangeboten geht jeder
Bewohner seinen personlichen Interessen nach.

Am Wochenende, an Feiertagen oder der Blockwoche
geht es ein wenig entspannter zu, dann wird gemiitlich
zusammen gekocht und gegessen oder auch Aktivitdten,
wie Eis essen oder Film-Nachmittage veranstaltet.

Zur Orientierung der Aufgaben und Tatigkeiten, die an-
fallen, gibt es in jeder Gruppe grofse Wochenpldne mit
Piktogrammen und Fotokarten der Bewohner sowie eine
Diensttafel, bei der deutlich wird, wer beispielsweise
Kiichen- oder Wadschedienst hat. Diese werden jede
Woche gemeinsam mit den Bewohnern neu gestaltet
und an die kommende Woche angepasst. Des Weiteren
werden auch Arztbesuche, Einkdufe, Friseur-Termine oder
Ahnliches begleitet, die ebenfalls an der Wochentafel
eingesehen werden kénnen.

Zudem gehdren der Austausch mit der Familie und den
Angehdrigen der Bewohner, wie auch das Dokumentieren
und bearbeiten von E-Mails zu wichtigen Aufgaben. Eben-
so hohe Prioritdt hat auch der Austausch mit den Kolle-
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gen aus den anderen Gruppen und den Nachtwachen.

Ein weiter Bestandteil ist die Arbeit mit den Pddago-
gischen Systemen und Begleitzielen, die unter den Bereich
+~Wohnen“ fdllt. Dort werden Fdhigkeiten und Fertigkeiten
der Bewohner mit Hilfe von Lerneinheiten erarbeitet
und/oder versucht, diese weiterhin zu erhalten.

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit? Was motiviert Sie jeden
Morgen?

Ich wiirde sagen, die Momente, die man mit den Bewoh-
nern zusammen verbringt. Wenn man gemeinsam zu
Abend isst oder ein Spiel spielt. Auch zu sehen, wie neu
erlernte Fdhigkeiten umgesetzt werden und wenn man
einfach mal in den Arm genommen wird.

Auch die gute Zusammenarbeit mit meinen Kollegen ist
ein Grund, gerne her zu kommen.

Was wiirden Sie an Ihrer Arbeit gern verdndern?

Wenn ich etwas dndern konnte, wiirde ich mir wiinschen,
dass der Personalschliissel hochgesetzt wird, so dass man

»

gerade am Wochenende und unter der Woche im Spat-
dienst zu zweit in der Gruppe arbeiten kann. Dies wiirde
viele Mdglichkeiten der Freizeitgestaltung ermdglichen,
und man kénnte mehr Zeit in die Bewohner investieren.

Worauf sind Sie stolz?

Ich bin stolz darauf, dass ich zusammen mit den Bewoh-
nern und den Kollegen in unserer Wohnstdtte das

neue Haus Knopsberg gestalten konnte und in Zukunft
noch kann. @

Haben Sie weitere Fragen zu diesem Berufsbild?
Dann wenden Sie sich gern an die Personalreferentin
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf: Frau Kerstin Lattner

Am Berkhdpen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176/ 189-78 /I kerstin.lattner@lhpb.de

Ich bin stolz darauf, was die Beschdaftigten

in den Werkstadtten leisten

Interview mit Stephan Kretzer, Kaufménnischer Mitarbeiter in der WfbM Berkhépen

.....................................................

Sie sind von Ihrer Ausbildung her Speditionskaufmann.
Wie sind Sie zur LHPB gekommen?

Eingestiegen bin ich iber meinen Zivildienst, den ich in
der WfbM Berkhdpen absolvierte. Im Anschluss wurde ich
gefragt, ob ich die Krankheitsvertretung fiir die damalige
Mitarbeiterin im Werkstattbliro machen mdchte. Aus der
Krankheitsvertretung wurde dann ein Festvertrag.

Beschreiben Sie doch bitte einmal Ihre Arbeit! Wie sieht
Ihr Tag aus?

Ich bin die Schnittstelle zwischen Kunden und Werkstatt.
Von der Bestellung, Uber den Auftrag an die Werkstatt,

.....................................................

den Lieferscheinen bis zu den Rechnungen kiimmere

ich mich um alle Dokumente. Dies wird mit Hilfe unseres
Betriebsprogrammes ,,Micos* erledigt. Hierfiir leite

ich auch den Anwenderkreis ,,Kologio“ fir die Auftrags-
abwicklung in den Werkstdtten.

Weiter bin ich auch als QMA (Qualitdts-Management-
Assistent) fiir die Werkstatt tdtig und unterstiitze Kolle-
gen bei der Nutzung unserer EDV. Wenn jemand in der
Werkstatt Bliromaterial bendtigt, wendet er sich an mich,
welches ich dann Uber ein Onlineportal bei unserem
Lieferanten bestelle. Einmal die Woche erfasse ich alle
Essenbestellungen des Standortes Berkhdpen und erstelle
die Essenbestellung.

Fur die Werkstdtten im Landkreis Peine bin ich auch der
zustdndige Disponent fiir den LKW unserer Spedition und
plane die tdglichen Touren. Wer in der WfbM eines unse-
rer Eigenprodukte kaufen mochte, kann diese bei mirim
Werkstattbiro bezahlen.

Fortsetzung auf Seite 38 =
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Mein Tag beginnt morgens mit dem Check meiner E-Mails,
und im Anschluss findet die Morgenrunde im Werkstatt-
biro statt, in der wir die Tagesplanung und Aufgaben-
verteilung besprechen. Im Anschluss stiirze ich mich auf
meine vielschichtigen Aufgaben, die jeden Tag anders
aussehen.

Was mégen Sie an Ihrer Arbeit? Was motiviert Sie jeden
Morgen?

An meiner Arbeit mag ich besonders die abwechslungs-
reichen Aufgabengebiete, die gute Zusammenarbeit mit
den Kollegen im Werkstattbiiro und dass ich meinen
Kollegen, Beschdftigten und Kunden mit Rat und Tat zur
Seite stehen kann. Besonders freue ich mich auch tber
den tdglichen Kontakt mit den Beschdftigten.

Was wiirden Sie an Ihrer Arbeit verdndern?

Verdndern ist vielleicht der falsche Ausdruck. Ich wiirde
mir wiinschen, dass die Arbeit in den WfbM durch gezielte
Offentlichkeitsarbeit den Menschen in unserer Region
ndhergebracht wird. Dort herrscht leider noch vermehrt
Ahnungslosigkeit tiber das, was hier tdglich geleistet wird.

JUBILAEN

25 Jahre Holger Mohme
2. A t 2018
Wibke Scharbatke Hgus
. WfbM Burgdorf
1. April 2018

Sozialdienst WfbM Peine Marcus Roder
2. August 2018

Stephanie Propf
ephanie Propfen WfbM Burgdorf

17. Mai 2018
Rehatec Silke Schwalm
3. August 2018

G t Sch
S WfbM Berkhdpen

1. Juli 2018
WS Celler Strafte Nicole Schwarz
3. August 2018

WfbM Berkhdpen

Kirsten Ozdemir
1. August 2018
Kita Vin

30 Jahre
Wolf Beck
o oang mec e Elke Siebert
2. August 2018
QVD Burgdorf 1. August 2018
Rehatec

Worauf sind Sie stolz?

Stolz bin ich auf das, was wir in der Werkstatt alles mit
den Beschdftigten leisten. Wenn ich beispielsweise privat
eines unserer Eigenprodukte verschenke und erzdhle,
dass dieses Produkt in der WfbM gebaut wurde, kdnnen
sich das viele nicht vorstellen und sind begeistert. @

Haben Sie weitere Fragen zu diesem Berufsbild?
Dann wenden Sie sich gern an die Personalreferentin
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf: Frau Kerstin Lattner

Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176/ 189-78 /I kerstin.lattner@lhpb.de

Beate Mohle
8. August 2018
WfbM Peine

Gudrun Grupe
8. August 2018
Fordergruppe Burgdorf

Jens Homann
8. August 2018
WfbM Berkhopen

Anja Schacht
8. August 2018
WfbM Berkhopen

Jutta Kriete Dirk Schwalenberg
8. August 2018 8. August 2018
WfbM Peine WfbM Berkhopen

Michael Schwarz
8. August 2018
Fordergruppe Berkhopen

Steffen Langer
8. August 2018
WfbM Burgdorf

Andrea Lindemann Dirk Weber
8. August 2018 8. August 2018
WfbM Berkhopen WfbM Peine

Wir gratulieren den Mitarbeitern und Beschdftigten zum Jubildum!
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Mitgliederversammlung
der Peiner Lebenshilfe e. V.

Neuer Vorstand wurde gewdahlt

.....................................................

Am 29. Mai 2018 fand in der Rehatec, einer der vier
Werkstdtten der Lebenshilfe Peine-Burgdorf, die jdhrliche
Mitgliederversammlung des Vereins Peiner Lebenshilfe fiir
Menschen mit Behinderungen e.V. statt. Wohl aufgrund

der hochsommerlichen Temperaturen war die Beteiligung
in diesem Jahr leider eher gering. Und dies, obwohl zu
den Tagesordnungspunkten auch die Wahl eines neuen
Vorstandes zdhlte.

Bevor die Neuwahlen durchgefiihrt wurden, hat der noch
amtierende Vorstand tber das abgelaufene Geschdfts-
jahr informiert und das positive Finanzergebnis fiir 2017
vorgestellt. Auch die Sportabteilung des SVL hat aus den
Abteilungen Tanzen, Psychomotorik, Schwimmen und
FulRball sowie tiber die erfolgreiche Teilnahme an Turnie-
ren berichtet.

Bedauerlicherweise standen zwei Mitglieder des Vor-
standes aus beruflichen Griinden fiir eine Wiederwahl
nicht zur Verfligung. So wurde der langjdhrige Erste
Vorsitzende des Vereins, Herr Dirk Petersen, mit einem
Prdsent verabschiedet. Herr Marc Thoelke konnte leider
nicht persénlich an diesem Abend verabschiedet werden,
da er an der Teilnahme verhindert war. Der Vorstand
dankte auch ihm fiir seine mehrjdhrige Vorstandsarbeit.

Obwohl es grundsdtzlich fiir Vereine immer schwieriger
wird, Personen fir die wichtige Vorstandsarbeit zu
gewinnen, konnte bei der Mitgliederversammlung ein
neuer Vorstand gewdhlt werden. Zum neuen Ersten
Vorsitzenden wurde Herr Dominikus Penners gewdbhlt,
ebenfalls in den siebenkdpfigen Gesamtvorstand wurden
Frau Dr. Janet Kielhorn, Frau Heidi Blimel, Frau Barbara
Philipp, Frau Heike Seffers, Frau Kerstin Mittmann sowie

......................................................

von links nach rechts: Jirgen

Ossenberg, Heidi Blimel, Dr.

Janet Kielhorn, Heike Seffers,
Dominikus Penners, Kerstin

Mittmann, Barbara Philipp

Herr Hans-Jirgen Ossenberg berufen. Im Anschluss an
die Vorstandswahl wurden noch die neuen Kassenpriifer
bestimmt, Frau Kristina Peters und Herr Dr. Volker Menke.

Nach einer verdienten Stdrkung fir die Mitglieder am
Buffet mit Getrdnken und Kanapees hat Frau Susanne
Speidel als Vertreterin der Geschdftsfiihrung der Lebens-
hilfe Peine-Burgdorf GmbH (LHPB) Uber aktuelle Projekte
informiert. AbschlieRend stellte Frau Irmtraut Meyer-Merk
die Wohnschule in Peine, ein Angebot der LHPB, vor und
berichtete Uiber den erfolgreichen Abschluss des ersten
Jahres. Hierzu merkte sie an, dass nun das Hauptproblem
fur die jungen Absolventen nach Abschluss der Wohn-
schule im kommenden Jahr darin bestehe, geeigneten
und bezahlbaren Wohnraum zu finden.

Am Ende des Abends bedankte sich der neue Erste Vor-
sitzende Herr Penners bei allen Teilnehmern fiir ihr
Durchhaltevermdgen trotz der Hitze und wiinschte sich
fiir die ndchste Mitgliederversammlung wieder eine
bessere Beteiligung durch die Mitglieder. @

Kindermund

Sealife ist sowas wie ein Zoo, “«
9 nur fir Fische!
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