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Liebe Leserinnen und Leser,

wieviel ist uns ein solidarisches
Miteinander wert? Fiir mich

ist das die Kernfrage in der
aktuellen politischen Diskussion
um Einsparmdglichkeiten in der
Eingliederungshilfe. Wollen wir
wirklich an Grundrechten und
Mitmenschen sparen? Und was
kostet es uns am Ende wirklich?
Nicht nur monetdr, sondern auch gesellschaftlich? Im
Titelthema werfen wir einen Blick auf die Griinde fir
die gestiegenen Kosten in der Eingliederungshilfe und
erldutern, warum Sparen keine Option ist und wo wir
Verbesserungspotential sehen.

Mir liegt das gute Miteinander der Menschen sehr am
Herzen. In den letzten Monaten haben wir in der Lebens-
hilfe Peine-Burgdorf viel fiir unser internes Miteinander
getan. Wir haben neue Formate der Zusammenarbeit
ausprobiert, wir haben Workshops mit den Fiihrungs-
krdften gemacht und wir haben einiges geplant, um auch
mit der Offentlichkeit mehr ins ,Miteinander* zu kommen.

Ich lade Sie deshalb sehr herzlich zu unserem ,,Kino im
Freien“ ein. Mit dieser neuen Event-Reihe wollen wir einen
Ort schaffen, an dem Menschen mit und ohne Hilfebedarf
in entspannter Atmosphdre zusammenkommen und
gemeinsam einen frohlichen Abend verbringen. ,,Kino im
Freien“ ist flir mich mehr als nur ein Filmabend; es ist ein
Ort der Begegnung und der Solidaritdt. Lassen Sie uns
zeigen, dass wir zusammengehdren!

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektire und viele gute
Einblicke.

Herzliche Griifte

\%Moﬂ,ﬂ\

Susanne Speidel
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_ Sparen -

nicht um jeden Preis!

Teilhabe ist keine Option, sondern Menschen-Recht.




"

Uber finanzielle Ressourcen und
deren Einsatz im sozialen Bereich
wird derzeit intensiv diskutiert. Die

Eingliederungshilfe gerdt dabei
zunehmend unter politischen und
verwaltungstechnischen Druck. Wenn
der Bundeskanzler etwa 6ffentlich
erkldrt, die Ausgaben fiir Jugend- und
Eingliederungshilfe seien ,,nicht ldnger
akzeptabel®, ist das ein deutliches
Warnsignal - fiir Leistungstrdger, fur
Einrichtungen und vor allem fur die
Menschen, die auf Unterstiitzung
angewiesen sind.

Gleichzeitig nehmen Uberpriifungen
zu: Einrichtungen sollen stdrker
nachweisen, dass Qualitdt und Kosten
»passen®. Das ist grundsdtzlich
nachvollziehbar. Aber es hinterldsst

bei vielen den Eindruck, sich stédndig
rechtfertigen zu mussen - fiir Hilfe, die
eigentlich selbstverstdndlich sein sollte.

Zudem erleben Menschen mit Hilfe-

bedarf und Anbieter von Inklusions-
angeboten wie die Lebenshilfe Peine-
Burgdorf (LHPB) einen wachsenden
burokratischen Aufwand. Was bedarfs-
orientiert und individuell klingt, wird im
Alltag oft zur Verwaltung - und hilft den
Menschen oft weniger, als es sollte.
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Die Wiirde des Menschen ist unantastbar.

Eingliederungshilfe ist kein Luxus. Sie ist eine zentrale
gesellschaftliche Infrastruktur - vergleichbar mit Bildung,
Pflege oder Gesundheit. Und sie betrifft uns alle. Denn
Behinderung ist in den meisten Fdllen nicht angeboren,
sondern erworben. Laut Statistischem Bundesamt werden
knapp 91 % der schweren Behinderungen durch eine
Krankheit verursacht, nur rund 3 % der Behinderungen
waren angeboren oder traten im ersten Lebensjahr auf.

1 % der Behinderungen waren auf einen Unfall oder eine
Berufskrankheit zurlickzufiihren. Die tGbrigen Ursachen
summieren sich auf 5 %.

Kosteneinsparungen in der Eingliederungshilfe sind ein
Risiko, das jede:n betreffen kann. Jeder Mensch hat ein
Recht auf personliche Entfaltung und individuelle Lebens-
fiihrung. Dieses Recht erlischt nicht mit einem Unfall oder
einer Krankheit.

,Die Eingliederungshilfe ermdglicht Teilhabe - und Teil-
habe ist Menschenrecht!“, betont Ulla Schmidt, Bundes-
vorsitzende der Lebenshilfe und Bundesministerin a. D. im
Dezember 2025 als Reaktion auf Merz‘ Aussage. ,,Mit dem
pauschalen Verweis auf stetig steigende Ausgaben bei
der Eingliederungshilfe wird Menschen mit Behinderung
und ihren Familien unterstellt, sie wiirden zu viel Geld
kosten. Dabei erhalten Menschen mit Behinderung
allenfalls bedarfsgerechte Unterstiitzung, damit sie am
gesellschaftlichen Leben gleichberechtigt teilhaben
kdnnen, und hdufig missen sie auch dafiir schon vor den
Gerichten streiten. Das Grundgesetz garantiert: Niemand
darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.“

Wenn nur noch die Kosten zdhlen, entsteht schnell der
Eindruck: Hilfe ist etwas, das man stdndig beweisen und
verteidigen muss - anstatt dass es um gute Unterstit-
zung und Qualitdt geht.

Zu teuer? Wenn politische Aussagen
Realitdten verschieben.

Fakt ist, die Ausgaben fiir die Eingliederungshilfe sind in
den letzten Jahren gestiegen. Fakt ist auch: Die Aussage
von Bundeskanzler Friedrich Merz, die Steigung der Kosten
sei inakzeptabel, blendet wichtige Argumente aus. Die
Griinde fiir die gestiegenen Kosten sind vielfiltig:

1. Die Ausgaben fiir Personal sind gestiegen.

In Behorden des Landes Niedersachsen wurden ab 2018
zusdtzliche Stellen geschaffen, um das neue Gesamt- und

Teilhabeplanverfahren B.E.Ni. (Bedarfsermittlungsinst-
rument Niedersachsen) umzusetzen. B.E.Ni. hilft dabei
festzustellen, welche Unterstiitzung Menschen mit
Hilfebedarf fir ein selbstbestimmtes Leben brauchen

- und diese gemeinsam zu planen. Dadurch sind in den
Verwaltungen auch die Personalkosten gestiegen.

Unternehmen wie die LHPB haben kein zusdtzliches
Personal fiir die Umsetzung des Verfahren erhalten.
Dennoch sind die Kosten gestiegen: In der Eingliede-
rungshilfe werden vor allem Assistenz- und Betreuungs-
leistungen erbracht. Ein Grof3teil der Kosten - rund 80 % -
sind also Personalkosten. Durch allgemein steigende
Lohne steigen somit auch die Gesamtausgaben fiir die
LHPB. ,,Unsere Mitarbeiter:innen leisten jeden Tag mit viel
Engagement individuelle Unterstiitzung und setzen damit
geltendes Recht um. Die Tariflohnentwicklung ist richtig
und wichtig“, betont Susanne Speidel, Geschdftsfiihrerin
der LHPB. ,,Diese Entwicklung darf keine Begriindung
dafiir sein, Leistungen zur Teilhabe zu beschrdnken.“

Die Tariflohnentwicklung betrifft natirlich auch die
Behorden und andere Branchen - ist also kein besonderes

Phdnomen der Eingliederungshilfe.
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2. Immer mehr Menschen erhalten individuelle
Unterstiitzung.

Mit dem Bundesteilhabegesetz wurde die Eingliederungs-
hilfe neu strukturiert und viele Leistungen wurden ausge-
weitet. Es gibt zum Beispiel mehr ambulante Unterstiit-
zungen und mehr Assistenz im Alltag, etwa beim Wohnen,
bei Terminen oder bei Freizeit und Teilhabe. Gleichzeitig
wird stdrker auf den individuellen Bedarf geschaut. Das

ist grundsatzlich richtig - macht die Leistungen aber

auch komplexer. Aufserdem ist die Zahl der Menschen
gestiegen, die Anspruch auf Eingliederungshilfe haben:
durch demografische Entwicklungen und weil immer mehr
Menschen die Voraussetzungen erfiillen. Damit wdchst
auch der Aufwand bei Behérden und Amtern - insbeson-
dere fiir Planung, Abstimmung und Verwaltung.

3. Inflation und allgemeine Kostensteigerung

Allgemeine Preissteigerungen fiir Energie, Mieten und
Material wirken sich ebenfalls unmittelbar auf die
Ausgaben der Einrichtungen und damit auf die Kosten
fiir die Eingliederungshilfe aus. ,Der Leistungstrdger trdgt
die steigenden Kosten bislang nicht vollumfénglich®, so
Susanne Speidel. ,,Wir als Leistungserbringer miissen

Durch das Bundes-
teilhabegesetz
gibt es heute
individuellere
Unterstitzungs-
angebote, zum
Beispiel auch
auf Reisen.

die steigenden Kosten zum Teil abfangen. Ich finde das
unangemessen in Anbetracht dessen, dass wir keinen
Einfluss auf diese Entwicklungen nehmen kénnen.“

Effizienter durch Biirokratie-Abbau.

Wenn es darum geht, ein System effizienter zu gestalten,
sollte zu allererst geschaut werden, wo eine Ausgabe
mdglichst unmittelbar wirkt und wo eben nicht. Die
Begleitung vor Ort, erbracht durch Mitarbeiter:innen in
Unternehmen wie der LHPB, ist fiir 7,9 Millionen Menschen
in Deutschland unerldsslich fiir die Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben. ,Man kann nicht oft genug betonen,
dass wir alle ein Recht auf individuelle Lebensfiihrung
haben und Eingliederungshilfe ein
Menschenrecht ist. Menschenrechte
sind nicht verhandelbar®, macht
Susanne Speidel deutlich. Hier ist das
Geld gut eingesetzt. Fraglich ist, ob die
Menschen wirklich von einem aufwen-
digen Verfahren zur Bedarfsermittlung

und Kostenpriifung profitieren.

Auch die Bundesarbeitsgemeinschaft der freien Wohl-
fahrtspflege BAGFW fordert, dass ,,Birokratieabbau

und Verfahrensvereinfachung voranzutreiben sind“.
Wichtige Schlagworte sind hier vor allem: Digitalisierung,
einfache Antrdge und Prozesse, sinnvolle Prifintervalle
fur die Bedarfsermittlung. Trdger sollten angemessen
und lastengerecht mit finanziellen Mitteln ausgestattet
werden. Eingesetzte Finanzmittel sollten stdrker auf
darauf ausgerichtet sein, die individuelle Teilhabe zu
verbessern, statt Verfahren zu verwalten.

Auch auf Landesebene dufern sich Verbdnde kritisch:
»FUr uns ist ein ganz groRes Thema das Verfahren“ so
der Geschdftsfiihrer der Lebenshilfe Niedersachsen
Frank Steinsiek im NDR. ,,Es wurden Tausende Menschen
eingestellt in Behérden und Amtern, die das Ganze
bearbeiten missen. Das Verfahren ist herausfordernd
fiir die Menschen in Behérden und Amtern und fiir uns
als Leistungserbringer, aber insbesondere auch fiir die
Menschen, die die Antrdge alle stellen missen.”

Des Weiteren prangern Betroffene 6ffentlich an, dass sie
regelmdfig nachweisen missen, dass ihre Behinderung
noch vorhanden ist - ,,als ob mein Bein einfach nach-
wachsen wiirde“, sagt eine Userin bei Instagram. Auch
die BAGFW fordert: Um den Aufwand fiir alle Beteiligten
zu reduzieren, sollte die Mdglichkeit eroffnet werden, den
Gesamtplan nicht in jedem Einzelfall mit einem Abstand
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Ein selbststdndiges Leben in einer eigenen Wohnung - das ist fir viele Menschen mit Hilfe-
bedarf wichtig. Bislang half die Wohnschule der LHPB beim Ubergang. Jetzt ist damit Schluss.

von zwei Jahren, sondern mit Zustimmung des Leistungs-
berechtigten auch in einem groferen zeitlichen Abstand
zu Uberpriifen und fortzuschreiben. Dies erscheint sinnvoll
insbesondere bei Personen, bei denen sich der Teilhabe-
bedarf seit Jahren nicht oder nur wenig gedndert hat.

Inzwischen wird das Verfahren in Niedersachsen weiter-
entwickelt: Mit der Version B.E.Ni. 4.0, die 2026 schrittwei-
se eingefiihrt wird, soll die Bedarfsermittlung einfacher
und Ubersichtlicher werden.

Besser als iibermdRige Kontrollen: Vertrauen

Die Leistungstrdger, in der Regel die Kommunen, sind
gesetzlich berechtigt, Qualitdts- und Wirtschaftlich-
keitsprifungen bei Leistungserbringern wie der LHPB
durchzufiihren. In der Regel priift das Landessozialamt
angekiindigt oder - in Ausnahmefdllen - unangekiindigt.
Diese Priifungen finden bereits seit 2023 vereinzelt

statt. ,,Bei uns entsteht so der Eindruck, als miissten wir
beweisen, dass die erbrachten Leistungen ihr Geld wert
sind“, so Susanne Speidel.

Die Fachkrdfte der Eingliederungshilfe arbeiten in einem
Spannungsfeld: Sie sollen individuell, personenzentriert
und flexibel arbeiten - gleichzeitig werden Leistungen
immer kleinteiliger kontrolliert und standardisiert. ,Wir

sind angetreten, um Menschen zu begleiten - nicht um
Akten zu fillen. Unangekiindigte und anlasslose Wirt-
schaftspriifungen erzeugen Angst, ldhmen unsere Arbeit
und verschlingen die Zeit, die eigentlich den Menschen
mit Behinderung zusteht®, berichtet Markus Weecks,
Leiter einer Wohneinrichtung bei der LHPB.

Leistungserbringer stecken derzeit Ressourcen in die
vorsorgliche Vorbereitung fiir den Fall einer Priifung.
Gleichzeitig arbeiten in Behérden und Amtern Menschen
an der Durchfiihrung und Auswertung dieser Priifungen.
In beiden Fdllen wdren die eingesetzten Ressourcen an
anderer Stelle sicher besser platziert. Im Amt: zur zligigen
Abwicklung von Antréigen und Optimierung von Bewiilli-
gungsverfahren beispielsweise. Bei den Fachkrdften: zur
individuellen und personlichen Begleitung der Menschen
mit Hilfebedarf. ,Kontrolle darf nicht wichtiger sein als
Menschlichkeit - genau das passiert hier aber. Das ist kein
Qualitdtsmanagement, sondern systematische Uberfor-
derung®, kritisiert Markus Weecks.

Wenn Angebote verschwinden:
Die stille Erosion der Versorgung

Kinftig kann es zu massiven Einsparungen kommen -
so die Beflirchtung bei Geschdftsfiihrer:innen und lokalen
Akteuren. ,Wir merken das schon jetzt ganz konkret. In
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Verhandlungen, in Priifverfahren, in der zunehmenden
Infragestellung unserer Arbeit. Und letztlich in der
Tatsache, dass wir erstmals seit Bestehen unseres
Unternehmens ein Angebot schliefsen missen“, erkldrt
Susanne Speidel. Zum 01.02.2026 hat das Niedersdchsi-
sche Landessozialamt die Leistungsvereinbarung fiir alle
Wohnschulen in Niedersachsen gekiindigt. Trotz inten-
siver Gesprdche konnte keine Losung gefunden werden,
sodass auch die Wohnschule in Peine nicht fortgefiihrt
werden kann. Nicht, weil der Bedarf nicht mehr besteht.
Sondern weil er nicht mehr refinanziert wird. Die
Wohnschule - ein Bildungsangebot im Bereich Wohnen -
unterstitzte die Teilnehmer:innen darin, selbststdndig im
Wohnumfeld zu leben - sei es in einer eigenen Wohnung
oder in einer Wohngruppe. In einem zweijéhrigen Kurs
lernten junge Menschen zu kochen, sauber zu machen
und Wdsche zu waschen, Bus und Bahn zu fahren, ihr
Geld einzuteilen und Angebote des sozialen Umfelds zu
nutzen. Aufserdem gab es die Mdglichkeit in eigens dafir
eingerichteten Rdumlichkeiten zur Probe zu wohnen.

Der zustdndige Leistungstrdger erkennt die Notwendig-
keit offenbar nicht in dem Mafe an, wie es die Praxis
zeigt. Fur die Nutzer:innen bedeutet das den Verlust eines
Angebots, das Selbststédndigkeit, Alltagskompetenz und
Sicherheit geférdert hat.

»-1n der Wohnschule habe ich gelernt, was es bedeutet
seinen eigenen Haushalt zu fiihren, wie man mit Geld
umgeht, wie man Reinigungsmittel benutzt, wie man
kocht, Rezepte liest und so weiter. Ich bin richtig traurig,
dass es die Wohnschule nicht mehr gibt. Es war ein
richtig gutes Angebot fiir Leute, die selbststdndiger leben
wollen“, so Sean Merk, ehemaliger Absolvent der Wohn-
schule. Heute lebt er in einer eigenen Wohnung. ,,Auch
dank der Wohnschule®, so sagt er.

Schliefungen wie diese sind keine Einzelfille. Sie sind
friihe Symptome eines Systems, das an seine Grenzen
kommt. Leistungserbringer in anderen Kommunen
mussten sogar schon Insolvenz anmelden, wie die
Lebenshilfe im Landkreis Altenkirchen.

Petition:

»leilhabe ist kein Luxus!“

Unter diesem Titel sammelt eine
betroffene Mutter Unterschriften,
um gegen die angekiindigten
Kiirzungen zu protestieren.

Soziale Losungen fiir
gesellschaftliche Stabilitdt

Wenn wir Uber Einsparungen im sozialen Bereich
diskutieren, dann hat das auch Einfluss auf das gesell-
schaftliche Klima. In einer Zeit, in der eine ausgrenzende
Haltung schleichend wieder salonfdhig wird, wirken
angekiindigte Kiirzungen wie eine Bestdtigung fiir die-
jenigen, die Unterstiitzung fiir benachteiligte Menschen
grundsdtzlich infrage stellen.

Wollen wir wirklich am Solidaritdtsprinzip ritteln,
wohlwissend, dass es uns alle treffen kann? Wollen wir
ein Preisschild an Menschenrechte hdngen, wohlwissend,
dass sie unbezahlbar sind? Wir brauchen eine ehrliche
Debatte tiber Finanzierung und Losungen, die den
Menschen tatsdchlich niitzen.

Wir miissen dartiber diskutieren:

* Welche Qualitdt wollen wir sichern - und was kostet sie?

* Welchen Aufwand in Administration, Dokumentation,
Verfahren kénnen wir einsparen - zum Wohle der
Menschen?

* Welche Folgen hat es langfristig, wenn Angebote
verschwinden?

* Wie viel Misstrauen vertrdgt ein System, das auf
Beziehung und Fachlichkeit basiert?

* Was kénnen wir als Gesellschaft beitragen, um allen
Menschen ein unabhéngiges Leben zu ermdglichen?

Als Trdger sagen wir, die LHPB, klar: Sparen an den
Leistungen der Eingliederungshilfe ist kurzsichtig. Es
gefidhrdet Teilhabe heute und verursacht morgen hohere
Kosten. ,Es geht nicht darum, ob wir uns Eingliederungs-
hilfe leisten konnen. Sondern ob wir uns leisten wollen,
dass sie nicht funktioniert”, so Susanne Speidel.

Wir mussen Uber Geld reden. Aber wir miissen auch
dariiber sprechen, wofiir wir es ausgeben - und warum.
Eingliederungshilfe ist Ausdruck gesellschaftlicher
Verantwortung. Sie verdient Engagement, Vertrauen und
Ressourcen.

Autorin:

Romana Ringel-Everling //

Leitung Unternehmenskommunikation /
Referentin der Geschdftsfiihrung

Mitarbeit:
Simone Steinmetz // Unternehmenskommunikation
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Texte in Leichter Sprache
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Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf sagt:
Deutschland darf nicht
bei der Eingliederungs- hilfe sparen!

Weniger Geld fiir die Eingliederungs- hilfe?
Der Bundes - kanzler Friedrich Merz hat gesagt:
Die Kosten fir die Eingliederungs- hilfe und

fur die Jugend-hilfe sind zu hoch.

Das bedeutet zum Beispiel:
Die Unterstiitzung von Menschen mit Hilfebedarf findet Friedrich Merz zu teuer.
Die Kosten sollen weniger werden.

Das sehen auch viele andere Politiker:innen so.

Was ist der Grund?

Deutschland hat weniger Geld Ubrig.

Dafir gibt es viele verschiedene Griinde.

Zum Beispiel:
« Deutschland gibt mehr Geld fiir die Verteidigung aus.
+ Die Menschen in Deutschland werden dlter.

Darum muss mehr Geld fiir Rente bezahlt werden.

Was sagt die Lebenshilfe Peine-Burgdorf dazu?

Die Lebenshilfe sagt klar:
Wir verstehen, dass Deutschland sparen muss.
Aber es darf nicht gespart werden bei den Leistungen und
Angeboten flr Menschen mit Hilfebedarf.

Unsere Geschdfts-flihrerin Susanne Speidel sagt:

Wir alle haben ein Recht auf ein selbst - bestimmtes Leben.

O

Eingliederungs-hilfe ist ein Menschen-recht.
Menschen-rechte sind nicht verhandelbar.
Uber Menschen-rechte kann man nicht diskutieren.

Die Menschen-rechte missen Uberall gelten.
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Ein Vorschlag von der Lebenshilfe Peine-Burgdorf ist:
Weniger Biirokratie
Das bedeutet zum Beispiel:
* weniger komplizierte Antrdge
« weniger komplizierte Berichte
Dann miissen weniger Menschen in den Amtern die Texte bearbeiten.

Das spart Geld.

Ein anderer Vorschlag von der Lebenshilfe Peine-Burgdorf ist:
Weniger Kontrollen und mehr Vertrauen
Das bedeutet zum Beispiel:
* Berichte Uiber Leistungen in gréfberen Abstdnden priifen.
Zum Beispiel alle 5 Jahr statt alle 2 Jahre.
« Weniger Kontrolle in den Einrichtungen, woftir Geld ausgegeben wird.
Dafiir mehr Vertrauen, dass die Lebenshilfe das Geld sinnvoll ausgibt.
Dann miissen weniger Menschen in den Amtern die Texte bearbeiten.
Und weniger Menschen in den Amtern miissen Kontrollen durchfiihren.

Das spart Geld.

Es ist richtig:
In Deutschland missen wir tber Geld reden.
Aber wir missen auch dartiber reden:

» Woflir geben wir Geld aus?

» Und warum geben wir das Geld aus?

In unserer Gesellschaft haben wir Verantwortung fiireinander.

Eingliederungs-hilfe ist ein Teil von dieser Verantwortung.
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Wir profitieren voneinander -
Wissensvermittlung in der LHPB

.....................................................

»Wer rastet, der rostet” - also bilden wir uns stetig weiter,
frischen vorhandenes Wissen auf und lernen im Erfah-
rungsaustausch voneinander.

Um unsere vielfdltigen internen Fortbildungsangebote

fur alle Mitarbeiter:innen Gbersichtlich und digital
verfligbar zu machen, haben wir 2025 das ConSense
Schulungsmodul eingefiihrt. Mitarbeiter:innen aus der
gesamten LHPB bieten im Schulungskatalog ihre Veran-
staltungen an. Die Themengebiete Gesundheit und Pflege,
Gesundheitsmanagement, Kommunikation/Haltung und
Pddagogische Begleitung werden hier genauso abgedeckt
wie Grundlagen-, IT- und Bereichsspezifische Schulungen.

Die Fortbildungsformate sind vielseitig: klassische
Prdsenz- und Online-Formate, Workshops sowie Lern-
zirkel. Unsere Mitarbeiter:innen teilen ihr Fachwissen
miteinander, sodass alle auf dem gleichen Stand sind

und unsere Qualitdt sichergestellt und weiterentwickelt
wird. ,Unsere stdndige Weiterentwicklung und die
Bereitschaft zu lernen sind Anspriiche, die wir an unser
Unternehmen als Ganzes sowie an uns alle stellen“ haben

wir in unserem Leitbild vereinbart. Durch das Engagement
unserer Mitarbeiter:innen wird unser Angebot stetig
ausgebaut.

......................................................

Ein Highlight: Fachtag des Psychologischen
Dienstes

Im November fand in Berkhopen erstmalig ein multidiszi-
plindrer Fachtag statt, ins Leben gerufen und organisiert
durch den Psychologischen Dienst. Unter dem Motto
,Voneinander - Miteinander“ wurden verschiedene
Kompetenzen aus der LHPB zu einem abwechslungsrei-
chen Programm zusammengefihrt.

Gemeinsam mit dem Fachdienst Demenz, PART-
Trainer:innen und Referent:innen aus dem Bereich
Personalentwicklung und -marketing gab es sechs
spannende Seminare. Pro 90-minitigem Seminar konnten
14 bis 30 Personen teilnehmen, Inputs lauschen, sich
austauschen und die praktische Umsetzung der Inhalte
diskutieren. Die Themen des ersten Fachtages waren:

o Der Aspekt der sozio-emotionalen Entwicklung bei
Menschen mit Lernschwierigkeiten

Grundlagen der Deeskalation

e Demenz bei Menschen mit Hilfebedarf

e Generationen
Bei Stimme bleiben

e Horen und gehort werden - kommunikative Beddirfnisse
aufgreifen

W




Zur Auflockerung durften zwischendurch gesunde Snacks
und tolle Sportangebote der Sport-Fachkrdfte genutzt
werden. Kolleg:innen konnten sich somit fiir den ganzen
Tag ein abwechslungsreiches Programm zusammen-
stellen oder nur an einzelnen Angeboten teilnehmen. Es
gab also etwas fiir das Gehirn, den Korper, die Gesundheit
und durch das positive Miteinander bestimmt auch etwas
fuir die Seele.

Die Organisation des Fachtages hat viel Vorbereitung
durch den Psychologischen Dienst benétigt: Austausch,
Abstimmung, Einarbeitung ins neue Schulungsmodul,
Marketing und vieles mehr.

Nach Rickmeldungen von Teilnehmer:innen war es ein
gelungenes, wiederholenswertes Konzept. Eine Stimme
sagte beispielsweise zum Sprechstimmtraining ,,Gern
komme ich dann nochmal zur Fortbildung (...)“.

Das Wissen, das es in der LHPB zu teilen gibt, ist noch
lange nicht ausgeschopft. Fiir 2026 plant der Psychologi-
sche Dienst wieder die bewdhrten Impulsseminare.

Aufruf: Geben Sie Ihr Wissen weiter!

Sie arbeiten in der LHPB und mdchten Ihr Wissen an
Kolleg:innen vermitteln? Stellen Sie Ihre Idee Ihrer
Flihrungskraft und Bereichsleitung vor. AnschlieRend
wenden Sie sich an die Administratorinnen Jessica Klippel
und Stina Schlimme, um ihr Fortbildungsangebot im
Schulungskatalog zu verdffentlichen.

Ein Dank fiir die Organisation und Durchfiihrung der
Angebote geht an Ulf Bandmann, Michel Tim Becker,
Alexandra Blumenberg, Katharina Bode, Maya Breiten-
stein, Sarah Bulutcu, Alexander Busse, Maike Dohmann,
Sarah Ebernickel, Leonie Ehrhardt, Friederike Enseleit,
Katharina Esch, Christoph Fricke, Sylvia Giese, Julia
GraBmann, Roxana Hammond, Agnes Heydenreich,
Laura Hillegeist, Michaela Kantak, Anna-Lena Kopf, Guido
Korber, Aleksandra Kuntze, Anne Lichtenberg, Isabella
Ludewig, Kirsten Lukaszewski, Elmar Litgering, Lisa
Metzlaff, Bettina Mors, Regina Niebe, Nina Poggel-Veltzke,
Merte PreiBler, Nicole Ressel-Jung, Kevin Schier, Dubravka
Schneider und Ulrike Treptow.

Autor:innen:
Jessica Klippel, Aleksandra Kuntze, Stina Schlimme und
Team Psychologischer Dienst

13
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Ruickblick: Schichtwechsel -
zwei Tage voller Begegnungen

.....................................................

Letztes Jahr haben wir zum zweiten Mal bei
der Aktion ,,Schicht-wechsel“ mitgemacht.
Was ist Schicht-wechsel? Menschen
tauschen fur einen Tag miteinander

ihren Arbeits - platz. Und wer tauscht die
Arbeits- pldtze? Ein Mensch mit Hilfebedarf
tauscht mit einem Menschen ohne
Hilfebedarf.

Wie lduft das ab? Am ersten Tag kommen
die Partner:innen aus den anderen Firmen
in die Werkstdtten. Am zweiten Tag ist es
umgekehrt. Da arbeiten die Beschdftigten
in den anderen Firmen mit.

Die 2 Tage fanden alle super. Darum
machen wir das in diesem Jahr wieder.
Haben Sie dazu Fragen? Oder mochten Sie
gern mitmachen? Dann schreiben Sie eine
E-Mail an: qvd@lhpb.de

Im September letzten Jahres haben wir als Lebenshilfe
Peine-Burgdorf GmbH erneut am bundesweiten Aktions-
tag ,,Schichtwechsel“ teilgenommen - eine Erfahrung,
auf die wir sehr gerne zuriickblicken!

......................................................

Der Schichtwechsel wird von der BAG WfbM organisiert
und bringt Menschen mit und ohne Hilfebedarf
zusammen. Dabei tauschen Beschdftigte aus Werkstdtten
fiir einen Tag ihren Arbeitsplatz mit Mitarbeitenden

aus Unternehmen des allgemeinen Arbeitsmarktes.

Beide Seiten lernen neue Tdtigkeiten kennen. Vor allem
aber geht es um Begegnungen, Gespréche und das
gemeinsame Arbeiten auf Augenhdhe. So entstehen neue
Perspektiven und Vorurteile kdnnen abgebaut werden.

Wir waren mit unseren Standorten in Peine und Burgdorf
dabei und haben uns wieder fiir ein “Zwei-Tage-Modell“
entschieden.

Am ersten Tag kamen Mitarbeitende aus den Betrieben
zu uns in die Werkstdtten. Sie lern-ten die Arbeitsbereiche
ihrer Tauschpartner:innen kennen, arbeiteten mit und
bekamen einen Einblick in die vielfdltigen Fdhigkeiten und
Tdtigkeitsfelder unserer Beschdftigten.

Am zweiten Tag, dem offiziellen Schichtwechseltag,
durften unsere Beschdftigten einen Tag lang in den
Betrieben mitarbeiten und dort den Arbeitsalltag erleben.

Diese zwei Tage haben uns gezeigt, wie wertvoll Zeit ist:
Zeit zum Kennenlernen, zum Nachfragen, zum gemein-
samen Arbeiten und auch zum Lachen. Der Austausch
war offen, interessiert und von gegenseitigem Respekt
geprdgt - und das wichtigste: er hat allen Beteiligten
richtig viel Spaf® gemacht!
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Zum Abschluss kamen alle Teilnehmenden noch

einmal zusammen. Bei Kaffee und Kuchen in der WfbM
Berkhdpen wurden Erfahrungen miteinander geteilt: Was
wurde erlebt? Was hat besonders gefallen? Die Gesprdche
waren lebendig und haben deutlich gemacht, wie
bereichernd der Schichtwechsel fiir alle Beteiligten ist.

Das QVD-Team libernahm die Planung und Umsetzung
des Schichtwechsels und schuf damit die Grundlage fiir
zwei gelungene Tage.

Fdr uns ist klar: Wir machen auch in diesem Jahr wieder
mit!

Der ndchste Schichtwechsel findet am 24. September 2026
statt.

Wer Fragen hat oder mitmachen méchte, kann sich gern
bei uns melden: && qud@lhpb.de

Wir freuen uns auf viele neue Begegnungen und einen
weiteren Schichtwechsel voller Aus-tausch, Offenheit und
gemeinsamer Erfahrungen.

Schichtwechsel - Teilnehmende 2025

Lehrter Bddergesellschaft mbH Polizei Peine
e Engin Kacar - WfbM Burgdorf e Jennifer Herrmann - RehaTec
e Daniela Dippner - WfbM Burgdorf
Bundesgesellschaft fiir Endlagerung mbH
Thuasne Deutschland GmbH ¢ Andreas Kithnemund - RehaTec
¢ Sehin Kocas - WfbM Burgdorf o Marcel Adolph - WfbM Peine
o Mareike Deister - WfbM Burgdorf
KraussMaffei Extrusion GmbH

Sozialgericht Hildesheim e Philip Leinemann - WfbM Burgdorf

e Phongphat Songnok - WfbM Berkhopen e Vanessa Bajra - WfbM Burgdorf

o Fabio Cilia - WfbM Berkhdpen e Silvia Kammerer - WfbM Burgdorf

e Lea Schmitz - WfbM Peine o Meike Falkenhagen - WfbM Burgdorf
Meyer & Meyer Logistikzentrum Peine GmbH & Co. KG Peiner Trdger GmbH

« Nils Wiesemann - WfbM Peine e Soeren Tinnemann - WfbM Berkh&pen

e Deschat Suti - WfbM Berkh&pen
Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH
e Christian v. Freyhold - WfbM Peine
e Melanie Kohlhase - WfbM Berkhopen
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AG , Barrierefreies Burgdorf“ setzt sich
seit Jahren fiir mehr Inklusion ein

.....................................................

In Burgdorf gibt es die AG Barriere-freies
Burgdorf. In der AG sind Menschen mit
Hilfebedarf und Menschen ohne Hilfebedarf
aus verschiedenen Einrichtungen. Die AG
gibt es seit mehr als 10 Jahren.

2025 gab es ein grofes Treffen in Hannover:
die Inklusions-konferenz. Dort haben viele
Menschen gemeinsam Uberlegt: Wie kann
die Teilhabe von Menschen mit Hilfebedarf
in unserer Gesellschaft besser werden? Auch
Mitglieder aus der AG waren dabei.

Auch im letzten Jahr hat sich die AG wieder
Orte in Burgdorf angesehen und gepriift: Ist
dieser Ort barriere-frei? Zum Beispiel war
die AG in der Volks-hoch-schule und im
Mehr-generationen-haus.

Im Februar gab es im Rathaus ein grofses
Treffen mit dem Bilirgermeister. Das

Treffen gibt es einmal im Jahr. Bei dem
Treffen sind viele Einrichtungen. Auch die
AG Barriere-freies Burgdorf. Die AG hatte
Wiinsche zur Barriere - freiheit in Burgdorf.
Dariiber wurden diskutiert. Und die AG hat
angeboten: Wir kdnnen auch andere Orte in
Burgdorf auf Barriere - freiheit Gberprifen.
Die Arbeitsgruppe ,Barrierefreies Burgdorf“ engagiert sich
seit 2016 fir den Abbau von Barrieren und eine inklusive
Gestaltung des &ffentlichen Lebens in der Stadt. Die

AG trifft sich regelmaRig alle zwei bis drei Monate und

bringt Vertreter:innen unterschiedlicher Organisationen,
Verbdnde und der Politik zusammen.

Zu den Mitgliedern zdhlen unter anderem die Lebenshilfe
Peine-Burgdorf GmbH, der Seniorenrat, die Rheuma-Liga,
der SoVD (Sozialverband Deutschland) sowie politische
Vertreter:innen. Bei Bedarf nimmt auch Sylvia Thiel,
Beauftragte fiir Menschen mit Behinderungen der

......................................................

Region Hannover, an den Treffen teil. Zudem beteiligen
sich Mitglieder der AG regelmdil’ig an den Netzwerktreffen
der Behindertenbeirdte der Stadt und des Landkreises
Hannover.

Im Jahr 2025 nahmen Mitglieder der AG an der
Inklusionskonferenz am 9. September in Hannover teil.
Unter dem Motto ,,Inklusiv im Dialog: Impulse fiir die
Landeshauptstadt und Region Hannover” wurden Heraus-
forderungen und Chancen der Inklusion diskutiert. Die
Universitdt Siegen stellte dabei Ergebnisse zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention in Kommunen

vor. In anschliefslenden Workshops standen Themen wie
unsichtbare Behinderungen, barrierefreie Gesundheits-
versorgung, digitale Barrierefreiheit, barrierefreies Bauen
sowie bezahlbarer Wohnraum im Mittelpunkt.

Ebenfalls 2025 Uberpriiften Mitglieder der AG erneut die
Barrierefreiheit verschiedener Einrichtungen in Burgdorf.

Bei einer Begehung der Volkshochschule Burgdorf und
des Mehrgenerationenhauses wurden sowohl bauliche
als auch sprachliche Aspekte betrachtet. Positiv hervorge-




hoben wurden unter anderem die groRziigigen Behinder-
tenparkpldtze, die Fahrstihle in beiden Treppenhdusern
sowie das barrierefreie WC in der Volkshochschule.
Gleichzeitig wurden Verbesserungsvorschldge erarbeitet
und den Einrichtungen im Nachgang zur Verfiigung
gestellt.

Zum Jahresende fand eine weitere Begehung im
Schiitzenverein Otzenia Otze statt. Der Verein plant
einen barrierefreien Umbau seines Schiitzenheims. Mit
Rollstuhl, Rollator und unter Beriicksichtigung Leichter
Sprache wurden die RGumlichkeiten begutachtet. Die
AG konnte dabei zahlreiche wertvolle Hinweise fiir eine
inklusive Umgestaltung geben.

Am 3. Februar 2026 nahm die Arbeitsgruppe zudem an
der diesjdhrigen ,,Gesprdchsrunde Barrierefreies Burg-
dorf“ im Rathaus teil. Die Stadt Burgdorf hatte Politik und
soziale Einrichtungen zu diesem Austausch eingeladen.
Die AG war mit vielen Mitgliedern - mit und ohne Hilfe-
bedarf - vertreten und brachte verschiedene Wiinsche
und Anregungen vor. Dariliber hinaus machte die AG
Werbung fiir ihr Angebot, Einrichtungen, Geschdfte,
Behorden, Freizeiteinrichtungen und vieles mehr mit Blick
auf bauliche und sprachliche Barrieren zu begehen und
wertvolle Tipps zu geben.

Kindermund

..........................................................................................................

Kinder der Kita Vin malen regelmdRig Bilder zum ,,Kindermund* fiir die LHPB-Kandle bei
Facebook und Instagram. Wir zeigen die tollen Bilder auch in der ,,sei dabei“.

Erzieherin: ,Wenn ihr Lust habt, Y( ,Die Sonne ist da! A
konnt ihr die Stiihle hochstellen.” Haha, jetzt regnet es woanders!*
Kind: ,Ich will Lust haben!” A. 6 Jahre

W |

7

gemalt von L., & Johie

5 @ Kindermund

5 @ Kindermund
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Mehr Wertschdtzung und Flexibilitat
flir Mitarbeiter:innen

...........................................................................................................

Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf hat das Angebot an « mobiles Arbeiten sofern die Aufgabenstellung dies
Mitarbeiter:innen-Benefits in den letzten Monaten zuldsst
deutlich weiterentwickelt. Zu den bewdhrten Vorteilen wie  + Dienstradleasing
Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung, Sport- und + 30 Tage Jahresurlaub
Gesundheitsangebote, Dienstradleasing und mobiles « Weihnachten und Silvester sind freie Tage
Arbeiten, kommen nun zwei weitere Angebote hinzu:
Mit neuen und bewdhrten Benefits schaffen wir ein
Arbeitszeit ansparen Arbeitsumfeld, das Sicherheit bietet, Leistung anerkennt

und individuelle Lebensphasen berticksichtigt - ganz im
Mit der Einflihrung des Lebensarbeitszeitkontos eréffnen P 9t-9

wir allen TV6D-Mitarbeiter:innen neue Maglichkeiten,
Beruf und Privatleben flexibel zu gestalten. Uberstunden,

Sinne unseres Leitbilds: Wir sind mehr!

Autorin:
Gehaltsanteile oder Sonderzahlungen kdnnen angespart
. L . Aleksandra Kuntze

und spdter fiir eine bezahlte Freistellung genutzt . . . .

— . . N Projektkoordinatorin // Unternehmensentwicklung
werden - etwa fiir lingere Auszeiten oder einen friiheren

Renteneintritt.

Bonuspunkte sammeln

Mit der Bonus-App ,,Value“ wird zusdtzliches 4 "l 5 PU n kte

Engagement belohnt, individuelle Gesundheits-
forderung wertgeschdtzt und personliche Anldsse

gefeiert. Mitarbeiter:innen erhalten Punkte in -:"' ’-"' P

verschiedenen Kategorien, z.B. fiir die Ubernahme ’f \ ~

von besonderen Aufgaben, bei Dienstjubilden _} f_,
und fiir sportliche Aktivitdten. Die Punkte kdnnen . "'f\"‘

in Gutscheine fiir diverse Partnerunternehmen
eingeldst werden. Das Gutschein-Angebot umfasst
unterschiedlichste Lebensbereiche vom allge-
meinen Bedarf wie Lebensmittel und Bekleidung
bis hin zu Freizeitaktivitdten.

Unsere etablierten Benefits

Mitarbeiter:innen der LHPB profitieren bereits von

zahlreichen Leistungen, die keineswegs selbstver-

stdndlich sind. Unter anderem:

+ Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung nach
TveD

« gleiche Bezahlung bei gleicher Qualifikation
(Equal Pay)

« zusdtzliche betriebliche Altersvorsorge und
vermdgenswirksame Leistungen Fitness

* Mitarbeiter:innen-Sport, Gesundheitsangebote Besuch eines Fitnessstudios, monatlich
und gemeinsame Betriebsfeste




//l Events / Termine

Kino im Freien

Gemeinsam sehen. Gemeinsam verstehen.

Alle zusammen im Stadtteil.

Kino verbindet, begeistert und bertihrt.

Darum 6ffnen wir unsere Einrichtungen fiir einen

Kino-Abend unter freiem Himmel.

Wir laden Euch herzlich ein, dabei zu sein!

19
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. Mai: Rehatec

\_

Werner-Nordmeyer-Stralde 26 // 31226 Peine

| | [

(9. Mai: Wohneinrichtung Lerchenstrale // Knopsberg
Lerchenstralbe 10 a // 31303 Burgdorf

11. September: WfbM Peine

\_

Lehmkuhlenweg 1 // 31 224 Peine

Einlass
ab 17.00 Uhr

(1

2. September: Wohneinrichtung Ortbruch
Ortbruch 2 // 31303 Burgdorf

Beginn
um 18.00 Uhr

\_ \__/ \_/ \L

Wir starten immer um 17 Uhr.
Und spdtestens um 22 Uhr machen wir Schluss.

Wir bieten eine kleine Auswahl an Knabbereien und
Getrdnken an. Wir freuen uns, wenn Ihr uns dafir eine

kleine Spende gebt.

Sitzpldtze: Jede:r kann was zum Sitzen mitbringen. Zum

Beispiel Picknick-Decken, Camping-Stiihle oder dhnliches.

Es wird vor Ort zusdtzlich einige Sitzpldtze geben.

Eintritt: Der Eintritt ist frei.

Welcher Film wird gezeigt? n
Menschen mit Hilfebedarf
haben in einer Umfrage
abgestimmt. Wir geben
den Film hier bekannt:

3]

¢
[=

Warum machen wir , Kino im Freien“?

Mit ,,Kino im Freien“ wollen wir die Begegnung von
Menschen fordern. Wir machen aufmerksam auf Diskrimi-
nierung und Ausgrenzung von Menschen mit Hilfebedarf.
Und wir mdchten miteinander ins Gesprdch kommen.

Die Veranstaltung soll ein schones Gemeinschaftserlebnis
fiir uns alle sein. Und in Zukunft mochten wir ,,Kino im
Freien“ jedes Jahr in Peine und Burgdorf veranstalten -
zum Europdischen Protesttag zur Gleichstellung der
Menschen mit Hilfebedarf im Mai und an anderen
Terminen.

Jede:r kann dazu beitragen, dass ,,Kino im
Freien“ zu einem besonderen Erlebnis wird.

Teilt die Infos. Ladet Familie
und Freunde ein. Kommt vorbei!
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Texte in Leichter Sprache

R
o

\
Al

2 Info-nachmittage
e zum Thema Arbeit
e zum Thema Wohnen

Es gibt dieses Jahr 2 Info-nachmittage von der Beratungs- stelle.
Die Info-nachmittage sind fiir Menschen mit Hilfebedarf.

Das Besondere ist:
Die Info-nachmittage leiten 2 Menschen:

+ Ein:e Mitarbeiter:in aus der Beratungs-stelle und
+ Ein Mensch mit Hilfebedarf

Info-nachmittag 1:

Thema: Arbeit
* Welche Moglichkeiten habe ich?
* Wie arbeitet der QVD?

Wann: Freitag, 3. Juli 2026 um 15 Uhr

Wo: Wohn-einrichtung Eltzer Drift
Eltzer Drift 11 in 31234 Edemissen

Wie lange: Etwa 2 Stunden mit einer Pause

Info-nachmittag 2:

Thema: Wohnen
+ Welche Moglichkeiten habe ich?
« Wo bekomme ich welche Hilfe?

Wann: Freitag, 6. November 2026 um 15 Uhr

Wo: Wohn-einrichtung LerchenstrafRe // Knopsberg
Lerchenstralbe 10ain 31303 Burgdorf

Wie lange: Etwa 2 Stunden mit einer Pause




Bitte melden Sie sich an:
« auf der Internet-seite von der Lebenshilfe: www.lhpb.de
« in der Beratungs-stelle am Telefon:
Burgdorf: 0175 66 36596
Peine:05171 2979166
+ mit dem QR-Code

Finden Sie noch andere Themen wichtig?

Dann sagen Sie uns gern Bescheid.

Beratungs-stelle Burgdorf

Annika Gerwald

Mittelstralbe 13

31303 Burgdorf

Telefon: 0175 6636596

E-Mail: beratungsstelle.burgdorf@lhpb.de

Beratungs-stelle Peine

Guido Korber

Wallplatz 1

31224 Peine

Telefon: 05171 2979166

E-Mail: beratungsstelle.peine@lhpb.de
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Themenabende fiir An- und Zugehorige
von Menschen mit Hilfebedarf

.....................................................

Die Beratungsstellen in Peine und Burgdorf werden auch
in diesem Jahr wieder regelmdfbig Themenabende fiir An-
und Zugehdrige von Menschen mit Hilfebedarf anbieten.

Bei jeder Veranstaltung steht ein bestimmtes Thema im
Fokus. Zu Beginn gibt es ein paar grundlegende Infor-
mationen zu einem bestimmten Thema, anschliefend
ist Zeit flr Fragen und einen gemeinsamen Austausch.
Die Themenabende starten um 17 Uhr und dauern rund
1,5 - 2 Stunden. Abwechselnd finden die Themenabende
im Raum Peine und Burgdorf statt.

......................................................

Informationen und Anmeldung

Alle interessierten An- und Zugeho-
rigen konnen sich tber die Webseite
der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
(LHPB) anmelden. Sollte IThnen das
nicht moglich sein, kdnnen Sie sich

auch telefonisch anmelden.

Zusdtzlich gibt es in den Einrichtungen der LHPB
Aushdnge, die diese Informationen bereitstellen.

/Themen und Termine 2026 \ Wir freuen uns, Sie zu den Veranstaltungen in Peine oder
Burgdorf begriiRen zu diirfen!
03. Juni: Das Behindertentestament
30. September: Ehrenamt in der LHPB - was Gern nehmen wir Themenwiinsche entgegen oder
bedeutet das fiir die Menschen mit Hilfebedarf? beraten Sie zu ihren individuellen Fragestellungen.
11. November: Rente / Erwerbsminderungsrente
- J
Beratungsstelle Burgdorf // Annika Gerwald
MittelstraRe 13 // 31303 Burgdorf
0175/66 36 596
beratungsstelle.burgdorf@lhpb.de
Beratungsstelle Peine // Guido Korber
Wallplatz 1 /7 31224 Peine
05171/2979 166
beratungsstelle.peine@lhpb.de
(
Alle Texte in Leichter Sprache in diesem Heft,
sind geschrieben vom Biiro fiir Leichte Sprache der Lebenshilfe Peine-Burgdorf.
Brauchen auch Sie Texte in Einfacher Sprache und Leichter Sprache?
Dann melden Sie sich bei:
Biiro fiir Leichte Sprache // Ulrike Treptow
Tel. 051712977995 // mobil 01709097 63 6
ulrike.treptow@lhpb.de
.
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Praventionsketten im Landkreis Peine
gewinnen Deutschen Kita-Preis 2025

.....................................................

Grofse Anerkennung fiir erfolgreiche Zusammenarbeit: Die
Prdventionsketten im Landkreis Peine“ wurden mit dem
Deutschen Kita-Preis in der Kategorie ,Lokales Biindnis fiir
friihe Bildung des Jahres 2025“ ausgezeichnet und zdhlt
damit zu den besten Biindnissen Deutschlands. Das Biind-
nis erhielt ein Preisgeld von 25.000 Euro.

Uberzeugt hat die Jury, dass sich das Biindnis intensiv mit
der Frage beschiiftigt ,Was brauchen junge Kinder und
ihre Familien, um Ubergénge gut zu meistern - von der
Eingewdhnung in die Krippe und den U3-Bereich der Kita
Uber die Schule und dariiber hinaus?“ Die Antwort lautet:
Orientierung und Sicherheit.

Rundum-Begleitung beim Ubergang
in die Schule

Die erhalten die Kita-Kinder in Peine schon vor dem
Schuleintritt - beispielsweise durch das von Schulkindern
gestaltete Willkommensbuch. In den ersten zwei Schul-
wochen begleiten die Kita-Fachkrdfte die Kinder dabei,
die neue Umgebung zu entdecken. Die Verantwortlichen
verschiedener Institutionen arbeiten dabei sehr eng
zusammen. Und die Biindnisbeteiligten haben auch die
Kinder im Blick, die in herausfordernden Situationen
aufwachsen. So entwickelte der Runde Tisch ,,Kinder-
armut® in kiirzester Zeit eine Ubersicht tiber die Angebote
fuir Familien in finanzieller Not.

Das Biindnis hat ein klares Ziel vor Augen, eine verldssliche
Struktur und ein starkes Team, das voneinander lernt.

Die ,Praventionsketten im Landkreis Peine“

bei der Preisverleihung des Deutschen

Kita-Preises. © DKJS/Sebastian Semmer

......................................................

Biindnisleitung Elisa Behrens freut sich sehr tber die
Auszeichnung und das damit verbundene Preisgeld: ,,Die
Kinder und ihre Eltern sowie die Einrichtungen aus dem
Biindnis sollten davon profitieren. Denkbar wdren Projekte
zur Stdrkung der emotionalen und sozialen Kompetenz
von Kindern, Angebote zur Stdrkung der Elternkompetenz
oder Unterstiitzungsangebote im Bereich der Sprach-
entwicklung. Das werden wir im Blindnis gemeinsam
entscheiden.”

Was ist das Biindnis , Prdaventionsketten*?

Die ,,Praventionsketten“ bestehen aus unterschiedlichen
Institutionen, wie stddtische bzw. kirchliche Kitas und
Familienzentren das regionale Beratungs- und Unter-
stlitzungszentrum fir inklusive Schule, Grundschulen
und Praxisberatung der Stadt Peine sowie Erziehungs-
beratungsstelle, Kita-Fachberatung und Kinder- und
jugenddrztlicher Dienst des Landkreises Peine.

Die Friihforderung der Lebenshilfe Peine-Burgdorf ist von
Anfang an Mitglied im Biindnis.

Derzeit werden die , Prdventionsketten® des Landkreises
Peine im Fachdienst Jugendamt von Frau Elisa Behrens
koordiniert. Seit 2023 gibt es eine enge Zusammenarbeit
zwischen der Kitafachberatung des Landkreises Peine,
Frau Christine Peukert, und der Koordinatorin der ,,Prdven-
tionsketten“.

Was das Biindnis so besonders
macht und letztlich auch die Jury
Uiberzeugt hat, erfahren Sie in
diesem Kurzfilm:
https://www.youtube.com/
watch?v=g7KmXrWwvTI

Weitere Informationen zu den ,,Prd-
ventionsketten im Landkreis Peine”
gibt es unter diesem Link:
https://www.landkreis-peine.de/
Themen-Leistungen/Themen/
Jugend-Familie/Prdventionsketten

Quellen:
https://www.deutscher-kita-preis.de/unkel-und-peine-holen-den-deutschen-kita-preis-2025
Landkreis Peine
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Die Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH
wurde erneut mit dem
Zukunftgeber-Siegel ausgezeichnet.

Eine Anerkennung, Uber die wir uns sehr freuen

.....................................................

Das Siegel wird vom Arbeitgeberverband Region Braun-
schweig e.V. verliehen und wiirdigt Unternehmen, die sich
aktiv fiir eine moderne, faire und nachhaltige Arbeitswelt
einsetzen. Es steht fiir zeitgemdfte Unternehmenskultur,
verantwortungsvolles Handeln und zukunftsorientierte
Personalpolitik.

Die feierliche Verleihung fand Ende November im Planeta-
rium Wolfsburg statt. In besonderer Atmosphdre erwar-

teten die Gdste inspirierende Vortrdge, eine eindrucksvolle
Sternenshow sowie die Prdsentation der ausgezeichneten

Unternehmen unter der Kuppel des Planetariums.

......................................................

»Fur uns ist das Zukunftgeber-Siegel Bestdtigung und
Ansporn zugleich. Es zeigt, dass wir als Arbeitgeber offen
fuir Entwicklung sind, Perspektiven bieten und verldssliche
Rahmenbedingungen schaffen. Gleichzeitig motiviert es
uns, diesen Weg konsequent weiterzugehen. Die erneute
Auszeichnung verstehen wir als starkes Zeichen dafir,
dass unser Engagement wahrgenommen wird - darauf
sind wir stolz“, so Susanne Speidel, Geschdftsflihrerin der
LHPB.

Autorin: Sarah Bulutcu
Bildnachweis: AGV Service GmbH / Janina Snatzke

Sarah Bulutcu und Jessica
Klippel (links und rechts)
mit Dominique Moré-Jones vom
AGV bei der Preisverleihung
zum Zukunftgeber.
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Die erste eigene Wohnung -
nur schon oder auch schwierig ...?

...........................................................................................................

Frau Katja Schmidt, Nutzerin der AbW Burgdorf, lebt seit bedeutet, das muss man gut vorbereiten. Daflir hat man

mittlerweile mehreren Jahren allein in einer eigenen aber auch viel mehr Freiheiten und ist sein eigener Herr.
Wohnung. Vorher lebte sie nach dem Auszug aus dem Ich fiihle mich in meiner eigenen Wohnung richtig wohl
Elternhaus erst in der Wohneinrichtung Lerchenstrafe, und mochte hier nicht mehr raus, aber so vor 10 oder

dann in der Stadt-WG und spdter mit einem Bekanntenin 15 Jahren wire das einfach zu friih gewesen...

einer gemeinsamen Wohnung. Danach zog Frau Schmidt

in die erste eigene Wohnung. Wir haben sie zu ihren Frau Schmidt, wir bedanken uns fiir Ihre Offenheit. Das

Erfahrungen befragt. ist sicher fiir jeden interessant, der mit dem Gedanken
an eine eigene Wohnung spielt. Wir wiinschen Ihnen fiir

Frau Schmidt, Sie haben ja jetzt schon unterschiedliche die Zukunft alles Gute!

Wohnformen kennengelernt. Was waren die grof3ten

Unterschiede? Das Interview fiihrte Susanne Meier, Mitarbeiterin der

In der LerchenstrafRe und in der Stadt-WG gab es natiir- AbW Burgdorf

lich viel mehr Regeln, an die man sich halten musste. Man

musste mit vielen anderen Menschen auskommen und

sich anpassen. Dafiir wurde man auf das

Leben in einer eigenen Wohnung vorbe-

reitet und es war eben immer jemand da,

wenn man nicht weiterwusste.

Was ist am alleine Wohnen besonders
schon oder auch besonders schwierig?
Schon ist, dass ich viel mehr selbst
entscheiden kann und meine Freiheit
habe. Aber ich muss eben auch viel

mehr selbst regeln. Die AbW-Mitarbeiter
sind fir mich da und unterstiitzen

mich, aber sie kommen ja nur zweimal
in der Woche. Wenn etwas Dringendes
ist, rufe ich an, dann kommen sie auch
zwischendurch, aber es ist schon viel
mehr Eigenverantwortung.

Was ist anders, als sie es sich
vorgestellt hatten?

Wenn ich jemanden zum Reden will,
muss ich aktiv werden, jemanden
anrufen oder irgendwo hingehen. Die
Hausarbeit ist auch mehr als gedacht,
man muss sich selbst aufraffen.

Welche Tipps wiirden Sie jemandem
geben, der plant, in die erste eigene
Wohnung zu ziehen?

Man muss wissen, dass alleine wohnen
schon viel Verantwortung und Pflichten
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Spende macht viele besondere
Freizeitaktivitaten maoglich

.....................................................................................................

Der Verein ,,Peiner Lebenshilfe flir Menschen mit Behinderungen e.V.“ hat durch
eine Nachlassspende finanzielle Mittel erhalten. Die Spende ist zweckgebunden -
das Geld soll also fiir ganz bestimmte Tdtigkeiten ausgegeben werden.

Der Erblasser hat verfligt, dass das Geld fir Freizeitaktivitdten flir Menschen mit
einem hohen Hilfebedarf (Pflegestufe 4 und 5) im Landkreis Peine eingesetzt wird.

Sie wohnen im Landkreis Peine?

Sie sind haben eine Pflegestufe 4 oder 5?

Sie haben einen Wunsch, was Sie gerne in Ihrer Freizeit machen méchten?
Allein oder zusammen mit anderen?

Dann melden Sie sich bei:
Merte Preilsler

Tel: 051719401 212
merte.preissler@lhpb.de

Auf den folgenden Seiten (26 - 30) zeigen wir, welche Aktivitdten wir mit der grol3-
zligigen Spende bereits umsetzen konnten: Eine Fahrt nach Berlin, ein Besuch im
Musical ,,Tarzan“ und Ausfliige in Tier- und Freizeitparks und auf den Ponyhof. Wir
sind sehr dankbar fiir diese Moglichkeit und freuen uns auf weitere Aktivitgten!

Besuch bei Tarzan

..........................................................

Es waren einmal ein Benni, eine Ning, eine Malin und
2 Betreuerinnen, die sind am 13.12.25 nach Hamburg
zum Tarzan Musical gefahren.

Treffpunkt war um 9:30 Uhr in der SchillerstraRe in Peine.

Vor dem Musical waren wir noch essen, es gab Hamburger
und Pommes mit Ketchup und Majo.
Malin hat eine Currywurst und Pommes gegessen.

Das Musical von Tarzan war total schon. Die Darsteller
sind Uber uns geschwebt. Die Musik war toll. Wir waren
sehr aufgeregt. Ich wiirde mich freuen, noch ein anderes
Musical an zu gucken.

Autorin: Nina Lampe
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Ein unvergesslicher Ausflug
in den Safari- und Heidepark

.....................................................

Vier Teilnehmerinnen und Teilnehmer machten sich
gemeinsam mit dem Team auf den Weg in den Serengeti-
Park - und erlebten dort zwei unvergessliche Tage voller
SpaR, Abenteuer und tierischer Begegnungen. Schon die
Busfahrt dorthin war ein Erlebnis: Es wurde viel gelacht
und gescherzt, die Stimmung war ausgelassen.

Im Safari Park angekommen, ging es direkt mit einer
spannenden Busfahrt durch das weitldufige Tiergehege
weiter. Aus ndchster Ndhe konnten Giraffen, Zebras,
Nashorner und viele andere Tiere bestaunt werden - ein
echtes Highlight fiir alle! Danach wurde der Freizeitbe-
reich erkundet: Karussells, Achterbahnen, Speed-Boot und
jede Menge Unterhaltung sorgten fiir viel Begeisterung.
Ubernachtet wurde in gemiitlichen Lodges mitten im

Park - ein ganz besonderes Erlebnis, das den Tag perfekt
abrundete.

Am ndchsten Morgen sollte es eigentlich zuriick nach
Peine gehen, doch das herrliche Wetter lockte zu einem
spontanen Abstecher in den Heide Park Soltau. Dort

......................................................

warteten weitere Abenteuer - von der rasanten Fahrt
auf dem ,,Colossos* bis hin zu leckerem Mittagessen
mit Wiener- oder Jdgerschnitzel. Gegen 16 Uhr ging es
schlieflich miide, aber tibergliicklich nach Hause.

Das gesamte Team der Tagesforderstdtte und die
Teilnehmenden bedanken sich herzlich fiir die grof3-
ziigige Unterstiitzung, die diesen wunderschénen und
unvergesslichen Ausflug mdglich gemacht hat. Ein ganz
besonderer, herzlicher Dank gilt aufserdem allen, die
diesen Ausflug mit viel Engagement geplant und organi-
siert haben. Ohne ihre liebevolle Vorbereitung und ihren
Einsatz wdre dieses tolle Erlebnis nicht mdglich gewesen.

Autoren:
Isabelle Anders
Gruppenleitung // Arbeit, Bildung, Teilhabe
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Ausfluge der TFS Berkhopen

..............................................

.............................................................

Die Gruppen der Tagesforderstdtte Berkhdpen haben im vergangenen Jahr verschiedene Ausfliige unternommen.

Es ging unter anderem auf den Ponyhof, in den Tiergarten, den Ersepark und in das Sea life. Die Teilnehmer:innen
sind z.B. mit ihrer gesamten Gruppe losgefahren oder es fanden gruppentibergreifende Ausfliige statt. Diese
wurden teilweise von Mitarbeiter:innen aus dem Freizeitbereich oder Ehrenamtlichen begleitet.

Hier méchten wir einen kleinen Einblick in unsere Ausflige mit Euch teilen.

Unterwasserwelt erleben

Am 08.10.2025 ging es fiir vier Teilnehmer:
innen in das Sea life nach Hannover.

Der Ausflug hat allen viel Spaft gemacht.
Besondere Begeisterung zeigte sich bei der
Futterung der Rochen, die wir ganz dicht
sehen und lange beobachten konnten.

Man konnte ganz nah an alle Becken gehen
bzw. heranfahren und sich alles im Wasser
ganz genau anschauen.

Auch die bunten Lichter in einem Aquarium
fanden mehrere Teilnehmer: innen sehr
spannend.

Im Souvenirladen wurden anschliefsend
noch Andenken gekauft.

Der Ausflug wurde mit Pommes und
anderen Leckereien beendet und alle

sind mit vielen neuen Eindriicken in den
Feierabend gegangen.

Ponys hautnah

Drei Teilnehmer:innen der Tagesforderstdtte Berkhopen
haben am 14.10.25 den Reiterhof Dalldorf besucht. Alle
hatten grofe Freude daran, die Ponys kennenzulernen. Sie
durften die Ponys streicheln, fiittern, striegeln und sogar
vorsichtig die Hufe saubermachen. Das Futter wurde in
kleinen Portionen vorbereitet, in die Futtertroge gelegt

und gemeinsam zu den Ponys gebracht - das fanden alle
sehr spannend.

Zum Schluss wurde noch zusammen aufgerdumt. Das
Fegen machte den Teilnehmer:innen besonders viel
Spalt und alle
haben fleilig
mitgeholfen
aufzurdumen.




Mut und Geschichte

Mit einer kleinen Gruppe der Tagesforderstdtte wurde
am 15.10.2025 ein Ausflug zum Ersepark nach Uetze
unternommen.

Die Teilnehmer: innen konnten durch den Urzeitteil
erleben, wie Menschen und Tiere vor tausenden von
Jahren gelebt haben. Diese wurden durch lebensgrofe
Figuren nachgebildet.

Der Hohepunkt des Parks waren aber immer noch die
verschiedenen Fahrgeschdfte.

Der ein oder andere musste seinen Mut zusammen-
nehmen, aber wenn einer es erstmal ausprobiert und den
Anfang macht, ziehen alle mit.

Insgesamt war es ein langer aufregender Tag mit viel
Spaf und Adrenalin.

Wildtiere beobachten

Am 16.10.2025 haben sechs Teilnehmer: innen der
Tagesforderstdtte einen Ausflug in den Tiergarten
Hannover gemacht. Dort konnten wir Rehe, Hirsche
und Widder aus néchster Ndhe beobachten.
Besonders spannend war die grofbe Aussichtsplatt-
form, von der aus wir viele der Tiere noch besser
sehen konnten.

Auch die Wildschweine im Gehege haben wir
lange beobachtet - das fanden alle sehr interes-
sant.

Bei schénem Herbstwetter haben wir einen richtig
tollen Vormittag im Tiergarten verbracht.

Autoren:
Maja Herzer
Gruppenleiter // Arbeit, Bildung, Teilhabe

Daniela Liinswilken und Marius Michaelis
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Berlin ist eine Reise wert ...

......................................................

Im Sommer fragte mich mein Begleiter von der AbW,
ob ich einen Wunsch habe. Der Lebenshilfe e.V. Peine
hat eine Spende fiir die Freizeitgestaltung schwer-
mehrfachbehinderter Klient:innen bekommen. Spontan
habe ich tberlegt, eine Fahrt nach Hamburg oder Berlin
wdre schon. Beide Stddte hatte ich noch nie besucht.

Spdter fiel die Entscheidung fiir Berlin. Eine Mitarbeiterin
von Freizeit und Reisen hat dort das richtige Hotel fir
mich gefunden. Das Hotel Mit-Mensch bietet Zimmer an,
die mit Pflegebett, barrierefreiem Bad und fahrbarem
Duschstuhl ausgestattet sind.

Im Oktober hatte ich mit Ralph Bock (Reisebegleiter von
Freizeit und Reisen) und meinem Begleiter der AbW, Timo
Petersen, noch ein Vorgesprdch zur Reise.

Am Samstag, den 15. November, fuhren wir morgens um

8 Uhr mit dem Auto der AbW los. Um 11 Uhr kamen wir in
Berlin an. Es regnete die ganze Zeit. Zuerst waren wir lange
im Aquarium und dann kurz im Zoo. Da es noch regnete,
haben wir uns ein Lokal zum Mittagessen gesucht. Dann
sind wir zu einem Einkaufsbummel gestartet. Erst haben
wir das Luxuskaufhaus KaDeWe und spdter noch weitere
Kaufhduser am Kurflirstendamm besucht.

Weil es schon spdt war, mussten wir schnell unser Hotel
beziehen. Danach haben wir den Abend im Restaurant
Oz Urfa genossen.

Am Sonntag sah das Wetter besser aus. Nach dem
Frihstick sind wir gleich zum Startplatz des Welt-Ballons
gefahren. Leider konnte er nicht starten, Wolken zu
niedrig. Wir durften aber aufs Geldnde, um Fotos zu
machen. Nebenan haben wir kurz das Trabbi-Museum und
den Checkpoint Charlie angeschaut. Danach sind wir am
Fernsehturm vorbei zur Siegessdule und der StralRe des
17. Juni gefahren.

Zu Fufd ging es anschlie®end zum Brandenburger Tor,
zum Hotel Adlon und an den Potsdamer Platz. Dort haben
wir Reste der Berliner Mauer sowie das Sony-Center
angeschaut und haben in einem schénen Andenkenladen
eingekauft.

Zu Mittag haben wir erst am Nachmittag gegessen.
Wieder bei Oz Urfa, weil es uns am Vortag dort so gut
gefiel. Vor der Heimreise schauten wir uns noch die
dlteste Moschee Deutschlands in Berlin-Wilmersdorf an.

Als wir in Peine ankamen, war es bereits nach 20 Uhr. Die
Zeit verging wie im Flug. Trotz des schlechten Wetters war
unsere Reise sehr schon.

Autoren:
Temur Urfa und Ralph Bock



Ehrenamtliche im Interview

,Ich merke, dass meine Arbeit

geschatzt wird.“

.....................................................

Das Interview wurde gefiihrt von unserer Ehrenamtskoor-
dinatorin Stina Schlimme.

Camilo Casafranca kommt aus Peru und lebt seit 2022 in
Deutschland.

Camilo, wie bist du auf die Idee gekommen, dich
ehrenamtlich zu engagieren?

Ich wollte mein Deutsch verbessern und etwas Gutes fiir
die Gesellschaft tun. Da bin ich auf die Idee gekommen,
etwas Ehrenamtliches zu machen. Am Anfang hatte ich
viele verschiedene Mdglichkeiten, aber ich wollte etwas
machen, das meinen Interessen entspricht und mich zu
einer besseren Person macht.

Wie bist du auf die Lebenshilfe Peine-Burgdorf (LHPB)
aufmerksam geworden?

Ich habe viele Leute gefragt, als ich auf der Suche

nach einem Ehrenamt war. Ich hatte noch eine andere
Mdglichkeit, auch im sozialen Bereich, aber das war zu
weit von meinem Wohnort entfernt. Eine Freundin aus
dem Schwimmbad, die bei der Lebenshilfe arbeitet, hat
mir von der Lebenshilfe erzdhlt und mir gesagt, dass man
sich bei der LHPB ehrenamtlich engagieren kann und dass
es mich interessieren kénnte. (Anmerkung der Redaktion:
Camilo arbeitet als Badeaufsicht.)

Was genau machst du ehrenamtlich in der Kita Vin?

Ich komme freitags in die Kita und begleite die Kinder
und Mitarbeiter:innen im Schwimmbad. Wir machen das,
damit die Kinder Spal im Wasser haben und die Angst
vor dem Wasser verlieren kdnnen. Wir spielen zusammen
im Wasser zum Beispiel mit dem Tauchring, damit

die Kinder sich immer mehr trauen. Es ist schén, dass
alle zusammen etwas machen - Kinder mit und ohne
Hilfebedarf.

Wir spielen und rutschen, das macht sehr viel Spal. Aus
jeder Kitagruppe kommt mindestens ein:e Mitarbeiter:in
mit. Wir passen zusammen auf die Kinder auf.

Manchmal, wenn das Schwimmbad geschlossen ist oder
das Schwimmen aus anderen Griinden nicht stattfinden
kann, treffen wir uns freitags am ,,Freundetag® in der Kita.
Ich spiele dann mit den Kindern und wir haben viel Spaf.

...............................

Was gefillt dir bei uns

besonders?

Mir gefillt besonders gut, dass
es sehr flexibel ist und dass die Mitarbeiter:innen sehr
nett sind. Mir geht’s gut hier und ich fihle mich wohl.

Gibt es besonders schéne Momente aus deiner
bisherigen Zeit bei uns oder besonders positive
Erfahrungen?

Jedes Mal, wenn ich mit den Kindern ins Schwimmbad
gehen kann, freue ich mich sehr darauf und warte immer
schon auf das nédchste Mal. Die Kinder sind sehr nett zu mir.

Mir fallt kein spezieller Moment ein, weil alle Momente
besonders und schén sind.

Erfihrst du Wertschdtzung fiir dein ehrenamtliches
Engagement?

Ja, ich bekomme jedes Mal Wertschidtzung von den
Mitarbeiter:innen, wenn ich hier bin. Sie freuen sich, dass
ich da bin und dass wir das Schwimmen zusammen
anbieten kénnen. Auch habe ich Weihnachts- und
Geburtstagsgrifée von dir, Stina, bekommen. Dariiber
habe ich mich gefreut.

Ich merke, dass meine Arbeit geschdtzt wird.

Gibt es noch etwas, dass du uns gerne aus deinem
Engagement-Alltag erzidhlen méchtest?

Ja, ich hoffe, dass es immer weiter geht mit dem
Schwimmangebot und ich wiinsche mir, dass ich das
lange machen kann. Mit meiner Arbeit als Badeaufsicht
im Schwimmbad bin ich viel beschdftigt. Vormittags bin
ich im Deutschsprachkurs oder besuche eine Weiterbil-
dung. Fiir das Ehrenamt in der Kita nehme ich mir aber

immer gern Zeit.
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Wald-Exkursion im Herzberg: Ein
erlebnisreicher Tag fiir Kinder und Eltern

.....................................................

Gemeinsam mit 9 Familien begaben wir uns zu einem
Ausflug in den ,Herzberg“, ein Waldstlick im Herzen von
Peine.

Gemeinsam wollten wir den Herbst mit allen Sinnen
erleben.

Bunte Bldtter, Kastanien, Eicheln und einige andere
Naturfundstiicke wurden gesammelt und inspiziert.

Ausgerustet mit Lupen untersuchten die Kinder Spinnen,
Wirmer und sogar Nachtfalter. Neugierig betrachteten
sie die Tiere und einige Kinder liefsen diese sogar tber ihre
Hdnde krabbeln.

Natirlich wurde auch eine Expedition in das Unterholz
unternommen. Dabei entdeckten die Kinder einen

besonders dicken Baum und nutzten ihn, um darauf zu
klettern und zu balancieren. Unter der morschen Rinde

fanden die kleinen Forscher winzige Lebewesen.

......................................................

Bei so viel Bewegung brachte das gemeinsame Picknick,
welches die Eltern organisierten, neue Energie zurlick,

sodass im Anschluss ein groRes Tipi gebaut werden
konnte. Die Eltern halfen ihren Kindern beim Transport der
schweren Baumstdmme.

Einige Kinder trauten sich auch, die ungewohnte Behau-
sung zu inspizieren und sich reinzusetzen.

Spontan entstand ein neues Spiel und alle spielten ein
paar Runden ,Verstecken im Wald“. Das brachte noch
extra viel Spal fur GroR und Klein.

Zum Abschluss gestalteten alle mit den gesammelten
Fundstiicken ein gemeinsames Waldbild: Dabei wurden
die gesammelten Objekte auf einem hellen Untergrund
arrangiert, so dass jedes Fundstiick sichtbar blieb. Eltern
und Kinder waren begeistert. Der Ausflug war aus ihrer
Sicht rundum gelungen und erlebnisreich.

Autorin: Bettina Giese, Friihforderin
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Das war unser ,Tag der offenen Tur*

...................................................

Am 05. November 2025 war es so weit. Jeder, der
Lust hatte, durfte sich unsere Kita genau anschauen.

Da war einiges los! Ehemalige Familien waren zu
Besuch und schwelgten in Erinnerungen. Interes-
sierte Eltern, deren Kinder noch keinen Kindergarten
besuchen, streiften durch die Gruppenrdume,

um sich Uber die Einrichtung zu informieren. Der
Landkreis, die Grundschule Essinghausen und
Kollegen aus anderen Fachbereichen der Lebens-
hilfe sowie unsere Leitungsebene waren an diesem
spannenden Tag ebenfalls vertreten.

In jeder Gruppe gab es informative Plakate und
Illustrationen, die unsere tdgliche Arbeit zu einem
bestimmten Thema widerspiegelten. So wurde
zum Beispiel der Kinderrat vorgestellt, die Wackelzdhne,
die Leseoma, der Tagesablauf, unsere gemeinsamen
Mahlzeiten, die Psychomotorik in der Turnhalle und unser
Matschraum mit Wahrnehmungsangebot. Alle Mitarbei-
tenden standen fiir Fragen zur Verfligung und zeigten auf,
was alles hinter unseren Angeboten steckt.

Selbstverstdndlich kamen auch die Kinder auf ihre Kos-
ten! Mit einem Laufzettel fiir unsere Rallye ausgestattet,
sammelten die Kinder eifrig Stempel an den verschiede-
nen Mitmach-Stationen. Auf unserem ,,kleinen Flur“ konn-
ten die Kinder eigene Buttons gestalten. Im Raum der
»,Rasselbande® durften sie Krdutersalz fiir zu Hause her-
stellen. Kleine Entdecker konnten in der Turnhalle einen
Parcours beschreiten. In der Gruppe ,,Flohzirkus“ hatten
die Kinder viel Freude beim Kneten und im ,,Schwalben-
nest“ wurde mit Strohhalm, Wasser und Spulmittel krdftig
geblubbert.

Ein weiteres Highlight war unser Luftballonkinstler, der
den Kindern Luftballontiere zauberte.

Groft und Klein waren zudem eifrig dabei zu zdhlen, wie
oft sich unser Maskottchen, die Handpuppe ,,Vin“, in
unseren Rdumen versteckt hielt. Am Ende konnte sich
jeder einen Preis in der Eingangshalle abholen.

So viel Aufregung macht hungrig. Dank unseres Eltern-
beirates hatten wir ein liebevolles, leckeres Kuchenbuffet.
Zusdtzlich wurden in der Kinderkiiche frische Waffeln
angeboten und bei den ,TausendfiiBlern“ Popcorn aus der
Popcornmaschine.

Das war ein gelungener , Tag der offenen Tir“!

Autorin: Annika Oldenburg, Kita Vin
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10 Jahre Burgdorfer Stadt-WG

Kaum zu glauben:
Die Burgdorfer Stadt-WG gibt es schon seit 10 Jahren!
Das haben wir im letzten Jahr gleich 2 mal gefeiert:

einmal klein und einmal grof3.

Anfang 2025 haben wir bei uns in der Burgdorfer Stadt-WG gefeiert.

Das war nur im kleinen Kreis:

Mit Bewohner:innen und Mitarbeiter:innen.

Dann kam die grofRe Feier mit 40 Personen!

Dabei waren Bewohner:innen, Mitarbeiter:innen und Angehdrige.
Fir so viele Menschen waren unsere Rdume zu klein.

Darum haben wir im Gemeindehaus in Burgdorf gefeiert.

Es gab sehr leckeres Essen.




Wie hat sich eigentlich
die Burgdorfer Stadt-WG entwickelt?

Das haben wir gezeigt
mit einem Zeit - strahl
vom Anfang bis heute.

Und es gab Foto-wdnde.

Da haben wir das Leben
in der WG gezeigt.

Dann hatten wir noch
eine Mit-mach-Aktion.

Alle Gdste konnten
auf einer kleinen Leinwand etwas malen.

Die kleinen Leinwdnde haben wir dann
zu einem grolden Bild zusammen- gesetzt.

Was fiir eine schone Erinnerung!
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//l Wussten Sie schon ...

MixIT! — Musik ist unsere Leidenschaft

...........................................................................................................

Musik ist unsere Leidenschaft. Seit gut einem Jahr spielen  Richtig toll war, dass alle 3 Bands zusammen als eine
wir in einer inklusiven Band der Kreismusikschule Peine. Band ein neues Lied geprobt und gespielt haben.
Unsere Band hat auch
A, 37 . -
J N\ Wir haben leckeres Essen bekommen, schéne Zimmer
gehabt und viele nette Leute getroffen. Und neue Freunde

gefunden!

einen Namen: MixIT!

Der Name ist Programm: J
wir mixen alles - Leute,
Instrumente, Lieder, ...

ANEDAVRTARY

In den Pausen konnten wir die schéne Landschaft

Im Herbst haben wir uns fiir ein Wochenende in der erkunden und haben sogar einen Lost Place und eine
Musikakademie in Remscheid beworben und gewonnen. coole Eisenbahnbriicke entdeckt.

So haben wir uns Ende Januar mit unseren Musiklehre-

rinnen Christiane Rosenberger und Tatiana Ladutko auf Schlaf hatten wir wenig, Spal ganz viel!

den Weg gemacht.

MixIT! das sind wir:
Zusammen mit zwei anderen inklusiven Bands (Aal Aaaron, Kevin, Klaus, Kristina, Merve, Tobias und Vivien
Inklusive aus Aalen und KONtegra aus Schwerin)
haben wir 3 Tage gemeinsam Musik gemacht,
gesungen und getanzt. Auch konnten wir zeigen,
wieviele Talente wir haben. Wir konnten uns austau-

schen, haben zusammen und voneinander gelernt.
Wenn es fiir einen schwierig war, haben die anderen
geholfen. So haben wir auch Sachen ausprobiert,
die wir uns erst nicht zugetraut haben und viel dazu
gelernt. Leider konnten nicht alle Mitglieder unserer
Band und Musiklehrer mitkommen. Dafiir haben

wir spontan Unterstiitzung von anderen Musikern
aus anderen Bands bekommen. (MixIT! @)

KreisMusikschule
Peine @#60H ¢
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Und der Gewinner ist ...
Buchcasting in der Stadtbuicherei Burgdorf

...........................................................................................................

Ein Jahr dauerte die Kooperation des Biiros fir Leichte
Sprache mit der Stadtbiicherei Burgdorf, die von der
»Aktion Mensch“ geférdert wurde. Es sind viele Texte
Ubersetzt worden: Die Anleitung zur Nutzung des Web-
Katalogs und die zur Nutzung der Onleihe, die Benut-
zungsordnung der Stadtbiicherei sowie die Anmeldung
zum Newsletter. Und es entstand eine Info zum barriere-
freien Besuch, die auf der Internetseite die Vorbereitung
auf den Besuch der Stadtbiicherei erleichtern soll.

Alle Ubersetzten Texte priiften die sieben Teilnehmer:innen
der Priifgruppe Leichte Sprache auf ihre Verstdndlichkeit
(,,sei dabei“ berichtete), und sie priiften noch mehr: Vor Ort
schaute sich die Priifgruppe sowohl die bauliche als auch
die sprachliche Barrierefreiheit an und gab viele Tipps. Sehr
offen und freundlich begleitete Andrea Nehmer-Rommel,
die Leiterin der Stadtbiicherei Burgdorf, das gemeinsame
Projekt.

Als Abschluss der Zusammenar-
beit lud Frau Nehmer-Rommel
die Prufgruppe Leichte Sprache
zu einem Buchcasting in die
Stadtblicherei ein. Das Ziel war,
aus funf vorgestellten Blichern
in Einfacher Sprache das
Siegerbuch zu kiren.

Andrea Nehmer-Rommel hat das Casting sehr unter-
haltsam und spannend geleitet. Die Wahl ging tber vier
Runden, und in jeder Runde hat uns ein Buch verlassen.
In der ersten Runde haben alle Priifer:innen den Buchtitel
gewdhlt, der sie am meisten angesprochen hat. ,,Und
plotzlich bist du jemand anders* fiihrte knapp vor Titeln
wie ,Rosa Meer“ oder ,,Im Juli“. Sehr spannend, was wir
da so an Vermutungen angestellt haben, wenn man das
Buch nicht kennt ... Ein Buch schied danach aus. Dann
kam in der ndchsten Runde das Buchcover dazu. Die
Priiferiinnen waren oft verwundert, weil sie sich unter
dem reinen Buchtitel etwas ganz anderes vorgestellt
hatten. Warum zum Beispiel ist das Meer auf dem Buch
»,Rosa Meer“ blau und nicht rosa? Die schonsten Cover
wurden abgestimmt, und wieder verlief uns ein Buch.
In den ndchsten Runden kamen der Klappentext sowie
eine Leseprobe hinzu. Und am Ende stand der Sieger
fest: ,,Und plotzlich bist du jemand anders“ von Christian
Thielmann. Applaus!

Eine super Veranstaltung, die uns allen viel Spafs gemacht
hat und die Neugierde auf Biicher in Einfacher Sprache
geweckt hat. Und ein sehr schones Ende einer tollen
Zusammenarbeit.

Autorin: Ulrike Treptow
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I/l Werkstattrat

Werkstattrdte Deutschland e. V. - eine grol3e Online-Podiumsdiskussion zum Thema:

,Die Zukunft unserer Arbeit*

.....................................................

Am 21. Oktober 2025 lud Werkstattréte Deutschland e.V.
zu einer groRRen Online-Podiumsdiskussion unter dem
Titel ,,Die Zukunft unserer Arbeit“ ein. Werkstattrdte
Deutschland ist die bundesweite Interessenvertretung
der Beschdftigten in Werkstdtten fiir Menschen mit
Behinderung. Die Mitglieder kommen aus dem Kreis der
Werkstattrdte der einzelnen Bundesldnder. So werden
Erfahrungen aus vielen Werkstdtten gesammelt und
gemeinsam gegeniiber der Politik vertreten.

Die Veranstaltung fand online statt und stie® bundesweit
auf sehr groRes Interesse. Fast 400 Rechner waren zuge-
schaltet. Hdufig salken mehrere Personen gemeinsam
vor einem Bildschirm. In vielen Werkstdtten wurde die
Podiumsdiskussion sogar iber eine grofe Leinwand
Ubertragen. Werkstattrdte Deutschland geht deshalb
davon aus, dass insgesamt etwa 1.500 Menschen dabei
waren.

Public Viewing bei der LHPB

Auch bei uns in Berkhdpen wurde die Veranstaltung
gemeinsam verfolgt. Viele Beschdftigte trafen sich, um
die Podiumsdiskussion zusammen vor einer Leinwand

anzuschauen. Schon vor Beginn der Veranstaltung war

<

Symbolbild: Fiir viele Menschen mit Hi
auch in Zukunft.

......................................................

die Neugier groR. Es wurde dariiber gesprochen, welche
Themen wohl angesprochen werden und ob die Politike-
rinnen und Politiker auf die Anliegen der Beschdftigten
eingehen wiirden.

Das gemeinsame Zuschauen machte die Online-
Veranstaltung zu einem besonderen Erlebnis. Wdhrend
der Diskussion horten alle aufmerksam zu. In den Pausen
und zwischendurch wurde leise miteinander gesprochen,
genickt oder auch kritisch geschaut. Viele erkannten
eigene Erfahrungen in den Beitrdgen wieder. Besonders
die kurzen Filme von Werkstatt-Beschdftigten zu Beginn
der einzelnen Themenbldcke sorgten fiir Aufmerksamkeit.
Sie zeigten deutlich, dass es um echte Menschen und
ihren Arbeitsalltag geht.

Interaktive Diskussion

Moderiert wurde die Veranstaltung von Dorte Maack.
Auf dem Podium diskutierten die behindertenpolitischen
Sprecher der Parteien SPD, CDU/CSU, Biindnis 90/Die
Griinen und Die Linke. AuRerdem waren Vertreterinnen
und Vertreter von Werkstattréte Deutschland sowie

der BAG WfbM beteiligt. Dadurch wurde die Diskussion
vielseitig und lebendig.

1febedarf sind Werkstdtten sehr wichtig -



Fir die Beschdftigten in Berkhépen war besonders
wichtig, dass sie nicht nur zuhdren mussten. Wéhrend der
gesamten Veranstaltung bestand die Mdglichkeit, Fragen
per Textnachricht tiber den Chat zu stellen. Auch bei uns
vor Ort wurde dariiber gesprochen, welche Fragen wichtig
sind und was man gern an die Politik richten wiirde. Die
Beteiligung im Chat war sehr hoch, auch wenn aus Zeit-
griinden nicht alle Fragen beantwortet werden konnten.

Inhaltlich ging es in den Gesprdchsrunden um Themen,
die den Arbeitsalltag der Beschdftigten direkt betreffen.
Ein grofes Thema war der Lohn in den Werkstdtten. Viele
Beschdftigte wissen aus eigener Erfahrung, dass der

Lohn oft nicht ausreicht und zusdtzlich Grundsicherung
beantragt werden muss. In der Diskussion wurde deutlich,
dass Werkstattrdte Deutschland hier dringend Verdnde-
rungen fordert.

Top-Thema: Mehr Lohn

Konkret fordert Werkstattrdte Deutschland einen
schnellen ersten Schritt zu mehr Lohn. Der Werkstatt-Lohn
soll kiinftig aus zwei Teilen bestehen: einem festen Betrag
aus Steuermitteln und einem weiteren Teil aus dem
Arbeitsergebnis der Werkstatt. Als erster Schritt werden
mindestens 200 Euro zusdtzlich gefordert. Fir viele
Beschidiftigte in Berkhdpen war es wichtig zu héren, dass
dieses Thema klar und deutlich angesprochen wurde.

Gleichzeitig wurde erkldrt, dass dieser erste Schritt nur der
Anfang sein kann. Langfristig soll der Lohn so hoch sein,
dass niemand mehr auf Grundsicherung angewiesen ist.
Wer arbeitet, muss von seiner Arbeit leben konnen. Diese
Forderung stieR bei den Beschdiftigten vor Ort auf grofte
Zustimmung.

Ein weiteres Thema war die Zukunft der Werkstdtten. In
der Diskussion wurde deutlich, dass Werkstdtten fur viele
Menschen ein wichtiger Arbeits- und Schutzraum sind.
Fir die Beschdftigten in Berkhopen war es beruhigend zu
horen, dass Werkstdtten auch in Zukunft erhalten bleiben
sollen und nicht abgeschafft werden diirfen.

Weiterbildung und Mitbestimmung

Auch die berufliche Bildung wurde ausfiihrlich ange-
sprochen. Der Berufsbildungsbereich soll verbessert
werden, mit ldngerer Ausbildungszeit und anerkannten
Abschliissen. Viele Beschidiftigte vor Ort fanden es wichtig,
dass Abschlisse mehr Anerkennung bekommen und auch
auferhalb der Werkstatt etwas wert sind.
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Ein weiteres zentrales Thema war die Mitbestimmung.
Werkstattrdte sollen mehr Rechte bekommen und besser
mitentscheiden kdnnen. Fiir viele Beschdftigte ist das
wichtig, weil Mitbestimmung bedeutet, ernst genommen
zu werden und den eigenen Arbeitsalltag mitzugestalten.

Fazit: Es ist noch viel zu tun

Nach der Veranstaltung wurde in Berkhdpen noch weiter
Uber die Inhalte gesprochen. Viele fanden es gut, dass
ihre Themen offen benannt wurden. Andere wiinschten
sich, dass nun auch wirklich Verdnderungen folgen. Klar
wurde: Solche Veranstaltungen machen Mut, zeigen aber
auch, dass noch viel zu tun ist.

Fir alle, die die Veranstaltung noch einmal anschauen
mochten, gibt es die Mdglichkeit, die komplette Podi-
umsdiskussion auf YouTube nachzusehen. So kénnen
Inhalte vertieft oder mit anderen gemeinsam angeschaut
werden.

Die Veranstaltung hat fiir die Beschdftigten in Berkhdpen
deutlich gemacht, dass ihre Arbeit wichtig ist und ihre
Stimme zdhlt. Sie hat gezeigt, wie wichtig es ist, informiert
zu bleiben, Fragen zu stellen und sich gemeinsam einzu-
bringen. Nur so kann sich langfristig etwas verdndern.

Der Text wurde von Milena Haniak mit Unterstiitzung von
Kathrin Olthoff und Sean Merk geschrieben.
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. Texte in Leichter Sprache

Werkstatt-rdte und Politiker:innen
haben diskutiert:

Die Zukunft unserer Arbeit in den
Werkstdtten

Im Oktober gab es eine grofte Veranstaltung zum Thema:

Die Zukunft der Arbeit in den Werkstdtten

Werkstatt - rdte haben mit Politiker:innen

aus vielen Parteien diskutiert.
Das Ganze wurde gefilmt.

Und in ganz Deutschland konnten Menschen
@ aus Werkstdtten dieses Gesprdch online ansehen.
=/ \ Etwa 1.500 Menschen haben online zugesehen.

qu@@ Organisiert hat die Diskussion:
NS

der Verein Werkstatt - rate Deutschland.

Der Verein vertritt alle Werkstatt - rdte in Deutschland.

Worum ging es?

Es ging um die Zukunft der Werkstdtten in Deutschland.
E Die Zuschauer:innen konnten online Fragen stellen.

Es gab 4 grofte Themen.

Thema 1:
Lohn

Werkstatt - rate Deutschland sagt:

"_’,% « Der Lohn ist zu wenig.

» Wir haben einen Vorschlag zur Verbesserung.




Thema 2:

Die Zukunft von den Werkstdtten

Fir viele Menschen mit Hilfebedarf sind Werkstdtten
sehr wichtig.

Das sahen die Politiker:innen genauso.

Thema 3:
Berufliche Bildung
Werkstatt - rdte Deutschland sagt:
* Der Berufs-bildungs-bereich soll besser werden.

» Die Abschlisse sollen anerkannt werden.

Thema 4:
Mit-bestimmung
Werkstatt - rate Deutschland sagt:
« Werkstatt-rdte sollen mehr Rechte bekommen.
+ Werkstatt-rdte sollen besser mit-entscheiden kénnen
Mit - bestimmung bedeutet:
* Ich werde ernst genommen.

 Ich kann meinen Arbeits-alltag mit- gestalten.

Auch die Beschdiftigten in Berkhdpen
haben die Diskussion angesehen.
Sie haben online Fragen gestellt.
Und sie haben viel miteinander gesprochen.
Auch nach der Veranstaltung
gab es noch viele Gesprdche in Berkhopen.
Alle haben gesehen:
* Die Arbeit in der Werkstatt ist wichtig.
 Jede einzelne Meinung ist wichtig.
« Es ist wichtig, sich zu informieren.

Nur so kann man etwas verdndern.

41
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//l Eltern-Betreuer-Beirat

Eltern- und Betreuer-Beirdte luden zur
gemeinsamen Weihnachtsfeier ein

...........................................................................................................

Zum ersten Mal haben die Eltern- und Betreuer-Beirdte
der vier Werkstdtten eine gemeinsame Weihnachtsfeier
ausgerichtet. Rund 220 Géste sind der Einladung im
Dezember 2025 ins Melody-Event-Center gefolgt.

Hier gab es reichlich Platz zum Tanzen und fiir die
Vorfiihrungen: Die Tanzpiraten und Traumtdnzer haben
wieder eine Choreographie zu ausgesuchten Weihnachts-
liedern gezeigt. Beim Lied ,Lass die Sonne in dein Herz*
haben spontan einige Gdste mitgetanzt und alle wurden
mitgerissen.

DJane Sandra hat in den Pausen mit ihrer Musik bestens
unterhalten und die Gdste zum Tanzen gebracht. Das
Organisationsteam bedankt sich ganz besonders bei
Sandra, da sie sehr spontan ,eingesprungen“ ist.

Auch der Weihnachtsmann war da

Zwischendurch kam auch der Weihnachtsmann vorbei
und brachte fir alle eine Geschenktiite mit Schokolade,
Stift und Zahnbdrste. (Mit der Zahnbiirste wollte er
bestimmt sein schlechtes Gewissen beruhigen, weil er

uns mit der Schokolade immer zum Naschen verfiihrt.) = :"s-. Kok

Das Bldserquintett des Musikvereins Borsum sorgte
zum Abschluss noch einmal fiir eine ganz besinnliche
Stimmung. Finf junge Leute spielten mit einer wunder-
baren Hingabe auf Trompete, Querflote, Klarinette,
Altsaxophon und Tenorsaxophon weihnachtliche
Lieder. Auch an Sie unser herzliches Dankeschon!

In bewdhrter Weise hat das Ehepaar Ramm wieder
unseren alten Weihnachtsbaum von der Werkstatt im
Lehmkuhlenweg abgeholt, aufgebaut und zum Strahlen
gebracht. Wir danken ganz besonders fiir die Selbstver-
stdndlichkeit, mit der die Beiden jedes Jahr diesen Beitrag
leisten. Das Gleiche gilt fiir Herrn Klein, der wieder die
Fotos gemacht hat.

Fir das leibliche Wohl hat Herr Yildirim mit seinem

Team bestens gesorgt. Deshalb sprechen wir an dieser
Stelle auch ihm unseren Dank aus: fiir die freundliche
Aufnahme und Betreuung wdhrend der Feier und die gute
Verkostigung.

Ein letzter Dank, aber der wichtigste Dank geht an

den Verein Lebenshilfe Peine e.V., der die Saalmiete
ibernommen hat. Ohne die Unterstiitzung vom Verein
kénnten die Feier so nicht stattfinden.

Ihre/Eure Eltern-und-Betreuer-Beirdte Peine und Burgdorf

YY)
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Aufruf: Wahl Eltern- und Betreuer-Beirat
In diesem Jahr wird fiir die Werkstdtten, die Berufsbil- Elisabeth Warmbold 05174/1664
dungsbereiche und die Tagesforderstdtten am Standort
Peine ein neuer Eltern- und Betreuer-Beirat gewdhlt. Muhlidin Urfa 05171/55884
Aktuell besteht der Beirat nur aus vier Mitglieder.
. . . . Detlef Loffler 05373/2136
Insgesamt kdnnen sieben Personen in den Beirat
gewdhlt werden. Wir brauchen Verstdarkung! Melden Sie Anne Puskepeleitis 05171/12460
sich bei uns.
\§ J

Bilder-ratsel
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Im Spiele-Regal der Friihférderung haben wir
11 Gegenstdnde verdndert. Konnen Sie alle finden?

Die Losung ist auf Seite 47.

Original Falschung
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Wir danken all
unseren Spender:innen
aus dem Jahr 2025

Im vergangenen Jahr haben wieder viele Menschen und Unternehmen der Lebenshilfe Peine-Burgdorf
GmbH und den Vereinen Lebenshilfe Peine e.V. und Lebenshilfe e.V. Burgdorf eine Spende zukommen las-
sen. Damit konnten vielfdltige Ideen, Wiinsche und Projekte realisiert werden.

Wir sagen VIELEN HERZLICHEN DANK fiir die Unterstiitzung an:

Albert Elligsen GmbH
Andermark, Christopher

Benckendorf Bauunternehmung GmbH

Benstein, Joachim

Bondzio, Reinhard

Cteam Consulting u. Anlagenbau GmbH

Decker Malereiarbeiten GmbH
Dr. Dr. med. Heinrich Hiilsheger
Fiege Logistik Stiftung & Co. KG

Giese, Sylvia
Greinke, Matthias
Grickscheit, Karin

Habersaat, Christin
Hansen, Katharina
Hattendorf, Jorg
Heidenreich, Jorg
Hertel, Renate

Heydenreich, Agnes

Holland, Heiko

Jagdgenossenschaft Peine-Stadt/L. Seiler

John, Christina
Mensendiek, Kornelia

Mokulies Stiftung

MTG Hartmut Thiele GmbH

Otte, Joachim
Profex Kunstoffe GmbH
Rainer Meyer GmbH
Ratajczak, Florian
Salemke, Erich
Schwalenberg, Horst
Seigies, Manfred
Stille, Heike
TenneT TSO GmbH
Ullrich, Jennifer
Weske, Tobias
Wierling, Harald

Die Spender:innen sind in alphabetischer Reihenfolge genannt.



JUBILAEN

Wir gratulieren den Mitarbeiter:innen und Beschdftigten zum Jubildum!

25 Jahre

Christian WeiRR
12.03.2026
QVD Berkhopen

Barbara Philipp
15.03.2026
AB Rehatec

Julia Schott
15.01.2026
Betriebsrat

30 Jahre

Linda Bdhre
02.01.2026
AB Burgdorf

Andre Dobberahn
02.01.2026
TFS Burgdorf

Bjorg-Astrun Rohloff
02.01.2026
TFS Burgdorf
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35 Jahre 40 Jahre
Christiane Havekost Matthias Vogel
01.03.2026 19.04.2026
Betriebsrat AB Rehatec

TRAUER

Wir trauern um unsere Verstorbenen im Jahr 2025.

Sabine Jopp
03.01.2025

ehem. Bewohnerin/Beschdiftigte

Marita Marahrens
22.03.2025

WfbM Peine / WE Celler Str. /

TS Peine

Edward Schmidt
25.01.2025
WfbM Burgdorf

Frank Eggeling
21.02.2025
MA WfbM Peine

Tina Kotowski
02.03.2025
WfbM Peine und FuD

Oliver Stille

22.04.2025

Beschdftigter WfbM Burgdorf
u. Bewohner WO Lerchenstr./
Knopsberg

Serhart Ozkan
04.07.2025
TFS Peine

Jacqueline Omoyajowo
06.08.2025
Bewohnerin/Beschiftigte
Burgdorfer Stadt-WG / WfbM
Burgdorf / Frauenbeauftragte

MA WfbM Rehatec -Ruhestand-

Ulrike Papsdorf
16.10.2025
MA WO Twete -Ruhestand-

Heidi Neujahr
22.10.2025
MA FZR und FuD -Ruhestand-

Andreas Martynec

08.11.2025

ehem. Bewohner / Beschdftigter /
Besucher TS

Toni Schoke
23.11.2025
WfbM Peine



,Sei dabei“ abonnieren

Sie erhalten kostenfrei drei Ausgaben pro Jahr
als E-Paper oder als gedrucktes Heft direkt in
Ihren Briefkasten.

Schicken Sie einfach eine E-Mail mit Ihren

o?%%oooooooooooooooooooo‘

Kontaktdaten an: \)e\ ot
redaktionsteam®@lhpb.de se\d

und teilen Sie uns mit, ob Sie das Magazin
als Heft per Post oder als Datei per E-Mail
zugeschickt haben méchten.

© 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000-00

Biiro fliir Leichte Sprache

Unser Service fiir Sie l_% L eichte
Wir iibersetzen schwere Texte in Leichte Sprache! =[E) sprache
« Flyer und Broschiren « Vertrdge

« Internetseiten « Gebrauchsanweisungen

« Formulare « und vieles mehr

Individuell angepasst auf Ihre jeweilige Zielgruppe lbersetzen wir in
unterschiedliche Sprachniveaus.

Ermdglichen Sie allen Menschen Zugang zu Ihren Informationen und erleichtern
Sie sich selbst das Alltagsgeschdft durch klare Kommunikation!

Informationen fir alle - gern erstellen wir Ihnen ein kostenloses Angebot.

Wir freuen uns auf Sie.

Biiro fir Leichte Sprache // Ulrike Treptow
Biiro Peine: Breite StralRe 15 // 31224 Peine
Biiro Burgdorf: Mittelstralbe 13 // 31303 Burgdorf

Tel. 0517129 7799 5 // mobil 0170 90 97 63 6 (] Le benshilfe

ulrike.treptow@lhpb.de Peine-Burgdorf




Losung
Bilder - ratsel

....................................................

Telle Deme'\
Freude

Gemeinsam aktiv werden und Teilhabe ermdéglichen -

als Ehrenamtliche:r der Lebenshilfe Peine-Burgdorf. Teile das, was
Mach einen Unterschied - mit z.B. 1 Stunde/Woche.

Mein Hobby - mein Ehrenamt!

www.teile-deine-freude.de

Dir selbst Freude bereitet! Spazieren, spielen, musizieren, kochen ...

Geférdert durch die
J

MENSCH

Lebenshilfe

Peine-Burgdorf

Finde jetzt Dein
passendes Ehrenamt.

Lebenshilfe
Peine-Burgdorf GmbH
Am Berkhopen 3
31234 Edemissen
05176/4232511
ehrenamt@lhpb.de
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Lebenshilfe Peine-Burgdorf GmbH
Am Berkhopen 3 // 31234 Edemissen
Tel. 05176 18 90

info@lhpb.de 7/ www.lhpb.de

Wir sind nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

Wir freuen uns, wenn Sie unsere Arbeit unterstiitzen mochten:
Sparkasse Hildesheim Goslar Peine

IBAN DE30 2595 0130 0014 2401 39 // BIC NOLADE21HIK
Stichwort: ,Friihling sei dabei

PayPal als zusdtzliche Zahlungsoption
+++ N

je uns au

ch auf Facebook

pesuchen S

f 1_.ebenshilf

auf Instagra®

e Peine‘Burgdorf

und

@lebenshilfe__Pem

o purgdorf

Die ndchste ,sei dabei“
erscheint im August 2026.

Begleiten. Fordern. Teilhaben.
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